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ABSTRAKT

V znalostnom trojuholniku, ktory tvori vzdelavanie, vyskum a inovdcie, je najvyznamnejsim clankom ludsky
faktor. Vzdelanad pracovna sila tvori znalostnu zakladnu, ktord je nevyhnutne potrebna pri smerovani znalostnej
ekonomiky k znalostnej spolocnosti. Dolezitou sucastou ekonomickej aktivity pracovnej sily je jej zenskad zlozka,
ktora sa moze vyznamnou mierou podielat na stabilite pracovného trhu v globdlnou prostredi. Prispevok sa
zameriava na postavenie Zien natrhu prace, rozdiely v odmernovani v porovnani s muzmi a prinos Zien
k udrzatelnosti stability pracovného trhu v suvislosti s europskou stratégiou zamestnanosti. Nakolko
v globdlnom svete md postavenie Zien rozny kultiurny, ekonomicky, spolocensky a nabozZensky rozmer, prispevok
sa orientuje na prostredie Eurdpskej unie.

KLUCOVE SLOVA: postavenie Zien, strategické dokumenty, rovnost na trhu prdce, ekonomické prinosy

ABSTRACT

The most important component of the knowledge triangle, of the research, education and innovation, creates the
human factor. Educated labour force generates knowledge bases necessary in movement towards knowledge
economy and society. Major part of the economic activity is its woman share which can be significant influential
in stability of labour market in the global environment. The article is focused on the area related with position of
women at the labour market, disparities between remuneration women and men and contribution of women to
maintenance stability on labour market to be related to the European employment strategy. Whereas the position
of woman across world has very cultural, economic, social and religious differences the article is concentrated
on the European Union area.

KEY WORDS: position of women, strategic documents, labour market equality, economic gains

UvoD

Spoloc¢enské postavenie zien v uplynulych storoc¢iach bolouré¢ené v prvom rade stavovskou prislusnostou a
zaroveti prirodzenoubiologickou funkciou matky. Zena a rodina boli pevne prepojenéa okrem klastora pre Zenu
neexistovala moznost’ Zit' mimo rodiny.Daliimi determinantmi, umoziujticimi, respektive viac alebo menejob-
medzujucimi slobodné ¢innosti, boli kultara, pravne pomery a rodinnystav. Ak vynechdme historicky nie celkom
spolahlivé tedrie o matriarchate,dejiny stoja na jedinom rodovom principe — patriarchate, tedana rodinnej susta-
ve na Cele s muzom|[9, s. 29].

Rovnost’ prilezitosti pre muzov a zeny je zdkladnym pravom a zakladnou hodnotou demokratickej spoloc-
nosti. Predstavuje jeden z dolezitych ukazovatel'ov stupna rozvoja demokracie a uplatiiovania demokratickych
principov v danej spolocnosti. Nemenej dolezita je vSak aj druha stranka rodovej rovnosti, ktora je spojena s
novymi vyzvami trvalo udrzateI'ného ekonomického rozvoja, ekonomického rastu a socialnej kohézie. Stucasny a
najmd buduci vyvoj je zalozeny predovSetkym na vytvarani novych a kvalitnejSich pracovnych miest
a postavenie zien a ich zamestnanost’ prispieva k stabilite v globalnom prostredi. V tejto stvislosti urcite nie je
nezaujimavé konstatovat’, Ze az tri Stvrtiny novych pracovnych miest, ktoré¢ vznikli v Eurépe v poslednych ro-
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koch, boli obsadené Zenami. Treba povedat’, ze vo vyuzivani 'udského kapitalu Zien sa v poslednych rokoch
dosiahlo dost’ pozitivnych zmien. Predovsetkym v désledku zmien v legislativesa zacalo utvarat’ vhodné prostre-
die na presadzovanie rodovej rovnosti aj v beznom Zzivote. Paralelne s tym sa do nasho slovnika zacali dostavat’
aj nové terminy, ako napriklad gendermainstreaming alebo genderbudgeting. Napriek tymto pozitivnym zmenam
vSak pri uplatneni sa v spolo¢enskom a pracovnom Zzivote stale existuje vel'a nerovnosti medzi zenami a muzmi.

DOKUMENTY EUROPSKEJ UNIE O ROVNOSTI PRISTUPU K MUZOM A ZENAM

Zasada rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z dovodu pohlavia, ndbozenského vyznania
alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narod-
ného alebo socialneho pdvodu, majetku alebo iného postavenia.

Na diskriminaciu z dévodu pohlavia resp. rodu sa vztahuje osobitna, pomerne rozsiahla legislativa Eurdpskej
unie. Opatrenia tykajuce sa tejto oblasti maju na europskej urovni dlha historiu, siahajiicu do pociatkov Europ-
skeho spolocenstva. Eurdpska politika rodovej rovnosti sa na medzinarodnej Urovni vyvijala postupne
s hladanim optimalnych nastrojov a metdd realizdcie, priCom sa priebezne modifikovali a transformovali jej
ciele. Od jej povodného zamerania, v 50-tych rokoch vyluéne na Zeny, sa v 90-tych rokoch eurépska rodova
politika zamerala na systém vztahov medzi Zenami a muzmi a teda na systémovu, prierezovu a celospolocensktl
elimindciu ich hierarchie prostrednictvom novo formulovanej stratégie gendermainstreaming'[8, s.
5]-Gendermainstreaming priniesol zasadny prelom v chépani eurdpskej politiky rodovej rovnosti a spociva
v zavedeni rodovej perspektivy do vSetkych aktivit a politik. Suma réznych nastrojov verejnej politiky na uplat-
novanie rodovej rovnosti sa postupne stala su¢astou akénych planov, stratégii a programov Eurdpskej unie, ktoré
sa stavali na dané obdobie programovym pilierom, formulujiicim a prezentujicim kratkodobé a dlhodobé ciele
a dobru prax Eurépskej politiky rodovej rovnosti. Postupne boli Eurépskou komisiou prijaté ramcové stratégie
spolocenstva pre rodovi rovnost, ktoré boli dimenzované na 5-rocné obdobie. Prva stratégia bola prijatd na
obdobie rokov 2000 — 2005.

V sucasnosti sekundarne pravo Eurdpskej Gnie upravuje implementacia zasadami rovnakého zaobchadzania
medzi muzmi a Zenami v oblasti zamestnania a povolania, v pristupe k tovarom a sluzbam a v podnikani.

Stratégia rovnosti Zien a muzov 2010 — 2015 nadviazala na Planuplatiiovania rovnosti zien a muzov 2006 —
2010ana Europsky pakt pre rodovii rovnost. Stratégia sa riadila zasadouuplatihovat’ rovnost medzi muzmi
a zenami vo vSetkych politikach a ¢innostiach Eurdpskej unie.Stratégia sa sustredila na pét’ prioritnych oblasti: 1.
rovnakéa ekonomickd nezavislost’, 2.rovnakd odmena za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty, 3.rovnost’ pri
prijimani rozhodnuti, 4.d6stojnost, nedotknutelnost’ 0séb a koniec nasilia zaloZzené¢ho na rodovej prislusnosti,
5.rodova rovnost’ pri externych opatreniach,plus 6.horizontalne otazky[1, s. 4 - 11]. Vychodiskom pre stratégiu
boli skuto¢nosti, ze napriek legislativou garantovanej rovnosti pohlavi, mnohym instituciondlnym zmenam v
poslednych rokoch a prijatiu délezitych dokumentov na odstranenie nerovnakého pristupu z hl'adiska pohlavia, v
realnom Zzivote nad’alej pretrvavaju ohniska potencialnej diskriminacie zalozenej na pohlavi, veku, plneni rodi-
¢ovskej funkcie a pod. Vyhodnotenie stratégie preukazalo, Ze:

e sice sa zvySuje miera zamestnanosti zien, ale stale je nizSia ako u muzov, hoci Zeny tvoria vacSinu
Studentov a absolventov univerzit;

e zeny aj nad’alej zardbaju po prepocte na kazdi odpracovant hodinu v priemere o 16,4 % menej ako
muzi a tato hodnota sa viac menej nemeni;
rozdelenie zodpovednosti v rodinach medzi Zenami a muzmi zostava nad’alej nerovné;
zeny stale nie s dostatoCne zastipené v rozhodovacich hospodarskych a politickych poziciach, hoci
ich podiel sa v poslednom desatroéi zvysil;
zeny Celia vysSiemu riziku chudoby ako muzi;
zeny su prvotnymi obetami rodového nasilia a dievCatd st CastejSie predmetom obchodovania
s 'ud’mi.

'"Terminolégia spojend s rodovou rovnostou:

Rod = Gender — vyjadruje socialne a kultirne konstruovanu rolu, priradeni muzom a zenam. Tieto role st naucené, ¢asovo menné a variuju
podl'a réznych kultir a spoloc¢nosti;

Pohlavie = Sex - je biologicky definovany aspekt;

Uplatiiovanie rodového hladiska = Gendermainstreaming — systematicka integracia zohl'adiiovania situacie, priorit a potrieb zien a muzov
vo vsetkych politikach s cielom presadzovania rovnosti medzi muzmi a Zenami. Znamena vyuzivanie vSetkych politik a opatreni cielene na
dosahovanie rovnosti pomocou aktivneho a otvoren¢ho zohl'adiiovania uz v planovacej faze ich vplyvov na situdciu muzov a zien a zodpo-
vedajlce nastavenie procesov implementacie, monitorovania a hodnotenia;

Rodovy rozdiel = GenderGap — rozdiel medzi muzmi a zenami v pristupe k zdrojom a benefitom napr. vo vzdelani, zamestnani, politike
atd’.[7, s. 7].
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Pokracovanim stratégie rovnosti prilezitosti pre muzov a zeny rokov2010 — 2015 je dokument ,, Stratégia do-
hovoru rodovej rovnosti 2016 — 2019[4, s. 9];v nasledujtcich piatich rokochpolitika rodovej rovnosti bude
pokracovat’ v piatich existujiicich tematickych prioritnych oblastiach:
zvySovanie participacie Zien na trhu prace a rovnocenna ekonomicka nezavislost’ zien a muzov;
znizovanie rodovych rozdielov v odmetiovani, dochodkoch a boj proti chudobe Zien;
podpora rovnosti Zien a muzov v politickom a verejnom rozhodovani;
boj proti nasiliu na Zenach a ochrana a podpora obeti;
uplatiiovanie rodovej rovnosti a prav zien z globalneho hl'adiska.

RieSenie problematiky v uvedenych oblastiach sa uplatiiuje prostrednictvom legislativnych, nelegislativnych
a finan¢nych nastrojov, pricomrodové hl'adisko je integrované do vsetkych aktivit Europskej komisie.Od roku
2003 sa kazdorocne zverejiiuje hodnotiaca sprava o pokroku dosiahnutom v podporovani Zien a muzov
a v napliiani prijatych akénych planov a programov. Ich zavery prinasaji subor opatreni vztahujucich sa na zlep-
Sovanie rovnosti medzi Zenami a muzmi vo vsetkych aktivitdich Eurépskej tinie.

EKONOMICKA NEZAVISLOST A TRH PRACE

Ekonomické nezavislost’ je nevyhnutnou podmienkou na to, aby Zeny i muzi mali kontrolu nad svojimi zi-
votmi, mali moznost’ skuto¢ného rozhodovania,éozohréva rozhodujticu tlohu v stabilite rodiny. Pocas posledné-
ho desatrocia doslo k pokroku v c€asti zien na trhu pracea ich zamestnanost’ stupla z 62,9 % v roku 2004 na 64,9
% v roku 2014. ZvySena ucast’ zien na trhu prace pomdha vyrovnavat ucinkyklesajuceho poctu obyvatelov
v produktivnom veku, ¢im sa znizuje tlak na verejné financie a systémsocialnej ochrany, rozsiruje sa zakladia
ludského kapitalu arastie konkurencieschopnost. Opatrenia na zlepSenie rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym zivotom moézu mat’ pozitivny rast na plodnost’. Rodicovstvo ma na ucast’ zien a muZov na trhu
prace v Eurdpskej tnii i nad’alej vel'mi rozdielny vplyv, ked’Ze Zeny stale nesu za fungovanie rodiny velky po-
diel zodpovednosti. Zivotné stratégie dnesnych mladych Zien sa zmenili, vydavaju sa neskér a maju menej deti.
Podl'a prieskumov verejnej mienky, v mysleni spoloc¢nosti a v re¢nickej rovine hodnota rodiny a deti stale pre-
vlada nad profesionalnou kariérou a Cast’ zien je nad’alej presvedCena, Ze si musia zvolit’ medzi kariérou a detmi
[8, s. 7].Clenské taty, ktoré zaviedli opatrenia na zostladenie pracovného a sukromného Zivota, vykazuju vyso-
ki zamestnanost’ muzov a zien a relativne udrzatel'na pérodnost’.

V pracovnom procese su zeny konfrontované s horizontalnou i vertikdlnou rodovou segregaciou. V oblastiach
ako zdravotnictvo, socidlna pomoc a vzdelavanie Zeny tvoria viac nez Styri patiny pracovne;j sily, v sektore verejnej
spravy tri patiny. V stkromnom sektore s vy$S§imi priemernymi zarobkami zeny predstavuju necelych 41 % za-
mestnanych. Rodové rozdiely sl najmarkantnej$ie v podnikatel'skej sfére, kde na jednu podnikatel’ku pripadaju
traja muzi — podnikatelia. S rodovou segregaciou izko suvisia aj celkovo nizSie prijmy zien, ked’Zzestale pretrvavaji
vyrazné rozdiely v platovom ohodnoteni zien a muzov.

Zeny patria Castejie medzi nizkoprijmové skupiny zamestnanych, t.j. ich hodinova mzda je v porovnani s muzmi
niz$ia.> Rozdiel v odmetiovani je komplexnym problémom, ktory jezapri¢ineny viacerymi navzijom stvisiacimi fak-
tormi[2, s. 5 -7].
a)diskriminacia na pracovisku — v niektorych pripadoch sa Zzenam a muzom nevyplacaju rovnaké mzdy, hoci

vykonavaju ti ista pracu rovnakej hodnoty. Pri¢inou méze byt tzv. ,,priama diskriminacia®, pri ktorej sa so

zenami zaobchédza menej priaznivo ako s muzmi;
b)odlisné pracovné miesta, odlisné odvetvia — zeny a muzi pracuju na odlisSnych pracovnych miestach Casto aj

v odlisnych odvetviach. Odvetvia, v ktorych pracuji vicsSinou Zeny, sa vyznacuju niz§imi mzdami ako od-

vetvia, kde prevladaji muzi (zdravotnictvo, skolstvo). Ked’ze Zeny vykonavaji neplatenti pracu a staraju sa

o deti, Casto mavaju skrateny pracovny cas a pracuju v odvetviach s takymi pracovnymi miestami, ktoré st

zlucitel'né s ich rodinnymi povinnostami. V dosledku toho Zeny castejSie pracuju na ciastocny uvizok, na

horsie platenych miestach a nezastavaji manazérske funkcie;

c)postupy na pracovisku a mzdové systémy — odlisné postupy na pracovisku, odlisné spdsoby odmenovania za-
mestnancov, ako aj aktualna $truktira mzdovych systémov mozu mat’ za nasledok rozdielne zarobky zamest-
nanych zien a muzov. Diskriminécia zien je Casto dosledkom historickych a kultarnych faktorov, ktoré vply-
vaju na sposob stanovenia miezd. Tento tzv. ,skleny strop* brani Zenam, aby ziskali najlepsie platené miesta;

Pojem ,rozdiely v odmefiovani zien a muzov* predstavuje rozdiel medzi zarobkami muzov a Zien, ktory jezaloZeny na priemernom rozdiele
medzi hrubym hodinovym zarobkom vsetkych zamestnancov. Pouzivanie hodinového zarobku na vypocet rozdielov v odmenovani zien

a muzov moze vsak zastriet’ Specifické rozdiely v odmenovani, ktoré sa nezaznamenavaji, napriklad vyplacanie bonusov, vykonnostnych
odmien alebo sezénnych priplatkov.
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d) podcenovanie prace zien aich zrucnosti— schopnosti a zrucnosti zien s Casto podcefiované najmad
v povolaniach, v ktorychprevladaju Zeny, ¢o je pric¢inou nizsich sadzieb v odmenovani zien. Fyzicka praca,
ktoru zvycajne vykonavaju muzi, je Casto odmenovana lepsie ako praca zien (priklad supermarket: predavac-
ka verzus skladnik). Zrucnosti Zien st ¢asto podcenované z dovodu, Ze sa na ne nazera ako na ,,typické Zen-
ské vlastnosti* a nie ako na nadobudnuté zru€nosti a schopnosti (priklad: zdravotna sestra verzus zdravotny
technik);

e) mdlo Zien na veducich a manazérskych miestach — nizSie zastipenie zien v politike a v hospodarstve, ked’
podla statistickych sledovani zeny v Eurdpe predstavuju len tretinu vedcov a inzinierov. Dokonca aj
v odvetviach, v ktorych dominuju Zeny, je ich zastipenie na veducich poziciach a vo vrcholovom manazmen-
te ve'mi nizke;

1) vypické roly a tradicie — typické roly a tradicie formuju ulohy zien a muzov v spoloénosti uz od raného veku
a moézu ovplyvnit’ volbu vzdelania mladého muza alebo mladej Zeny. Na zaklade vyskumov mozno konsta-
tovat,, ze zeny vo veducich poziciach v ,typicky Zenskych® zamestnaniach zarabaju podstatne menej nez Ze-
ny vo veducich poziciach ,.typicky muzskych* zamestnaniach;

g)vyvazenie pracovnych a rodinnych povinnosti — zeny mavaju skrateny pracovny cas a Casto pracuju na ciastocny
uvizok, aby mohli lepSie skombinovat’ starostlivost’ o rodinu a materské povinnosti s platenou pracou, co ma do-
pad aj na kariérny postup v zamestnani. MuZzi sice travia na pracovisku viac hodin ako Zeny, avsak spocitanim pla-
tenych a neplatenych pracovnych hodin mozno zistit', ze v porovnani s muzmi odpracuju zeny vyrazne vyssi pocet
hodin.

ODMENOVANIE MUZOV A ZIEN V EUROPSKEJ UNII

V Eur6pskej tnii je hodinova mzda Zien v priemere priblizne o 16 % nizsia ako hodinova mzda muzov. Roz-
diely v odmenovani Zien a muzov s v ramci krajin Eurépskej tinie rozne (tab. 1). Menej ako 10 % -ny rozdiel
v odmenovani mozno pozorovat' v Slovinsku, Na Malte, v Pol'sku, Taliansku, Luxembursku a Rumunsku, ale
viac ako 20 % -ny rozdiel existuje v Mad’arsku, na Slovensku, v Ceskej republike, Nemecku, Rakiisku
a Estonsku. Hoci sa rozdiely v odmenovani Zien a muzov v poslednom desatro¢i znizili, v niektorych krajinach
sa na vnutro§tatnej irovni este zvysili (Mad’arsko, Portugalsko).

Rozdiely v odmefiovani Zien a muzov® existujii napriek tomu, e Zeny dosahuju na $kolach a univerzitach
lepsie Studijné vysledky ako muzi. Rozdiely v odmenovani Zien a muzov zapri¢inuju, Ze zeny maju nizSie celo-
zivotné zarobky, v désledku ¢oho dostavaju nizSie déchodky a existuje u nich vyssie riziko chudoby v starobe.

Tab.1 - Rozdiely v odmeiiovani Zien a muzov v EU 28

Krajina Rozdiel (%) Krajina Rozdiel (%)
Belgicko 10,0 Luxembursko 8,6
Bulharsko 14,7 Madarsko 20,1
Cyprus 16,2 Malta 6,1
Ceska republika 22,0 Nemecko 22,4
Dansko 14,9 Pol’'sko 6,4
Estonsko 30,0 Portugalsko 15,7
Finsko 19,4 Rakusko 23,4
Franctzsko 14,8 Rumunsko 9,7
Grécko 15,0 Slovenska republika 21,5
Holandsko 16,9 Slovinsko 2,5
Chorvatsko 18,0 Spojené kralovstvo 19,1
frsko 14,4 gpanielsko 17,8
Litva 12,6 Svédsko 15,9
Lotyssko 13,8 Taliansko 6,7
Priemer EU 28 16,4

* Prvy Eurdpsky defi rovnosti odmefiovania (EuropeanEqualPayDay) usporiadala Eurdpska komisia 5. marca 2011. Od tohto roku sa Defi
rovnosti odmenovania kona kazdoro¢ne. Jeho ciel'om je zvysit povedomie o tom, ze rozdielyv odmenovani zien a muzov nad’alej existu-

jua ze Zeny musia pracovat’ dlhsie ako muzi, aby zarobili rovnako. Datum tejto udalosti je kazdy rok iny v zavislosti od priemerného rozdielu
v odmenovani zien a muzov v Eur6pskej unii.
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Pramen: [2].
MIERA ZAMESTNANOSTI MUZOV A ZIEN V EUROPSKEJ UNII

Miera zamestnanosti 0s6b vekovej skupiny 15 az 64 rokov dosiahla v Eurdpskej tnii podla vyberového zis-
tovania pracovnych sil EU v roku 2014 64,9 %. Miera zamestnanosti u Zien bola s dosiahnutou hodnotou 59,6 %
nizsia oproti zamestnanosti muzov 70,1 % a predstavuje rozdiel 10,5 percentualnych bodov. Spomedzi ¢len-
skych krajin EU dosiahla miera zamestnanosti v roku 2014 najvyssie hodnoty v Rakusku, Spojenom kralovstve,
Dansku, Holandsku a Nemecku, pri¢om absolutne najvy3§ia miera zamestnanosti bola zaznamenané vo Svédsku.

v

uvedena miera zamestnanosti a nezamestnanosti zien a muzov jednotlivych krajin EU.

Tab. 2 - Miera zamestnanosti a miera nezamestnanosti podla pohlavia (31.12.2015)

Miera zamestnanosti Miera nezamestnanosti

Krajina (20 — 64-ro¢nych) (15-74-roénych

spolu Zeny muZzi spolu Zeny muZzi
Belgicko 67.2 63.0 71.3 8.6 8.0 9.2
Bulharsko 74.8 63.8 70.4 7.9 7.5 8.3
Ceska republika 74.8 66.4 83.0 4.5 5.5 3.7
Dansko 76.5 72.6 80,2 6.0 6.2 5.9
Estonsko 76.5 72.6 80.5 6.4 5.8 7.0
Finsko 72.9 71.8 73.9 9.3 8.8 9.8
Franctzsko 69.5 66.0 73.2 10.2 9.8 10.6
Grécko 54.9 46,0 64.0 242 28.2 20.9
Holandsko 76.4 70.8 81,0 6.6 7.0 6.2
Chorvatsko 60.5 55.8 65.2 15.1 16.0 14.3
Irsko 67.7 62.6 75.1 8.9 6.9 10.9
Litva 733 72.4 74.6 8.9 8.2 9.6
Lotyssko 72.5 70.5 74.6 10.0 8.7 11.2
Luxembursko 70.9 65.0 76.7 6.6 7.1 6.0
Mad’arsko 68.9 62.1 75.8 6.0 6.3 6.0
Malta 67.8 53.6 81.4 6.9 5.2 5.0
Nemecko 78.0 73.6 82.3 4.4 4.1 4,7
Pol’'sko 67.8 60.9 74.7 6.9 7.0 6.8
Portugalsko 69.1 65.9 72.6 12.2 12.2 12.1
Rakusko 74.3 70.2 78.4 6.0 5.5 6.4
Rumunsko 66.0 57.2 74.7 6.7 5.9 7.3
Slovenska republika 67.7 60.3 75.0 10.7 12.2 9.4
Slovinsko 69.1 64.7 73.3 8.4 8.8 8.0
Spoiené kralovstvo 76.8 71.3 82.5 5.0 4.9 5.1
Spanielsko 62.0 56.4 67.6 20.7 22.4 19.3
Svédsko 80.5 78.3 82.5 7.2 6.9 7.5
Taliansko 60.5 50.6 70.6 11.6 12.2 11.2
EU 28 70.1 64.3 75,9 9.0 9.1 8,9
Pramen:|[5].

Miera zamestnanosti je vo vsSeobecnosti nizSia uzien a starSich pracovnikov avelké rozdiely st aj
v zavislosti od trovne dosiahnutého vzdelania. Vo vekovej skupine 25 — 64-rocnychpredstavovala miera za-
mestnanosti v EU 28 v roku 2014 u 0s6b s terciarnym vzdelanim 83,7 %, u 0s6b s primarnym alebo niz$im se-
kundarnym vzdelanim len 52,6 %.

Rozdiely v zamestnanosti muzov a zien su tiez v zamestnani na krat$i pracovny ¢as. Podiel pracovnej sily
EU 28 v roku 2014 vo vekovej skupine 15 — 64 rokov, ktora uviedla, Ze jej hlavnym zamestnanim bola praca na
krat$i pracovny cas, tvoril 19,6 %. Najvyssi podiel pracovnikov na kratsi pracovny ¢as bol v Holandsku (49,6
%), d’alej v Rakusku, Nemecku, Spojenom kralovstve, Dansku, Svédsku, Belgicku a frsku. Naopak, zamestnanie
na krat§i pracovny ¢as bolo pomerne zriedkavé v Bulharsku (2,5 %), potom na Slovensku, v Chorvatsku, Ceskej
republike a v Mad’arsku. V podieloch pracujucich na krats$i pracovny cas si vyrazné rozdiely medzi muzmi
a zenami. V roku 2014 pracovala v EU 28 na kratsi pracovny ¢as takmer tretina (32,2 %) zamestnanych Zien vo
veku 15 — 64 rokov, ¢o je ovela vyssi podiel ako zodpovedajtci podiel muzov (8,8 %). Najvyssia miera Zien pracu-
jucich na kratsi ¢as bola zaznamenana v Holandsku (76,7 %).

PRINOSY ODSTRANENIA ROZDIELOV V ODMENOVANI ZIEN A MUZOV
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Zeny st na zaklade vzdelania a kvalifikacie vi¢sinou dobre pripravené na pracovny trh a vo svojom pracov-
nom Zivote maju narastajuce ocakavania. Majuzrucnosti a nadanie, ktoré sa na pracoviskach mnohokrat nedosta-
to¢ne vyuzivaju. Zamestnavatelia mozu ich talent a zru¢nosti ucinnejsie ocenit’, napriklad ohodnotenim ich pra-
ce, presadzovanim politik na vyvazenie pracovného a sikromného zivota, poskytovanim vzdelania a rozvojom
kariéry. Ak chcu zamestnavatelia ziskat’ a udrzat’ si najtalentovanejsich pracovnikov, rovnost’ na pracovisku je
nevyhnutna.

Zamestnavatelia, ktori na svojich pracoviskach uplatiiuji plany a stratégie na zabezpe€enie rovnosti, vytvara-
ju idedlne pracoviska pre vsetkych — zeny i muzov. Pozitivne pracovné prostredie poméha pritiahnut’ pozornost’
zakaznikov, zlepsit vykonnost' a zvysit konkurencieschopnost’. U pracovnikov, ktori sa citia sebaistejSie a su
adekvatne ohodnoteni za pracu, ktort vykondvaju, je pravdepodobna vyssia miera inovacie a produktivity prace.

Zabezpecenim rovnakého odmenovania zien a muzov za pracu rovnakej hodnoty sa predide st'aznostiam za-
mestnancov v suvislosti s diskriminaciou a nespravodlivymi postupmi na pracovisku. USetri sa Cas i peniaze
vynaloZené na rieSenie staznosti a naslednych stidnych sporov[2, s. 8].

Zvysenie ucasti zien na trhu prace ma pozitivny dopad na rodinny rozpocet. Mozno konstatovat’, Ze rovnost’
pohlavi a odstranenie rozdielov v odmenovani zien a muzov prispieva k dosahovaniu rastu zamestnanosti, kon-
kurencieschopnosti a oziveniu ekonomiky.

ZENY AKO STABILIZACNY FAKTOR NA PRACOVNOM TRHU

Rovnost’ muzov a zien, lepSie vyuzitie talentu a zru¢nosti zien su kl'acovymi faktormi pri odstraiiovani roz-
dielov v odmeniovani zien a muzov, ktoré st zakomponované vo vyhladovej stratégii pre rozvoj Europskej unie
pre roky 2014 — 2020. Dokument ,,Stratégia Europa 2020 si vo svojich piatich cieloch stanovila v ramci ciel’a
»Zamestnanost™ vytvorit' viac a kvalitnejSich pracovnych miest, dosiahnut’ vys$Siu Groven zamestnanosti zien
ako stcast’ planu na dosiahnutie celkovej zamestnanosti 75 % pre vekovu skupinu 20 — 64 rokov a zabezpecit,
aby o0 20 miliénov menej I'udi ¢elilo hrozbe chudoby a socialneho vylucenia[3]. Na dosiahnutie strategického
ciela v zamestnanosti, je potrebné venovat’ tiez osobitni pozornost’ Ucasti starSich zien, osamelych matiek, zien
s postihnutim, migrujtcich Zien a Zien z etnickych mensin na trhu prace. Miera zamestnanosti tychto skupin je
pomerne nizka a pretrvavajtice rodové rozdiely treba zmenSit’ po kvantitativnej aj kvalitativnej stranke.

V ziaducom raste globalnej znalostnej ekonomiky maju Zeny nezastupite'né¢ miesto, nakol'ko tvoria vzdelani
pracovnu silu. Ich vysSie zaradenie do pracovného procesu znizuje nedostatok pracovnej sily vyplyvajuci zo
znizovania rastu poétu obyvatelov v stvislosti s nepriaznivym demografickym vyvojom. Zensky socialny kapi-
tal sav siiCasnosti nedostato¢ne vyuziva. Napriek tomu, Ze Zeny v priemere dosahujil vyssiu uroven vzdelania
ako muzi, st schopné flexibilnej del'by prace a st otvorené zmenam, maji zlozitej$i pristup na trh prace. Je to
zapri¢inené kultarnymi a Strukturadlnymi bariérami.

Nové kvalitné pracovné miesta vytvara nova ekonomika. Rozvoj digitilnej ekonomiky a budovanie eurdp-
skeho digitalneho trhu je potrebné podporit’ silim o zvySenie digitalnych zrucnosti kazdého obc¢ana Eurdpske;j
unie. To plati nielen pre IKT sektory informa¢nych komunikaénych technologii, ale aj pre organizacie vo vset-
kych sektoroch, verejnych i sutkromnych. 21. storocie, ktoré je informacnou érou, vyhovuje Zendm a st motivo-
vané k tomu, aby &elili novym vyzvam[6, s. 9]. Zeny disponuju vlastnostami a zru¢nostami, ktoré su v dnesnom
biznise potrebné — schopnost’ komunikovat’, spolupracovat, byt’ flexibilné, vyjadrovat’ pocity atd’.

ZAVER

Zamestnanost’ Zien v Europskej tinii ma este stale vel'ké rezervy a socialny kapital zien sa nedostatocne vyu-
ziva. Tvorcovia politik zamestnanosti stoja pred vyzvou zvysit zamestnanost’ aktivnej pracovnej sily na trhu
prace, vypracovat’ a prijat’ podporné nastroje pre vytvaranie novych pracovnych prilezitosti, a to so zretelom na
znizovanie rozdielov na trhu prace medzi Zenami a muzmi. Je dolezité vynakladat’ Usilie na to, aby bola podpo-
rovana ucast’ zien na trhu prace v kvalitnych zamestnaniach, aby bolo zaru¢ené rovnocenné zaobchadzanie zien
a muzov, rovnako ohodnotena ich praca. Presadzovanie rodovej rovnosti je otazkou nielen dodrziavania legisla-
tivneho ramca, ale predovSetkym odstrafiovania bariér. Velku tlohu zohrdva zmena postojov a odburavanie
rodovych stereotypov, ale eSte vacsi priestor poskytuje redlne zrovnopravnenie zien v pristupe ku vzdelaniu,
odstranenie napitia medzi pracou a rodinou a vytvorenie podmienok ulah¢ujtcich rodi¢om navrat na pracovny
trh. Zamestnanie pre Zeny nie je len zdrojom finanéného prijmu, ale aj miestom sebarealizacie, nadvdzovania
socialnych kontaktov a priestorom na budovanie pocitu potrebnosti pre spolo¢nost. Prave preto by sa mali vy-
tvarat’ také podmienky, aby ten, kto chce pracovat’ a vzdelavat’ sa, mohol realne vstupit' na trh prace bez ohl'adu
na rodovo podmienené rozdiely.
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