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ABSTRAKT

UdrzZatelny rozvoj spolocnosti je podmieneny zmenou myslenia a konania aj v otdzkach environmentu.
Potreba zavddzania environmentdlnej vychovy a vzdeldvania vyplyva aj z Akcného pldnu vychovy
a vzdeldvania k TUR v SR na vsetkych typoch $skél. Jednou z mozZnosti ako pinit ciele vyplyvajtce
z akéného pldnupre technicky orientované vysoké skoly je tvorba tzv. ,,Zelenej univerzity”. V prispevku
je ndcrtnuty koncept Zelenej univerzity asu analyzované  moZnosti jej tvorby, vyustujuce
dometodického postupu.

Klucové slova: environmentdlna vychova a vzdeldvanie, Eko-Skola, Zelend univerzita, technickad
univerzita, udrZatelny rozvoj.

ABSTRACT

Sustainable development of company's be subject to change of thinking and activity too in the
questions of environment.

Need introductions of enviromental education and edification results too from action plan education
and edification to TUR in the SR on all type of schools. One from options how fill goals implicit from
action plan for technically directed universities is creation tzv. ,,, green university". In contribution is
sketch - book draft of Green university and are they analysed options her creation, output up
methodical progress.

Key words: environmental education and edification, Eco-school, Green university, technical
university, sustainable development.

uvoD

Environmentalna vychova a vzdelavanie, ako je zrejmé z r6znych dostupnych publikacii, si postupne
nachadza miesto v u¢ebnych osnovach a programoch na viacerych vysokych skolach a univerzitach
Slovenska. Oblast p&sobnosti je vsak nutné rozsirovat aj do prevadzkovych a manazérskych procesov
skol.

Jednou z ciest ako docielit uzsiu prepojenost medzi vychovno-vzdeldvacimi a aplikaénymi metddami
priamo na pdde vysokych $kél, je vytvorenie tzv. ,Zelenej univerzity”. Takato iniciativa by vyrazne
prispela pri formovani vhodného environmentalneho profilu nielen absolventov, ale aj celej
spoloénosti. Ztoho dbévodu, by prave vysoké Skoly a univerzity mali zaujat vedice postavenie pri
tvorbe a formovani environmnetdlneho myslenia ako nevyhnutnosti environmentdlneho konania.
Plati to v plnom rozsahu azvlast aj pre technicky zamerané vysoké Skoly navédzujic na oddavna
vnimany negativny vztah priemysel — vyroba — environment.

1. TVORBA ,ZELENEJ UNIVERZITY“

Cielom je aby univerzita fungovala ako plne integrovana environmentdlna komunita. Zakladnu
myslienku tvorby vztahov medzi jednotlivymi Urovriami znazorfiuje obr. 1.
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Obr. 1 Model tvorby , Zelenej univerzity”

Z obréazku je zrejmé, ze proces edukacie je nutné nastavit tak, aby sa principy TUR a piliere Akéného
planu vychovy a vzdelavania k TUR stali centralnou ¢astou vyucby vo vsetkych technickych vednych
disciplinach. Environmentdlna veda a vyskum musia tvorit prirodzend sucast, resp. nadstavbu
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Proces vychovy a vzdeladvania musi byt zaloZeny na aktivnej vyucbe,
na praktickych rieeniach a realnych problémoch. Cinnost a prevadzka univerzity musi byt nastavena
tak, aby prispievala k udrzatelnému rozvoju vo vsetkych jej oblastiach fungovania — vychova
a vzdeldvanie, vedecko-vyskumna Ccinnost, prevadzka, nakupy, investicie atd. Nevyhnutnou je
samozrejme sucinnost a spolupraca s externym prostredim.

V stcasnosti je celosvetovym trendom vacsiny univerzit, najma vo vyspelom svete, robit vSetko pre
to, aby univerzita nielen zanechala ¢o najmensiu environmnetalnu stopu, ale naviac sla prikladom
a naucila cell spoloénost, zZe je mozné environmnetélne rozmyslat a Zit bez toho, aby sa znizil Zivotny
Standard buducich generdacii. Teda vyvazené socidlno — ekonomicko — environmentdlne.

V porovnani s okolitymi krajinami, Slovenska republika vyrazne zaostdva vtvorbe podobnych,
environmentdlne orientovanych projektov. Na Slovensku v sucasnosti nie je vytvoreny projekt
»Zelend univerzita® resp. , Eko-Skola“, ktory by stanovil resp. modifikoval kritérid pre vysokoskolské
prostredie. Tato problematika sa pohybuje v $tadiu priprav, pripadne zistovania zaujmu a moznosti
pre tvorbu projektu , Zelenej univerzity“.

Na zaklade tejto skutolnosti, je nutné vychadzat a osvojit si metodiku tvorby z uz vypracovanych
a uspesne realizovanych projektov na svetovej Urovni. Jednou z organizacii zaoberajucou sa v rdmci
Eurépy prave danou problematikou na drovni jednotlivych Statov, je tzv. Naddcia pre
environmentdlnu vychovu a vzdeldvanie (FEE — Foundation for Environmental Education).Nadacia je
medzinarodnou organizaciou zastresujucou siete mimovladnych organizacii v Eurépe, ale aj dalsich
regiénoch sveta (Afrika, Azia, Juznd Amerika atd.), zaoberajlca sa okrem iného aj otazkou tvorby tzv.
Eko-skél.

Eko-skoly si medzinarodnym programom zameranym na environmentdlne manazérstvo, certifikaciu
a vychovu k trvalo udrzatelnému, teda vyvazenému socidlno — ekonomicko - environmentalnemu
rozvoju. Za hlavny ciel si kladi zvySovanie povedomia Studentov v otazkach TUR prostrednictvom
vychovno-vzdeldvacieho procesu a aktivit Skolského prostredia, zameranych na zniZovanie
environmentdlneho dopadu a zlepSovania environmentalneho spravania sa skoly. Poskytuju
integrovany systém environmentalneho manazérstva $kol zalozeny na koncepcii 1ISO 14001/ EMAS
a inych dobrovolnych nastrojov zlepSovania environmentalneho spravania. [1]

Podmienkou ¢lenstva v tejto organizacii je zaplatenie registraéného poplatku na dany skolsky rok
a existencia funkcénej siete mimovladnych organizdcii, ktora zabezpedi realizaciu programu na
narodnej urovni. Slovenska republika za tymto Ucelom spolupracuje s mimovlddnou organizaciou
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Spirdla avroku 2004 sa stala ¢lenom Nadacie pre environmentalnu vychovu a vzdeldvanie (FEE).
Identifikacnym znakom Eko-3kél je pouzivanie spolocného loga a vlajky (obr. 2).

Eco-SchooIs .

Obr. 2 Logo a vlajka ,,Eko $kol“ [2]

Eko-Skoly sa napriek jednotnej znacke a prijatej metodoldgii mdzu vyrazne odliSovat svojou kvalitou,
realizdciou manazérstva a Uroviiou asmerovanim zabezpecovania environmentalnej vychovy
a vzdeldvania v zavislosti od typu 3kél. Nutnou podmienkou je, Ze musia vychadzat zrovnakej
metodoldgie a koncepcie. Z uvedeného jasne vyplyva, Ze prioritnym cielom projektu je podporovat
¢innosti, ktoré vedu kzlepSovaniu environmentadlneho spravania sa $kol, plneniu platnych
environmentalnych noriem a predpisov platnych pre tu ktoru krajinu, prevencii pred znedistovanim,
k udrzatelnej spotrebe zdrojov, environmentalnej vychove komunity skoly a jej okolia.

2. FORMALIZACIA POSTUPU TVORBY ZELENEJ TECHNICKEJ UNIVERZITY

Ak by sa technicka univerzita chcela prihlasit do projektu Eko-3kola, musela by prijat vypracovanu
metodiku prace ahodnotenia, uskuto¢nit vnutorny environmentalny audit Skoly, splnit vSetky
stanovené podmienky projektu, vyplnit registratny formuldr azaplatit stanoveny registracny
poplatok, vypracovat Akény plan Zelenej univerzity, ustanovit Kolégium Zelenej univerzity
a koordindtora ako dva zakladné riadiace prvky celého procesu certifikacie.

V programe Eko-univerzita sa uplatfiuje prakticky postup 7 krokov, vypracovanych podla systému
environmentdlneho manazérstva EMAS/ISO 14001.

1. krok: Kolégium zelenej univerzity

Cielom ustanovenia kolégia je vytvorenie pracovného, akéného timu, ktory organizuje a riadi aktivity
programu na univerzite. Cinnost kolégia Zelenej univerzity je jadrom procesu implementacie,
udrZiavania a zlepSovania environmentalneho manazérstva na univerzite.

V kolégiu maju byt zastipené vsetky zaujmové skupiny univerzitného prostredia: Studenti,
pedagdgovia, manazment univerzity, nepedagogicky personal, zastupcovia samospravy, obecnych
spolkov, prip. hospodarskeho sektora. Pocet clenov kolégia zavisi od podmienok konkrétnej
univerzity, predovsetkym od schopnosti efektivne navzajom komunikovat a spolupracovat.

Jednym z nevyhnutnych c¢lenov kolégia je koordinator programu Zelena univerzita (napr. prorektor
pre rozvoj), ktory komunikuje s organizdtormi programu a zodpovedd za implementacny a
certifikacny proces, resp. v nich zastupuje vrcholovy manazment univerzity.

2. krok: Environmentalny audit (systémovy, procesny-interny, externy)

Proces auditu sa zacina posudenim a stanovenim environmentdlnych aspektov a rizik univerztity
a analyzou aktualneho stavu, resp. environmentalneho profilu. Cielom takéhoto auditu je ziskat
prehlad o vplyvoch prevadzky Skoly na Zivotné prostredie a zhodnotit ich vyznam. DéleZité je, aby sa
na audite ¢o najvac¢Sou mierou podielali aj samotni Studenti, pedagdgovia a vSetci pracovnici. Aby
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pochopili svoje miesto a vyznam v systéme a vedeli identifikovat z toho vyplyvajlice environmentalne
aspekty, vplyvy a rizika.

Audit je zamerany na viac oblasti, ale najma — odpady, voda, energia, doprava a ovzdusie, zelené
obstaravanie, zeler a ochrana prirody. Pre kazdu z uvedenych oblasti musia byt definované povinné
a pomocné indikatory, ktoré je nutné monitorovat v pravidelnych intervaloch, t.j. 3 x do roka.
Hodnoti sa najma sulad prevadzky skoly s environmentdlnou legislativou a ciefavedomy pristup Skoly
k prevencii a znizovaniu environmentalnych vplyvov a zatazi.

3. krok: Environmentalny akcny plan

Vysledky environmentdlneho auditu a vyznamné environmentalne aspekty, vplyvy a rizika, sldZia na

identifikovanie prioritnych oblasti a tvorbu akéného planu. Plan stanovuje dosiahnutelné, realne ciele

a terminy ich plnenia.

Tvorba environmentdlneho akéného planu predstavuje proces pripravy kratkodobého planu, ktory

pre dosiahnutie konkrétnych cielov vyuZiva vSetky dostupné zdroje (fludské, materialne, financné a

technologické). Podla charakteru environmentalnych problémov univerzity a po zvazeni podmienok

certifikacie, si manazment voli dizku certifikaéného obdobia na jeden alebo dva akademické roky

a primerane k tomuto ¢asovému horizontu pripravuje aj akény plan.

Environmentalny akény plan predstavuje kontrolovatelny subor krokov, s uréenim zodpovednych

[udi, potrebnym materidlom, financiami a prostriedkami v redlnom, stanovenom case.

Zakladny proces tvorby environmentalneho akéného planu pozostdva z nasledujucich krokov:

1. Stanovenie priorit - na zaklade vysledkov environmentalneho auditu stanovi Kolégium Zelenej
univerzity priority univerzity pre dané certifikatné obdobie, najmenej jednu prioritnd oblast s
auditovanych oblasti. Zakladnymi kritériami pre vyber prioritnej témy environmentalneho
akéného planu by mali byt:

- sulad prevadzky univerzity s environmentalnou legislativou;

- vyznamny lokalny / regionalny environmentalny problém;

- podpora vedenia univerzity pre danu tému;

- realne mozZnosti zlepsenia v danej oblasti;

- Casové, financ¢né a persondlne naroky potrebnych environmentalnych opatreni;

- odborna naroc¢nost problematiky, resp. dostupnost odbornej pomoci;

- prinos pre komunitu;

- navrhy zo strany Studentov ¢i ostatnych ¢lenov akademickej obce.

2. Urcenie cielov

3. Definovanie aktivit k jednotlivym cielom - je nutné zdoraznit, Ze vsetky ciele by mali byt $pecifické,
meratelné, dosiahnutelné, realistické a ¢asovo ohranicené.

4. Definovanie zodpovednosti a terminov splnenia

5. Definovanie indikdtorov k jednotlivych aktivitdm a cielom.[4]

4. krok: Monitorovanie a priebezné hodnotenie plnenia akéného planu

Cielom kroku Monitorovanie a priebezné hodnotenie je zabezpedit plynuly proces dosahovania cielov
a véasné rozpoznanie prekdzok pri plneni environmentalneho akéného planu a preukazovanie
postupného (neustdleho) zlepSovania environmentdlneho spravania univerzity.

5. krok: Vychovno-vzdelavacia ¢innost

Cielom tohto kroku je vypracovanie podporného systému, ktory by zapojil do environmentalnej
vychovy a praktickych aktivit vSetkych studentov univerzity jej fakult a pracovisk.

Podstatou 5. kroku je starostlivé rozpracovanie prierezovej témy environmentalna vychova. Okrem
vSeobecnych predmetov studia, by mala byt vyvinutd snaha implementovat environmentalnu
vychovu do informacnych listov jednotlivych predmetov Studia.
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6. krok: Informovanost a participacia

Tento krok priamo prindsa Lokadlnu Agendu 21 na univerzitu — zapojenim Studentov, miestnych
organov, firiem a $irokej verejnosti do procesu Eko-$koly. Skoly st zaroveri podporované v tom, aby si
vytvarali vazby sexternymi organizaciami za ucelom profitovania zich skidsenosti a odbornych
poznatkov. Univerzity mozu zabezpedovat informovanost prostrednictvom expozicii, Skolskych
zasadnuti, diia otvorenych dveri, formou konferencii, ¢i novinového spravodajstva a pod.

7. krok: Eko-kédex
Kazda univerzita aj technicka, si vytvara svoj vlastny ,Eko-kédex“, teda vyhlasenie o hodnotach,
cieloch, nacrt toho, ¢o sa studenti usiluju dosiahnut. [3]

Po splneni stanovenych kritérii univerzita ziskava medzinarodne uznavany a platny certifikat a ma
pravo vyvesit Zelend vlajku, ako znak Eko-Skoly. Model pre vychovu avzdelavanie ktrvalo
udrzatelnému rozvoju uznali UNESCO aj UNEP stym, Ze je modifikovatelny pre rozne typy Skol.
Predstaveny postup tvorby Zelenej technickej univerzity vychadza zo vseobecného modelu
a implementacie zasad a principov Standardizovaného environmentalneho manazérstva.

ZAVER

Program ,Zelena univerzita® resp. ,Eko-§kola” je vhodnym prostriedkom ako napinat ciele stanovené
v Akénom plane vychovy avzdeldvania kTUR na Slovensku. Podstatou tohto projektu je
implementacia environmentdlnej problematiky do vychovno-vzdelavacich, vedecko-vyskumnych,
manazérskych a prevddzkovych procesov univerzity, ¢im sa zaroven dosiahne aj zvysenie
environmentdlneho povedomia a spravania sa nielen Studentov ale aj spolo¢nosti ako vyvazeného
celku.

Ukazuje sa ako velmi vhodné, az nevyhnutné rozsirit program Zelenej skoly aj na univerzity, a to
nielen na tie, ktoré poskytuju vzdelanie v oblasti ekoldgie aenvironmentalistiky. Iniciativa
predstavuje vhodny prostriedok, realizaciou ktorej by univerzity boli schopné dospiet k svojmu
vyvaZzenému socidlno — ekonomicko - environmentdlnemu rozvoju univerzity komplexne. Zaverom je
nutné zddraznit, ze ide o proces velmi zdlhavy, a finanéne a personalne velmi naroény, ale na druhej
strane nevyhnutny.
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