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ABSTRAKT

Pre zabezpéenie zdravého a bezfreého pracovného prostredia je dblezité vhodne sbwa’ prislusné fyzikalne faktory,
ktorym mdzu by zamestnanci vystaveny das celej pracovnej zmeny. Predkladany prispevokajmerany na oblas
bezpeénosti a ochrany zdravia pred negativnymi fyzikalnfaktormi, so zameranim na hluk. Popisuje pristupovinnosti
zamestnavafa, ktoré musi nevyhnutne dodfZzak sa posudzovanim a hodnotenim expozicie hluguk@te, Zze dané
pracovisko nevyhovuje Zddiska bezp#@osti a ochrany zdravia. Charakterizuje zakladné dugt audiometrického
vySetrenia na zistenie kvality sluchu u jednotlivgamestnancov Zddiska expozicie nadmernému hluku na pracovisku.
Kracové slovahluk, expozicia, bezpeos’, riziko.

ABSTRACT

To ensure a healthy and safe work environment isitapt to properly eliminate the physical factoeswhich workers are
exposed throughout the workday. The article focasethe area of health and safety of adverse phly&adors, which is
noise. Describes the responsibilities of the enmgrlowhich must necessarily be followed when assessidgevaluating
noise exposure shows that the work does not in tefrhgalth and safety. Characterizes the basic ousthof audiometric
testing for hearing loss in the quality of staftémms of exposure to excessive noise at work.

Key words:noise, exposure, safety, risk.

UvoD

Ochrana zamestnancov pred expoziciou hluku saassdsti stava jednym z najaktualnejSich problémadévodu jeho
neustaleho narastu. Radnariadenia vlady. 115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych a béppstnych poziadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami sdvisiacimi poeiciou hluku a nariadenia viady 124/2006 Z.z. o bezpeosti

a ochrane zdravia pri praci, je zamestndvai@vinny chrani zdravie a bezg@os’ zamestnancov pred vSetkymi rizikami
stvisiacimi s hlukom pri praci a vykofapatrenia na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia pri préaci. [2],[3]

POVINNOSTI ZAMESTNAVATE LA Z HEADISKA OCHRANY ZDRAVIA PRED EXPOZICIOU HLUKU

Pre zabezp®nie ochrany zdravia zamestnancov na pracoviskéchzvySenou expoziciou hluku je doblezité aby
zamestnavatezoh’adnil vSetky mozné rizika daného pracoviska. Zatoeenutné, aby zamestnavateral do Uvahy aj
vSetky podnety ataznosti zamestnancov, ktoré Uzko slvisia aj s pogau rizik takéhoto pracoviska. Pre zamestndimate
vyplyvaju nasledujlice povinnosti:

= Vykona’ posudenie rizika z expozicie hluku

= Vykona’ opatrenia na odstranenie alebo znizenie rizikgppzcie hluku

= Zabezpeit informovanos a prakticky vycvik pre zamestnancov

= Zabezpéit' zdravotny dobad pre zamestnancov

Vykonat’ posudenie rizika z expozicie hluku
Zamestnavatgje povinny zvazi nasledujuce rizika:
= (rovai, typ a trvanie expozicie hluku,
akéné a limitné hodnoty expozicie hluku,
vplyv na zdravie a bezpeod’ osobitnych skupin zamestnancov,
moznos vzajomného pdsobenia hluku a inych faktorov praéto prostredia (vibracie),
mozny vplyv hluku na bezpeog’ pri praci (neporozumenie akustickych varovnychalgv, ruSenie komunikacie
a pod),
= informécie ziskané zo zdravotného thadiu,
= dostupnosg osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.[P],[3
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Zamestnavate je zarové povinny vypracova pisomny dokument, tzv. posudok o riziku, ktorygevinny v ugitych
¢asovych intervaloch aktualizo¥janajma ak sa na pracovisku, alebo v pracovnyckuposh uskuténia vyznamné zmeny,
ktoré by mohli spésobizmenu expozicie zamestnanca, alebo ak vysledkgvatirého dofadu preukazu, zZe je takato
aktualizacia potrebna.[4]

Vykonat’ opatrenia na odstranenie alebo znizZenie rizika zxpozicie hluku

Na zaklade posudenia musi zamestndvaggkona opatrenia na odstranenie, alebo zniZenie rizikapozicie hluku na
najnizSiu moznd mieru. V prvom rade je nutné uvaZavmoznostiach znizovania emisii hluku na zdrojisledne cestou
prenosu a v poslednom rade na mieste pésobenia.

Ak je pri praci prekréené horna alnd hodnota expozicie hluku t.j. 85 dB, zamestn&\jatpovinny zaraditak(to pracovnu
¢innog’ medzi rizikové prace. Pod pojmom rizikova pracas $amto pripade rozumie praca, kitora je spojenavy8enym
ohrozenim zdravia, pri ktorej je nebezeestvo vzniku choroby z povolania, alebo iného oehia podmienené pracou.
Rizikové prace sa vyhlasujd rozhodnutim organu rarasw zdravia (napr. Urady verejného zdravotnictva)asovo
obmedzené obdobie ats®'ou rozhodnutia su uloZené opatrenia na obmedzebsebenia Skodlivych faktorov prace
a pracovného prostredia, ktoré musi zamestnavatona’. Okrem uvedeného je zamestnaVgievinny vies a uchovavé
evidenciu o kazdom zamestnancovi vykonavajuconkaizi pracu. Pracoviska so zvySenym rizikom expezhduku je
nutné vymedzi, ozn&it’ bezpénostnymi a zdravotnymi ozteniami ak je to technicky mozné a pristup na neemtaii[4],

(2],[3]

Zabezpeit’ informovanost’ a prakticky vycvik pre zamestnancov
Dostatok informacii o riziku ako aj znatbghodnych opatreni na jeho predchadzanie st dgtezirostriedkom pri ochrane
zdravia zamestnancov.

Preto by zamestnavdteal informovad zamestnancov o vSetkych sk&nostiach, suvisiacich s expoziciou hluku, najma o:
= povahe rizika (hluku),
=  vysledkoch merania hluku na pracovisku,

akénych a limitnych hodnotéch expozicie, ktoré bolineaané na pracovisku,

rizikach, ktoré su s nimi spojené,

vykonanych opatreniach na odstranenie alebo zréz&ika expozicie hluku,

spravnom pouzivani strojov alebo nastrojov &lam znizZenia expozicie,

spravnom pouzivani chrdoiv sluchu,

priznakoch mozného poskodenia sluchu,

zdravotnom dofade, jeho &ele a podmienkach, za akych maju zamestnanci maaihy doliad narok. [2],[3]

Zabezpeit’ zdravotny dohl’ad pre zamestnancov
Sag’ou opatreni na ochranu zdravia zamestnancov, \asyah zvySenému riziku expozicie hluku, je zdrayatah’ad.

Zamestnavate je pre zamestnancov, u ktorych expozicia pré&kimorni aknu hodnotu expozicie, povinny zabedge
lekarske preventivne prehliadky.

Preventivne prehliadky Z’&diska prace su:

= Vstupna prehliadka - vykonava sa pred nastupomasieestnania, alebo pred preradenim na inG pracuaabyga
zahfiat’ anamnézu. Vstupné otoskopické a audiometrickétrgrdie by sa malo zopakado 12 mesiacov.

*= Pravidelné prehliadky v intervaloch, ktoré su priame® dolezitosti rizika a sl stanovené lekaromviBeina
prehliadka by sa mala vykondvkazdych 5 rokov v pripade, ak denné ohrozeniecqwreika sp6sobené hlukom
nepresiahne hodnotu 85 dB (A).

»  Vystupné prehliadka sa vykonava po skemi pracovného pomeru.

Cielom lekarskych preventivnych prehliadok u zamestoarexponovanych nadmernému hluku jesné zistenie zmien

sluchu v désledku pdsobenia hluku a ochrana slukladda prehliadka by mala pozost@vaostoskopického vySetrenia
kombinovaného s audiometrickym vySetrenim. Prehliday mali vykonava osoby s primeranou kvalifikaciou. Poznatky so
zdravotného ddladu sa musia upkava’ pri navrhovani individualnych a kolektivnych ot na ochranu zdravia pri

praci. [1], [2],[3]

Zakladné vySetrenie, ktoré hodnoti poklegyi@ na jednotlivych sledovanych frekvencidch azét je podkladom pre
hodnotenielalSich zmien v priebehu zamestngeiaudiometrické vySetrenie. VySetrenie sa vykonaspacialnych tichych
komorach. P&as vySetrovania nesmie do priestoru prefikadny rusivy zvuk z okolia. Na obr. 1 je znazemhaudiogram,
ktory je vysledkom takéhoto vySetrenia.
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Audiogram zhotoveny pri nastupe do zamestnaniafepné porovrtas audiogramom z pravidelnych prehliadokgépm sa
hodnotia zmeny paitelnosti v sledovanontasovom intervale. V $@snosti sa vySetrenie ténovou audiometrioulitimj
recovou audiometriou a to hlavne u zamestnancov, yéitoje komunikacia na pracoviskulve délezita.

Audiometrické vySetrenie sa vykonava vzdy po otpsiaom vySetreni, a to po odfioku od hlukovej expozicie aspd 6
hodin.

Praktické pouZitie v priemyselnych prevadzkach meéeeningova — wyladavajuca audiometria/ykonava sa v tichej
miestnosti do ktorej nesmu prenikaiSivé zvuky. Hluk pozadia nesmie presahid®a — 40 dB (A). VySetruje sa len vzdusné
vedenie. Tonové podnety su nadprahové. Naiia vySetrenia sa &irrozhodujuca hladina zvukov presenie pracovnikov

z poruchou. Téato hladina sa pohybuje v rozsahuz380adB. Ak pracovnik paje tieto zvuky vo vSetkych vySetrovanych
frekvenciach, jeho sluch je lepSi ako zvolena madifk pracovnik tieto zvuky nepaje je nutné podrobné audiometrické
vySetrenie. Ak sa screeningova audiometria dogoslkmpickym vySetrenim zvySi sa pravdepodolimusSkodenia sluchu
u pracovnikov az na 95%. Vyhodou tejto metédy ¢ejizmozno prevadZgriamo na pracovisku a nie je nutny 16 hodinovy
odpaiinok zamestnancov od hluku. Na presné zhodnotéumibis a jeho zmien je vSak tato metdda negogiaa. [1]

Ak vysledok preventivnej prehliadky ukaze, ze zamssec ma poskodeny sluch, ktory mézé& d§sledkom vykonavanej
prace, v tomto pripade je zamestnalavinny:

= znovu preskumaexistujuce hodnotenie rizika,

»  preskUumad opatrenia, ktoré boli vykonané na odstranenieceilizenie expozicie hluku,

» zohadnt odpor&ania lekara, zodpovedného za zdravotnylddhalebo organu na ochranu zdravia pri vykonavani
opatreni na odstranenie alebo znizenie rizikagmepreloZenia zamestnanca na inu pracu, kde nigke dalSej
expozicie hluku,

= zabezpé&it zdravotny dobad a poslUdenie zdravotného stavalSich, podobne exponovanych zamestnancov.

(21,[3]

Okrem vySSie uvedenych Standardnych preventivnyehlipdok méze organ na ochranu zdravia v odévogitepripadoch
nariadi’ aj vykonanie mimoriadnej preventivnej prehliadky.

ZAVER

Z uvedeného je zrejmé, Ze pracovisko, kde sa pajigistroje a zariadenia, ktoré emituji do pracoen@hnostredia
nadmerny hluk je potrebné désledné monitofozdiadiska zaistenia bezp®sti a kvality pracovného prostredia. Ak
zamestnavatezisti skuténog’, Ze na jeho pracovisku je prekema pripustnd hodnota expozicie hluku musi vykona
prisluSsné opatrenia suvisiace s ochranou zdraviaegmancov vyplyvajlice z povinnosti, ktoré su \Spopisané
v prispevku. Dodrzanie vSetkych uvedenych povirninestitane lekarskych prehliadok musitby sulade splatnou
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legislativou a normativmi. Je nutné zdérézrie iba désledné a kontrolovité dodrziavanie legislativnych nastrojov
v praxi, by prispelo k zmi#ovaniu &inkov hluku natloveka.

Hiuk ajeho Specifikacia ako negativneho fyzikalmefaktora v sasnosti predstavuje z&ay problém z hadiska
bezpenosti a kvality pracovného prostredia. ¢88ny vyvoj technoldgii a neustdly narast poziadavia zvySovanie
vykonnosti priemyselnych strojov a zariadeni ménasledok narastu hinosti v pracovnom prostredi. AvSak daemensi
doraz sa kladie na ochranu zamestnancov pred nagimdrlukom. Je alarmujice akylkg potet zamestnancov vykonava
rizikové prace a prave preto je potrebné tejto lemhatike venovézvysena pozorngs
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