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ABSTRAKT

Bezpeénos’ a ochrana zdravia pri praci je nevyhnutnou podrki@n fungovania kazdej organizacie. To vSak predyuizkl
existenciu takého riadenia bezpesti a ochrany zdravia pri praci, ktoré je naplfienvSetkych pravnych a technickych
predpisov v organizacii, znizuje Urazovosorganizacii a zvySuje produktivitu prace. Prgtodniky zavadzaji systémy
manazmentu, ktoré si nechavaji certifikdwa akreditovanych spafoosti. Dalsou mozna®u je zavedenie programu
.Bezpeny podnik* a ziskanie osvéenia udeleného MPSVaR.dédnku je pojednané o vyhodach zavadzania tychto
systémov riadenia v malych a strednych podnikov.

Kruaéové slovd:OHSAS 18001, Bezgay podnik, manazérstvo BOZP

ABSTRACT

Safety and health at work is an essential condiiwrthe organization functioning. However, this prpposes the existence
of such management of health and safety at work,haisicdhe fulfilment of all legal and technical régtions in the
organization, reducing accident rates in an orgaiign and increase productivity. So enterpriseslgisgsh a management
system, which is certified by accredited companfesther option is to establish the "Safe Entergriaad obtain a
certificate granted by the Ministry of Labour. Theicle discusses the advantages and the diffeenéethese systems
management in SMEs.

Key words:BOZP OHSAS 18001, Safe Company, OSH management

Uvod
Mnoho organizacii, v snahe o zlepSenie uplpt obecné poziadavky legislativy a zabuda na Ské&csvojich ¢innosti.
Moderné, systematické metody manazérstva BOZP siiera na identifikacii nebezfmnstiev, vyhodnoteni miery rizik,
ktoré z nich vyplyvaju a ich naslednému riadeniplatiovanim konkrétne nastavenych kritérii pre bémpevykonavanie
¢innosti organizéacie. Tieto kritéria su samozrejta@evené v sulade s poziadavkami pravnych a tekyeticnoriem a inych
narokov BOZP. Skdsenosti zo sveta z roznych odbokazujd, Ze je vhodné a vyhodné, riadblag’ BOZP systematicky.
[1.2]
K zavedeniu systému riadenia BOZP v Slovenskej fidiba pouZivaju tieto systémy:

*  Bezpeny podnik,

¢ OHSAS,

e pripadne vlastny systém riadenia napr. pre maléedred podniky. [3,4,5]

Zakladom bezpmosti je rieSenie systénilhe Three M: Man — Machine — Mediun{¢lovek- stroj- prostredie), ktorého
najpodstatnejSim prvkom {govek.
a) Clovek Qudsky faktor)= Man je charakterizovany jednak fyzickymi viastiami (rozmery postavy, hmotnjssila
a pod.) a jednak vlastn&ami neuropsychickymi (inteligencia, pafaychlos’ reakcie a pod). Jedna sa o najddlezitejsi
prvok systému.
b) Stroj (predmet)= MachineZa stroj povazujeme akykeek pracovny prostriedok, s jeho pomoatiavek dosiahne
pozadované ciele. MdzZe totbgielen stroj v zauzivanom zmysle, ale k kiwmam dosledku aj ceruzka, @teg, stolicka
a pod, tj. vSeobecnejSie pod tymto terminom mézememi¢’ materialne elementy pracovného procesu.
c) Prostredie (bezprostredné okolie)= Mediurpredstavuje suhrn pracovnych podmienok, ktoré pésah ¢loveka
a ktoré ovplyviuju jeho neuropsychicky a fyziologicky stav a ndsle aj jeho vykon. i jeho vykon. PretozZe prostréelie
v priamej interakcii s hratinymi prvkami systému, mdze jeho zmena vyvatenenu stavu celého systému. Pojmom
prostredie byva oziavana celkova priestorova a hmotna realita posaliacakyktivek objekt. Pracovné prostredie sa
pod’a povahy vykonavangjnnosti deli na:
— vstupy= In:jedn& sa o toky informacii (pracovné zamery, Ulalpostupy, pracovné prikazy, apod.), toky energie,
toky materialu, financii¢asu atd., teda vSetko veduce k zafapgj kvalite a kvantite.
- Vystupy= Out splnenieii nesplnenie ulohy, materidlové vystupy v podobelsiu, odpadu, energetické vystupy -
odpadové teplo, Ziarenie a pod. Vystup tvori vyk@nprace, ale i miera opotrebetiiaveka pri dosahovani tohto
vysledku. [5]
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1. Porovnanie metdd systémov riadenia BOZP v SR
Systém BOZP (bezprostny manazment) je neodddliteu sag’ou vrcholového manazmentu podniku. [6]
Je praktickou realizaciou nasledovnych zasad:
e da rovnaku prioritu bezpmosti, ako ochrane Zivotného prostredia, zaistievedity a ekonomickym fadiskam,
» riadit procesy v spoknosti tak, aby bola zaistena vysoka UioBOZP a neustale sa zvySovala,
e zvySuje povedomie zodpovednosti zamestnancov zeawghvlastného zdravia a ich spolupracu pritzaiani
daného systému riadenia,
« informova’ vSetky zainteresované strany, zamestnancov aunikcaz o rizikach a o prijatych bezfeostnych
opatreniach,
e poskytovd zakaznikom informacie ako bezpe nakladés dodavanymi produktmi,
e spolupracové so vSetkymi zainteresovanymi stranami pri prevewmniku havarii a zvySovani ochrany zdravia
Tudi.

V dnesSnej dobe je doblezité dokézzékaznikom, Ze organizécia je konkurencieschopngblasti bezpénosti prace ma
vyber — medzi certifikaciou systému gachormy OHSAS 18001 a systémom Bezyepodnik. [7]

V normalizovanycheinnostiach systémov riadenia su zavedené pojmysiineg s certifikaciou, akreditaciou, auditom a pod.
V programe ,Bezpény podnik* (@alej BP) su zavedené obdobné procesy. V snahe vméjooh odli&f su pre dely
programu BP zavedené iné pojmy, uvadzajlce v zéebrkbdobuinnosti poda normy:

e Preverenie kritérii (audit)- systematicky, nezavisly a zdokumentovany prad¢gisania dokazov o plneni kritérii
programu Bezpay podnik a ich objektivneho vyhodnotenia.

* Osvedenie (certifikdt) — dokument vydany pdd pravidiel programu Bezpey podnik, vyjadrujici, Ze
organizécia zaviedla primerany systém riadenia B@2fa podmienky programu Bezpey podnik.

* Poverenie (akreditacia)- postup, ktorym vydava Riadiaca komisia programapB&y podnik osvedenie, ze
opravnena organizacia je sposobila vykotigu@verovanie kritérii (audit ) programu BP.

«  Subjekt, opravneny na preverovanie kritérii progranBP — pravnicka, alebo fyzicka osobajisgjiica podmienky
programu, opravnena (akreditovana) Riadiacou komigimgramu Bezpmy podnik na preverovanie (audit)
programu BP.

* Auditor — osoba s opravnenim vykonévaudit na zéklade preukdzanych osobnych vlastreosithopnosti
aplikova’ predpisané vedomosti a Znosti. [8, 9]

1.1 Bezpeiny podnik
Systém manazmentu BOZP mozno stajgpod’a modelu Bezpmy podnik. [10]
Program ,Bezpény podnik® je nastroj na podporu zavadzania efeldho systému riadenia BOZP a na zlepSovanie Urovne
BOZP u zamestnavdiev v Slovenskej republike. ddg’ v tomto programe je dobroima, prtom sa postupuje péd
»Systém riadenia BOZP — navod na zavedenie systéwiia“2002. Subjekt, ktory ziska oswediie, predstavuje bezpey
podnik po vSetkych strankach, t. j. nielen v zmysléstenia BOZP a bezp®osti technickych zariadeni, ale tieZ po stranke
zaistenia zdravych podmienok na pracovisku, prdtgroej bezpénosti, dodrziavania vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov a rozhodnuti spravnych organov vo veciagbiného prostredia.
Preverenie kritérii €éastnika programu Bezfrey podnik pozostava z dvoch rovnocennyabti:

I.  Posudzovanie systému riadenia BOZP
Je orientovany na preverenie fénksti systému riadenia BOZP. Posudzovanie systémdemia BOZP spidva v analyze
skuta@ného stavu systému a naslednom porovnani s primeinziadavkami stanovenymi pre jednotlivé faadenia na
zéaklade Standardizovanych navodov (napr. Bk&WNIP — Systém riadenia BOZP, Smernica MOP, STN A&&$8001, BS
8800 a pod.) Tento pristup vychadza z napriklgatiztd vyznamnych principov:

« nedodrZiavanie pravidiel BOZP nie su nahodné chaleyddsledky nevhodnej organizacie prace,

e aj pracovné Urazy, choroby z povolania a nevhodra&qyné podmienky suU v podstatnej miere dosledkami
nespravnej organizacie prace,

e presadzovanie BOZP je efektivne iba vtedy, ak n#spolen v napravani jednotlivych nedostatkov, gler a
skimani pifin ich vyskytu a vykonavani opatreni na predchaizezniku nedostatkov,

e bezpe€nog’ systému zavisi jednak od Urovne technického riaSeale aj od pracovného prostredia a lodli
tvoriacich sgag’ systému, t. j. od vSetkych zloziek systéétmvek — stroj — pracovné prostredie. Znamena to, ze
organiz&né rieSenie je rovnako dolezité ako technické,

- efektivne predchadzanie nehodam sa da dosfafijncielenou analyzou nedostatkov a neziaducictiostiaktoré
eSte nespdsobili Skodu (skoronehody) .

Systémovymi prvkami BOZP, na ktoré m&’lpreverenie kritérii zamerané:
e podnikova politika BOZP a program jej realizacie,
e zapojenie zamestnancov do rieSenia problematiky BOZP
e stanovenie zodpovednosti, Strukturéadi vedenia na riadeni BOZP,
e systém vzdelavania,
e systém informovanosti a komunikacie,
e posudzovanie rizik,

254



ManazZérstvo Zivotného prostredia 2014 + Management of Environment” 2014

ﬂ. N Zbornik - XIV. medzindrodna vedecka konferencia, 28. - 29. marec 2014 v Bojniciach
Manaérstvo Evotného prostredia . Proceedings of the 14rd International Conference, Bojnice, March 28 - 29, 2014
m Zilina:Strix. Edicia ESE-20, ISBN 978-80-89281-98-5 m Rusko,M.- Harangozo,).[Eds.] m

e systém Gdrzby a oprav,

e opatrenia v pripade vzniku mimoriadnych udalosti,

e systém vySetrovania pracovnych Urazov a praca beagechnickej sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby,
e systém a vedenie dokumentacie,

e systém kontroly, hodnotenie a audit.

Vykonanie preverenia kritérii systému riadenia BOZPFamci programu BP sltzia ,Kontrolné otazky“, kt@é s@as’ou
kontrolného zoznamu.

Il. Posudzovanie dosiahnutej Grovne BOZP
Druha ¢ag’ preverovania kritérii programu BP pozostadva z hteimia skuténej Urovne stavu BOZP na pracoviskach
UCastnika. Alternativa hodnotenia (A(ano), &agtasne), | (irelevantné), N (nie)), vyjadruje stdpplnenia konkrétneho
kritéria.
Hodnoteny dastnik splnil kritérid programu ,Bezgey podnik” ak:

e je hodnotenie ,C* najviac v 10 % z celkovéhaipohodnotent,

e sa hodnotenie ,N“ nevyskytlo ani v jednom hodnoteni

* je uvSetkych otazok ozteenych * hodnotenie ,A" .

Postup zavadzania systému Beapepodnik je na Obrazku 1.

InSpektorat
préce P stanovisko
posudenie
¥
U&astnik Ziadost postupi
> NIP S >
P gertifikat vysledok auditu lpredloii
poradenstvo | | | audit ‘
\ & % S navrhne Rlad|_a_ca
Poradenska |:| Auditorska MPSVaR komisia
., . ' ., . &
organizacia | organizacia _? i
| A akreditacia

Obrazok 1 Schéma postupu zavadzania systému Be#pg podnik [9]
1.2 Norma OHSAS

Norma OHSAS 18001 je svetovo uznavanym Standargodia ktorého sa porovnava systém BOZP. Normy OHSA®180
sU nielen navodom pre vybudovanie systému manainB@¥ZP, ktory pomo6ze eliminovalebo minimalizovérizika pre
pracovnikov organizacie dalSie zainteresované strany, ktorych aktivity sojepé aj s rizikami pre BOZP. Poskytuju
mechanizmy, ktoré um@nji manazmentu identifikovaslabé miesta v organizacii. Predstavuju jednodunBgtroj
k dosiahnutiu certifikacie/registracie svojho systémanazmentu BOZP externou organizaciou. SystémASHBO001 patri
dnes k najrozsirenejSim a tagtejSie implementovanym systémom v SR.
Systém manazérstva bezpesti a ochrany zdravia pri praci fadpoziadaviek OHSAS 18001 jeceny pre vSetky typy
organizacii bez rozdielu zamerarsiavelkosti organizacie. Systém si mdzu zaviasecha certifikova® vyrobné, obchodné,
servisné, montazneéj poradenské a vzdelavacie organizacie zo vSet&itdsti priemyslu a sluzieb.
Doba zavadzania systému riadenia je zavisla na:

« velkosti organizacie dasovému prispdsobeniu vedenia a zamestnancov,

e spOsobu a forme zavadzania (iba vlastnymi silangipmocou odborného externého poradcu alebo komibinac

tychto moznosti).

Pred implementéciou systému manazérstva ldensé a ochrany zdravia pri praci si organizaciassinyjasni niekd’ko
hradisk:

e preio chce (musi) systém manazérstva b&zpsti a ochrany zdravia pri praci zavies

e akych oblastidinnosti) organizacie sa bude systém manazérstymbezsti  a ochrany zdravia pri praci tyka
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v akom rozsahu bude zavedeny — (cela firma - vS&ihyosti alebo len niektoré vyznamg@nosti - napr.
obchod, vyroba, servis, apod.),

,rozdelenie pravomoci“ jednotlivych zamestnancov,

akym spOsobom chce organizacia systém manazZémstpabosti a ochrany zdravia pri praci zavies

Norma OHSAS 18001 je nastrojom, ako dosiahigertifikaciu systému manazmentu BOZP externou orgaiou.
Jednotlivé kapitoly normy st na Obrazku 2.

Efektivne riadenie rizik bezpeosti a ochrany zdravia na pracovisku je délezistimulom pre trvaly Gspech podnikov. Je
dolezité, aby sa hlavni riadiaci pracovnici okréaiSich svojich povinnosti a Uloh snazili poukéna efektivne vedenie v
oblasti BOZP. Veduci pracovnici zohravajili&ova a centralnu Glohu, poKiade o vplyv na riadenie bezg®sti a ochrany
zdravia mnohymi spésobmi. Méze sem patri

vytvorenie efektivnych Struktdr na riadenie BOZP,

vypracovanie stratégii, politik a €@ a monitorovanie pokroku,

poskytnutie prikladov osvédnych postupov prostrednictvom vlastného spravania,

vytvorenie pozitivnej kultary v oblasti BOZP a zagie vSetkych zamestnancov do problematiky b&apsti a
ochrany zdravia,

zaistenie, aby bezpeos’ a ochrana zdravia zostali prioritoudas kazdodennej praxe,

povzbudenie jednotlivych zamestnancov, aby prjadiventivne opatrenia a spravali sa v sulade sebeag’ou a
ochranou zdravia,

poskytnutie zamestnancom potrebného Skolenia \stlidazpénosti, nastrojov a vybavenia,

zapojenie zamestnancov do rozhodnuti tykajucidiezpénosti a ochrany zdravia.

4.1 V3eobecné poziadavky |

4.2 Politika BOZP |

4.3 Planovanie

posudzovanie rizika a ukenie riadenia

4.3.1 Identifikacia ohrozenia, 4.3.2 Pravne a iné poziadavky 4.3.3 Ciele a programy

4.4 Implementéacia prevadzkovanie

4.4.1 Zdroje, ulohy, zodpovednad povinnosti 4.4.2 Odbornéa sposobilag, priprava a povedomie
a prdvomoc
4.4.3 Komunikacia, ast’ a konzultacie
4.4.3.1 Komunikacia | 4.4.3.2 Uas’ a konzultacie
4.4.4 Dokumentacia | 4.4.5 Riadenie dokumentov | 4.4.6 Riadenie prevadzky
4.5 Kontrola
4.5.1 Prevadzkové opatrenia a | 4.5.2 Posudzovanie 4.5.3 VySetrovanie incidentov, nezhoda, napravné
monitorovanie zhody a preventivne opatrenie
4.5.3.1 VySetrovanie 4.5.3.2 Nezhoda, napravné
incidentov a preventivne opatrenia
4.5.4 Riadenie zaznamov | 4.5.5 Interny audit
| 4.6 Preskiimanie vedenim |

Obrazok 2 Kapitoly normy OHSAS 18001

Poznadmka:ZruSena STN OHSAS 18001: 2008 a platna norma STNOH8001: 2009 su Zddiska poziadaviek
identické. Obidve normy su vypracované na zaklade istého referemého dokumentu OHSAS 18001: 2007. Pri
vypracovavani STN OHSAS 18002: 2009 Systémy matvazbezpénosti a ochrany zdravia pri praci. Navod na
implementaciu OHSAS 18001: 2007 (OHSAS 18002: 2688)Sak zistilo, ze je potrebné upréssiovensky
preklad textu STN OHSAS 18001: 2008 a preto bolangdové, edne upravené vydanie STN OHSAS 18001:
2009.

Pokid’ st poziadavky OHSAS 18001 ddsledne osvojené, pfonozné dakava v organizacii najma tieto prinosy:

dosiahnutie plnej zhody s pravnymi predpismi (Obkaz),

znizenie rizika vzniku nehéd a naslednyelovych a finatnych strat,

zvySena kontrola moznych nebezgestiev a minimalizacia vSetkych moznych rizikaka jasne stanovenym
havarijnym planom, politiky a cfem smerujucim k udrzateému rozvoju,

jasnejSie vymedzenie invaestiych zamerov a podnikd&kych planov so zdadnenim poziadaviek BOZP,
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e zvySenie podnikatskej doveryhodnosti pre investorov, banky a {mise,

e ZzlepSenie veahu so zamestnancami, odbormi, verefoasa Statnymi institaciami,

e vylG¢enie alebo obmedzenie nakladov, spésobenych nemasrorganizsnou Struktlrou v systéme manazérstva
BOZP,

e Uspory v pripade pokut a inych sankcii,

e rozSirenie moznosti v exportnej oblasti a v obl&stinych zakaziek a podpor podnikania,

» celkové zlepSenie imidZu organizacie.

Obidva modely (Tabitkka 1) su pomerne dobre aplikovaté a zavisi iba od strategického rozhodnutia vmréio
manazmentu, ktora alternativu si vyberie.

LEGISLATIVA EU
Zakladné poZiadavky zlepSovania BOZP, ktoré sagsaja do narodnych legislatfienskych krajin EU

-

SR — ZAKONY + NARIADENIA VLADY
Zé&kladné poziadavky zlepSovania BOZP, ktoré sag¥@jt do narodnych legislatfienskych krajin EU

g . 5 a B
Zakonnik prace Zékew — DalSie zakony,
Zakon o ochrane, e |. ¢asS vyhlasky a
podpore a rozvoji zakladné ustanovenia nariadenia pre
verejného zdravia e I &ax BOzP Prislusné
ochrana zdravia pred povinnosti e podra druhu nariadenia
+  hlukom, zamestnavaita a prace, ktorymi sa
infrazvukom a L SO Specifikach, vykonavaju
V|Ibrkat1mam| o zameﬁltna;;:;:/ «  priemyslu, zakony
O elektromagnetic ° . :
mi porami transformacia ° Egbezpéenstlev
e hodnotenie technickej inSpekcie o
zdravotnych rizik e |V. ¢ast pl’_aCOVI_S|_(aCh,
a a kategorizacia spolatné, prechodné a *  miery rizika

prac J zaverané ustanovenky j

Technol6gia Pracovné
technika prostredie

Ciel’: predchadza’ nehodovosti

]
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Tabuka 1 Porovnanie systémov riadenia fimg@rogramu Bezp@y podnik a normy OHSAS

Bezpe&ny podnik OHSAS 18001
Bezpe&ny podnik.(ciele, pravidla, zasadyastnici, | 1 Rozsah (oblasgpdsobenia)
Riadiaca komisia)
I. Posudzovanie systému riadenia BOZP 4 Prvky sytému riadenia BOZP
4.1 VSeobecné poZiadavky
1 Podnikova politika BOZP a program jej realizacie | 4.2 Politika BOZP
4.3.3 | Ciele a programy
2 Zapojenie zamestnancov do otazok BOZP 4.4.3 KikAgma, spoludags’ a konzultovanie
3. Stanovenie zodpovednosti za BOZP a orgé&nigsh | 4.3 Planovanie
Struktdr a dag’ vedenia na riadeni BOZP 4.4.1 | Zdroje, ulohy, zodpovednosti a pravomoci
4. Systém oboznamovania a informovania 4.4.2  Spless, priprava pracovnikov a povedomie
5. Systém komunikacie a motivacie 4.4)3 Kominikaspoludas’ a konzultovanie
6. Posudzovanie rizik 4.3.1 Identifikacia nebéppstva, hodnotenie rizik a
vyber opatreni
7. Systém a vedenie dokumentacie 4.4 Riadenie dokumentov
4.5.4 | Riadenie zaznamov
8. Systém udrzby a oprav 4.4 | Implementéacia prevadzka
4.4.6 | Riadenie prevadzky
9. Opatrenia pre pripad vzniku mimoriadnych opdtren 4.4.7 | Havarijna pripravents odozva
/*ak je podnik zariadeny do kategorii fadzakona o
ZPH/
10. | Systém vySetrovania pracovnych Urazov, hagarii | 4.5 Kontrola a ndpravn&nnog’
nebezpénych situdcii 4.4.7 | Havarijna pripravenasa odozva
11. Praca bezpao-technickej sluzby a pracovnej 4.4.3 | Kominikacia, spoluias’ a konzultovanie
zdravotnej sluzby
12. | Systém kontroly a hodnotenie 4,53 tdisnie neziaducich udalosti.
Nezhoda, opatrenie k naprave a preventivne
opatrenia
Il. Posudzovanie dosiahnutej Grovne BOZP a
starostlivosti 0 zamestnancov
1. PInenie ustanovenych pracovnych podmienok 4.3 Itentifikacia nebezpenstva, hodnotenie rizik a
vyber opatreni
4.3.2 | Pravne a iné poziadavky
4.6 Prskiimaneie manazmentom
2. Osobné ochranné pracovné prostriedky 4.8.2  Rravné poziadavky
3. Organizacia prace 4.5.1  Meranie a monitoroveykennosti
4. Pracovné prostredie 4.3.2 Pravne a iné poziadavky
4.4.6 | Riadenie prevadzky
5. Prevadzkové budovy a objekty 4.32Pravne a iné poziadavky
4.4.6 | Riadenie prevadzky
6. Vyhradené technické zariadenia 4.312Pravne a iné poziadavky
4.4.6 | Riadenie prevadzky
7. Stroje a zariadenia 4.3.2 Pravne a iné poziadavky
4.4.6 | Riadenie prevadzky
8. Specialne stroje a zariadenia 4.3\ 2Pravne a iné poziadavky
4.4.6 | Riadenie prevadzky
9. Cinnosti 4.5 Kontrola napravnénnog’
10. Kolektivne zmluvy 4.4.4| Dokumentacia
11. Pracovnopravne predpisy 4.3,2 Pravne a ineagavky
Zaver

V tomto ¢lanku s porovnané dva najrozSirenejSie pristupgdzania systému BOZP v SR — Beapepodnik a systém

riadenia potla OHSAS. Kazdy z pristupov odraza lokalne a nakagprecifika, avSak oba systémy rieSia v menSejaleb

va:sej miere rovnaky problém.
Oba pristupy viac alebo menej nabadaju k integsy@témov riadenia do celkovej politiky riadeniaddraziuju, ze na

urovni strategického riadenia zodpovedhpa BOZP nesie manaZzment. Sgolgmi értami oboch modelov je, Ze pracuju na

Demingovom cykle riadenia, pouZzivaju procesny pddt rieSeniu BOZP, maju mnoho rovnakych zakladmysov.
Oba modely st pomerne dobre aplikoVaéea zavisi iba od strategického rozhodnutia vmréio manazmentu, ktora
alternativu si vyberie. Spravrtbsa korektnog rozhodnutia je determinovanad optimalnouha@u potrieb spoknosti.
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Organizacie si mdzu zvdli ktory zo systémov implementuju, a zakaznici sazunéozhodnél na zaklade vlastnych
poziadaviek, ktory z certifikatov budl povazévaa doveryhodny. AvSak primarnou uUlohou riadeniapegnosti je
zvySovanie bezgmosti a ochrany zdravia pri praci.

Pod’akovanie:
Tento prispevok vznikol za podpory ESFTMS 26110230096 s nazvom: ,Inovacia Studijnyobgpamov na PF
UKF v Nitre za delom skvalitnenia vzdelavacieho procesu*.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV

[1] Puskeilerova, L. — Kotek, L. Systémy managetmehezpénosti In Sbornik pednasek V. enik mezinarodni
konference Bezprost a ochrana zdravifppréaci, Ostrava, VSB — TU 14. — 1&rvna 20050strava: SPBI, 2005; s.
211 - 219. ISBN 80-86634-64-7.

[2] Denték, M. OHSAS 18001 alebo MOP? Begpa praca¢. 3 (2003), s. 3 - 6.

[3] Bogdanovska, G. Nova norma pre systémy mantzéisezpénosti a ochrany zdravia pri praci. 2008: Security
Revue TU v  KoSiciach, ISSN 1336-9717. [cit. 2013-08-13] Dostupné na internete
http://www.securityrevue.com/article/2009/02/novaina-pre-systemy-manazerstva-bezpecnosti-a-octrdrayia-
pri-praci/

[4] STN OHSAS 18001: 2009 Systémy manazérstvadsensti a ochrany zdravia pri praci. Poziadavky

[5] Program Bezpmy podnik. [cit. 2013-08-13]. Dostupné na interntetip://www.safework.gov.sk/?t=46&s=118

[6] Chundela, L.: Ergonomie. 2. vyd. Praha: dadistediskoCVUT, 1990, 220 s. ISBN 80-01-202

[6] Paaiova H., Sinay J., Glatz J. BezZpes’ a rizika technickych systémov. 1. vyd. - KoSicét, BjF, 2009. 246 s. ISBN
978-80-553-0180-8.

[7] Turekova, I. Tuiiovd, Z., Harangozé, J. Risk analysis as a aconuqeess.In. Modern trends in ergonomics and
occupational safety. Scietific monograpbsivrsity of Zielona Gora, 2013.237 s. ISBN 978-8842-086-6

[8] Rusko, Miroslav - Hatiar, Karol - Sablik, Joz&formalizované pristupy v riadeni kvality, enviroemtu, bezpénosti a
ergonomie. In: Sustainability - Environment - Saf2013 : Zbornik prispevkov z medzinarodnej vedgk&aferencie.
11 - 12. 10. 2013, Bratislava, SR. - Zilina : STRI®13. - ISBN 978-80-89281-89-3. - CD-ROM, s. 206-210

[9] Soulad pozadavkprogramu ,Bezp&y podnik" s pozadavky OHSAS 18001 a s pozadavkygky ILO - OSH 2001.
[cit. 2013-08-13]. Dostupné na internete http:/imgems.cz/iso-systemy-managementu/poradenstvi-a & -
bezpecny-podnik

[10] Kasana, A. Program Bezprgy podnik v Slovenskej republike. Bezpeg’ pri praci. Slovgas 2/2005. s. 24-25.

ADRESA AUTORA

Ivana Turekova, doc. Ing. PhD. Univerzita KonStantina Filozof&lire, Katedra techniky a informiaych technolégii,
DraZovska cesta 4, 949 74 Nitra, Tel: +421902226&61il: ivana.turekova@gmail.com

RECENZIA TEXTOV V ZBORNIKU
Recenzované dvomi recenzenittéenmi vedeckej rady konferencie. Za textovl a @aykipravu prispevku zodpovedaju
autori.

REVIEW TEXT IN THE CONFERENCE PROCEEDINGS
Contributions published in proceedings were reviewgdwn members of scientific committee of the contard-or text
editing and linguistic contribution correspondingthors.

259



