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EKONOMIKA PRACOVNEHO PROSTREDIA
Alojz BARTEK

THE ECONOMY OF OCCUPATIONAL ENVIRONMENT

Abstrakt

Pracovné prostredie ako podsystém Zivotného prostredia ma Strukturu a interakcie ekonomického charakteru také zlozité, ze
jedinym spravnym chdapanim je chapanie integrdlne v ramci ,,ekonomiky pracovného prostredia”. Takyto kvalitativne novy
pristup k rieSeniu tejto problematiky vyzaduje striktni aplikaciu zdkladnych ekonomickych kategorii a reSpektovanie vdizieb a
zakonitosti, ktoré z toho vyplyvaji.

KPucové slova: pracovné prostredie, ekonomické nastroje, reprodukcia, makroekonomické a mikroekonomické aspekty,
investicie

Abstrakt

Occupational environment as the environment subsystem has its structure and interaction of economic nature such complex
that the only correct understanding is an integral understanding in the framework of the "economy of occupational
environment". Such a qualitative new approach to solving of this issue requires a strict application of basic economic
categories and respecting of the links and regularities, arising there from.Key words: occupational environment, economic
instruments, reproduction, macroeconomic and microeconomic aspects, investment

Uvod

V systéme trhového hospodarstva maju svoju ulohu aj ekonomické nastroje riadenia, ktoré su doélezitym doplnkom
direktivnych nastrojov riadenia. Inymi slovami sustava riadenia nasho hospodarstva je kombinaciou direktivnych a
ekonomickych (ekonomicko-finanénych) nastrojov riadenia.

Ideélne by sustava ekonomickych nastrojov mala pdsobit’ na organizicie tak, aby starostlivost’ o zlepsenie pracovného bola
pre organizacie aj ich zamestnancov vyhodnejsia ako nedbalost’, poruSovanie zakonnych ustanoveni a pod.[5]

Dosiahnutie tohto idealneho ciel’a je vel'mi zlozitou tlohou vyplyvajucou z komplexnosti problému. Ekonomické nastroje
posobiace v sustave riadenia na organizacie maju urcitii celkovll orientaciu napr. na zvySovanie efektivnosti vyroby, zni-
zovanie jej energetickej narocnosti a pod. Pri takejto alebo podobnej orientécii stistavy ekonomickych nastrojov je jej vplyv
na ochranu a tvorbu pracovného prostredia vlastne sekundarny, méze byt tak pozitivny, ako aj negativny. Pdsobenie
ekonomickych nastrojov v negativnom smere je obmedzené povinnostami organizacie plnit’ ur€ité normy (technické i
pravne), tykajlice sa pracovného prostredia. Na druhej strane aj posobenie ekonomickych nastrojov v pozitivnom smere ma
praktické ohranicenia v hmotnych limitoch - moznostiach ziskat’ konkrétne zariadenia na zlepSenie pracovného prostredia,
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a pod. Sustavu ekonomickych néstrojov, resp. jej orientaciu je vSak mozné
upravit’ tak, aby sa obmedzili moZznosti jej negativneho pdsobenia a aby sa zvyraznilo jej pozitivne pdsobenie z hl'adiska
ochrany a tvorby pracovného prostredia.

Hlavnym nastrojom umoziiujucim planovité riadenie socialneho rozvoja, a tym aj zlepSovanie pracovného prostredia v
organizaciach st programy a plany personalneho a socialneho rozvoja organizacii.

Pracovné prostredie

Celkova modernizacia a zdokonal'ovanie pracovnych postupov kladie vel’ké poziadavky na tpravu vyrobnych priestorov a v
podstatnej miere zvysuje celkovi narocnost’ na tvorbu pracovného prostredia. Nevyhnutna je aj starostlivost’ o pracujuceho
¢loveka, ktory v pracovnom prostredi travi az 1/3 dia a dané pracovné prostredie vplyva nantho s pozitivnymi, ale aj
negativnymi vplyvmi. Vytvorenie vhodného pracovného prostredia je o to narocnejsie, ze sa jedna o prostredie so stale sa
meniacimi podmienkami. [6] Ciel'om je vytvorit’ predpoklad pre optimalny vykon ¢loveka vo vyrobnom procese a zaroven
ovplyviiuju celkovii pohodu zamestnanca na pracovisku. Vytvorenie optimalnych pracovnych podmienok je neoddelitelnou
stCast’'ou projektovej pripravy a to nielen pri novostavbach, ale aj pri rekonstrukciach existujucich prevadzok priemyselnych
parkov.

Pracovné prostredie predstavuje sihrn hmotnych a duchovnych podmienok, s ktorymi je ¢lovek v navzajom ovplyviiujucom
vztahu pri préci a pri d’al§ich bezprostredne nadvézujicich ¢innostiach spolocenského Zivota. [4]
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Makroekonomické aspekty ekonomiky pracovného prostredia

Z celospolocenského (makroekonomického) aspektu ekonomika pracovného prostredia ma svoj dosah na tvorbu a rozdelenie
spoloéenského produktu v tychto okruhoch: v primarnom, sekundarnom, terciarnom.

V primarnom okruhu ide o rozdelenie spolocenského produktu, a to o priame naklady, resp. Skody vzniknuté v désledku
pracovnych urazov, smrtelnych urazov, choréb z povolania, nevyhovujiceho pracovného prostredia, portch, havarii
technickych zariadeni a poziarov a o naklady vyvolané reprodukciou pracovného prostredia.

Sekundarny okruh predstavuje straty vo vyrobe a ma vizbu s tvorbou spoloenského produktu. Vytvorenie materidlnych a
personalnych predpokladov v oblasti tatnej spravy, organizacii a vo sfére vyskumu, vyvoja, projekcie, konstrukcie, vyroby
a skuSobnictva v oblasti tvorby a ochrany, riadenia a kontroly pracovného prostredia su spolu s investiciami na ochranu
kvality pracovného prostredia predmetom ekonomiky terciarneho okruhu s jeho vézbou na rozdelovanie spolocenského
produktu.

Mikroekonomické aspekty ekonomiky pracovného prostredia

Problematika ekonomiky pracovného prostredia z podnikového (mikroekonomického) hl'adiska je v podstate determinovana
sustavou legislativnych ustanoveni a z nich vyplyvajicich danosti. V porovnani s makroekonomickymi aspektmi je
podstatne jednoduchsia, a to tak z hl'adiska svojej Struktary, ako aj z hl'adiska vézieb.

Reprodukcia pracovného prostredia

Reprodukcia pracovného prostredia je okruh otazok, ktory vyplyva z celého komplexu problémov vecne spadajicich do
ekonomiky pracovného prostredia. Tato problematika je jednou zo zakladnych a determinujicich otdzok ekonomiky
pracovného prostredia.

Reprodukciu pracovného prostredia je potrebné chapat’ ako kontinualny proces tvorby a ochrany pracovného prostredia. Pri
jednoduchej reprodukcii pracovného prostredia ide o také riadenie kvality pracovného prostredia, pri ktorom jeho kvalitu
urCujeme priblizne na rovnakej Grovni (ochrana pracovného prostredia). Rozsirena reprodukcia pracovného prostredia je
proces jeho tvorby, pri ktorom sa najmé opatreniami investi¢ného charakteru vyrazne a pozitivne ovplyviiuje jeho kvalita. [6]

Efektivnost’ investicii

V ramci ekonomiky pracovného prostredia je dolezitym okruhom otazok problematika efektivnosti investicii do pracovného
prostredia.

Pri posudzovani efektivnosti investicii a opatreni z hl'adiska tvorby a ochrany pracovného prostredia vel'mi ¢asto nejde iba o
investicie priamo do pracovného prostredia, ale o investicie na modernizaciu a rozsirenie vyroby, kde zlepSenie pracovného
prostredia moze byt sice vedl'ajsim, ale velmi vitanym socidlnym efektom. Priame investicie do pracovného prostredia,
rozne opatrenia na jeho zlepSenie alebo investicie vyrobného charakteru prinasaji okrem ekonomického efektu aj efekt
socidlny. Vypocet ekonomickej efektivnosti nevycerpava, alebo niekedy vobec nezachycuje vsetky dosledky zlepSenia
pracovného prostredia, do objektivneho vyhodnotenia treba pocitat’ aj socidlnu efektivnost. Az vyslednd socidlno-
ekonomicka efektivnost’ dava objektivnejsi obraz socialno-ekonomickych dosledkov investicii ¢i opatreni a umoziuje
objektivnejsi vyber optimalneho variantu rieSenia.

Jednym z najdodlezitejsich pozitivnych efektov vkladu do pracovného prostredia je 'udské zdravie. Zdravie 'udi je jednym z
najdolezitejsich predpokladov spokojného Zivota I'udi a je preto jednou zo zékladnych cielovych hodndt spolo¢nosti. Pri
posudzovani efektivnosti opatreni ¢i investicii je preto potrebné vzdy dbat’ na hl'adisko tvorby a ochrany pracovného
prostredia.

Tvorba a ochrana pracovného prostredia

Tvorba a ochrana pracovného prostredia musia vychadzat' z analyzy vzajomnych interakcii vSetkych troch podsystémov
zivotného prostredia. Systémovy pristup k rieSeniu tvorby a ochrany pracovného prostredia vyzaduje riesit’ otazky v dvoch
kvalitativne odlisnych rovinach:
e v prvom rade je potrebné priamo riesit’ otazky kvality pracovného prostredia vo vSeobecnosti a pdsobenia jeho
jednotlivych faktorov na Groven pracovného prostredia,
e druhym problémom su otazky pdsobenia odpadovych produktov pracovného prostredia na zivotné prostredie.

Hlavnou zasadou riadenia problematiky tvorby a ochrany pracovného prostredia je zachovanie diferencovaného pristupu k
jednotlivym oblastiam hospodarstva s oh'adom na jednotlivé stupne riadenia. [2]

Jednotlivé oblasti ramcovo tvoria:

e oblast’ planovania a riadenia, v ktorej je potrebné centralne usmerfiovat investicie na realizaciu opatreni
zameranych na tvorbu a ochranu pracovného prostredia,

e  oblast’ projekcie a investiénej vystavby, v ktorej by mali byt zavedené stthrnné kritéria pre projekciu objektov,
ktoré by okrem hygienickycha bezpecnostnych poziadaviek splnili aj d’alSie aspekty tvorby a ochrany pracovného
prostredia,
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e  oblast’ konstrukcie, v ktorej treba zaviest' do predpisov a noriem pre konstrukciu strojov a strojovych zariadeni
vietky kritéri, aby stroje a strojové zariadenia spifiali poziadavky stvisiace s kvalitou pracovného prostredia,

e oblast’ technologie, v ktorej treba zaviest opatrenia, ktoré by pri zavadzani novych technickych a
technologickych postupov zabranili ich negativnym vplyvom na pracovné prostredie,

e  oblast’ kontroly a evidencie, v ktorej treba rozpracovat’ a zaviest’ systém pravidelného sledovania a evidovania
urovne kvality pracovného prostredia,

e oblast’ ekonomickych nastrojov, v ktorej je potrebné prihliadat’ na ekonomicku stimuldciu tvorby a ochrany
pracovného prostredia,

e  oblast’ vedy a vyskumu, ktora tvori poznatkovi zakladiiu tvorby a ochrany pracovného prostredia,

e  oblast’ vyucby a vzdelavania, ktora je neoddelitel'nou st ¢astou tvorby a ochrany pracovného prostredia a ktorej
cielom je ziskat’ dostatocny pocet odbornikov v oblasti tvorby a ochrany pracovného prostredia.

Vplyv vedecko-technického rozvoja na pracovné prostredie

Vplyv vedecko-technického rozvoja na pracovné prostredie mézeme na zaklade kvalitativnych aspektov charakterizovat’ v
dvoch polohéch:

e  horizontalnej,

e  vertikalne;j.

Horizontalne hladisko berie do uvahy rast novych faktorov pracovného prostredia, napr. Zziarenie, cely rad
chemickych $kodlivin, faktory biologické, psychofyziologické atd’.

Z vertikalneho hl'adiska ide o rast intenzity ohrozenia jednotlivych faktorov pracovného prostredia, napr. vzrast
hladin hluku, vibracii, chemickych skodlivin, mechanického ohrozenia atd’.

V zéasade mozno hovorit’ o tychto vplyvoch vedecko-technického rozvoja na pracovné prostredie:
e  pozitivne vplyvy,

e negativne vplyvy,

e  kombinované vplyvy.

Pozitivne vplyvy predstavuji dosiahnutie optimalneho pdsobenia jednotlivych faktorov pracovného prostredia (napr.
pri hluku, osvetleni, mikroklimatickych podmienkach atd’.). Pri niektorych faktoroch ide o dosiahnutie nulovych hodnét,
napr. chemickych Skodlivin, Ziarenia, prasnosti atd’.

Pri negativnom posobeni ide o zvySenie, resp. znizenie intenzity pdsobenia faktorov od optimalnej hodnoty.

V praxi sa v prevaznej miere vyskytuje kombinacia obidvoch vplyvov, a to tym spésobom, Ze intenzita posobenia
niektorych skodlivin sa znizi pri sG¢asnom vzraste intenzity posobenia inych Skodlivin. [3]

Zaver

Struktura a zakladné vizby ekonomiky pracovného prostredia sti v nadviznosti na uvedené zistenia determinované vecnou
naplilou riadiacej Cinnosti systému pracovného prostredia, t.j. zadkladnym kritériom funkcnosti - ohrozenim zdravia
pracujucich.

Tvorbe a ochrane pracovného prostredia musi venovat’ spolo¢nost’ vel'kt pozornost’. Pracu treba chapat’ nielen ako zdroj
prijmov, ale aj ako jeden zo spdsobov uspokojovania potrieb ¢loveka, predovsetkym potreby tvorivosti a sebarealizacie.
Pracovne prostredie, v ktorom zamestnanci travia dbleziti Cast’ svojho Zivota, musi byt v ramci technicko-ekonomickych
moznosti optimalne. Uroveti pracovného prostredia tvori vyznamnu stéast’ Zivotnej trovne pracujucich.

Je nesporné, ze pohoda pracovného prostredia umoziuje zamestnancom vykonavat maximalne mnozstvo prace pocas
pracovnej doby pri minimalnej namahe. Preto je potrebné zvysit pozornost’ pri volbe, kvalite a kvantite pracovného
prostredia a spétne zistovat’ kvalitu prostrednictvom zamestnancov pracujucich v danom pracovnom prostredi. Kazdy navrh
je samozrejme potrebné zvazit' s ohadom na moznost’ pretvarania interiéru a tak vznik neprijemnych pocitov a znizovanie
produktivity prace.
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