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ABSTRAKT

Klucovym prvkom konkurencieschopnosti je vyskumny potencial zahrnajuci ludské, materialne a financéné zdro-
Jje. Kapacity vyskumu su determinované velkostou a ekonomickou silou krajiny. Pri hodnoteni inovacnej vykon-
nosti patri Slovensko do skupiny podpriemernych krajin v porovnani s priemerom EU. Firmy na Slovensku pre-
vazne inovujii na zaklade dovozu inovacii ato vyrazme znizuje dopyt po domacich kapacitich vyskumu
a inovdcii. Podiel financovanie vyskumu a vyvoja z privatnych zdrojov je nizky a prevlida financovanie z verej-
nych zdrojov. Rozvoj ludskych zdrojov je nedostatocny. Medzindarodné porovnania ukazuju, ze vykony Ziakov na
zakladnych skolach su podpriemerné a kompetencie dospelych su prevazne priemerné. Tvorba a vyuZitie inovdcii
vyzaduje kvalifikovanych pracovnikov. Firmy a organizdcie vyskumu maju probléem poskytnut' talentovanym
ludom adekvatne podmienky a désledkom je skutocnost, Ze Slovensko v globadlnej konkurencii straca kvalitny
ludsky potencidl.
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ABSTRACT

The research potential consisting from the human, material and financial resources is a key element of the com-
petitiveness. Research capacities are determinated by the size and economic power of the country. Slovakia
belongs to the group of moderate innovators which is below average compared to the EU. Companies in Slova-
kia mostly innovate on the basis of imports of innovation and this significantly reduces demand for domestic
research and innovation capacity. The share of R & D funding from private sources is low and there dominates
public funding. Human resource development is insufficient. International comparisons show that the perform-
ance of students in primary schools is below average and competences of adults are mostly average. Creation
and exploitation of innovation requires skilled workers. Companies and research organizations have difficulties
to provide adequate conditions for talented people and the consequence is that Slovakia loses quality human
potential in global competition.

KEY WORDS: innovation, competitiveness, human potential, mobility
UvVoD

Rast rozsahu a frekvencie zmien implikuje neustalu potrebu inovacii. Inovacie patria k najdélezitejSim kon-
kurenénym vyhodam firiem. Inovacie st podmienené dostatocnymi I'udskymi kapacitami pre vyskum a vyvoj a
vedeckovyskumnou infrastruktarou. KI'aCovym prvkom konkurencieschopnosti je vyskumny potencial zahfia-
juci l'udské, materidlne a financné zdroje. Tvorivy potencial je determinovany ekonomickou vykonnostou kraji-
ny a motivaénym prostredim. Na globalnej urovni krajiny stitazia prostrednictvom podpory vyskumu a inovacii.
Podmienky, ktoré st vytvarané v USA, su pritazlivé pre vedcov z celého sveta. Cina ma strategicky plan podla
ktorého sa chce v buduicnosti stat’ globalnym inovaénym lidrom. V EU vznika takmer tretina globalnej produkcie
v oblasti vedy a technologii [5, s.3]. Vyskum sa orientuje na oblast’ technoldgii a na rieSenie problémov spoloc-
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nosti. Clenské krajiny EU maju vlastné vyskumné politiky a pri kI'i¢ovych problémoch je na tirovni EU realizo-
vana spolo¢na politika podporujiica medzinarodnt spolupracu vo vyskume a inovaciach.

Ludsky kapital chapeme ako kombinaciu znalosti, schopnosti a zru¢nosti stelesnenych v jednotlivcoch a sku-
pinach l'udi. DCudsky potencial predstavuje moznost’ a schopnost’ vykonavat’ ur¢itu ¢innost. Rozvoj l'udského
potencialu je ovplyvneny demografickym vyvojom, politickymi opatreniami, riadenim organizacie, trhom prace,
prilezitost'ami pre rozvoj a uplatnenie, lokalitou, zahranicnou konkurenciou a dynamikou tychto javov. Rozvoj
I'udského potencialu v oblasti vyskumu a inovacii je ovplyvneny samotnymi 'ud’'mi, firmami, vyskumnymi a
vzdelavacimi organizaciami a uplatilovanymi politikami. Kazda krajina, ako sucast’ globalneho prostredia, je v
pripade vlastného 'udského potencialu v konkuren¢nom vzt'ahu s ostatnymi krajinami. Optimalizacia podmienok
pre vyskum a inovacie umoziluje, aby bol rozvijany potrebny I'udsky potencial.

INOVACIE FIRIEM

Inovacie patria medzi kl'i¢ové priority stratégie EU pre rast a zamestnanost. Ciele iniciativy ,,Inovacie v
Unii“ mozu byt dosiahnuté vtedy, ak investicie do vyskumu a inovacii v EU bud na trovni 3 % HDP, pri¢om
proporéne by mala 1/3 pochadzat’ z verejnych a 2/3 zo sikromnych zdrojov. V SR prevlada financovanie VaV z
verejnych zdrojov. Vd’aka financovaniu z eurdépskych fondov dosiahol podiel celkovych vydavkov na VaV na
HDP hodnotu 0,82 % v roku 2014. Udrzatel'nost’ podielu financovania z verejnych zdrojov bude problematicka
ked’ skonéi financovanie vyskumne;j infrastruktiry zo zdrojov EU. Firemné vydavky na VaV st dlhodobo nizke.
Podiel firemnych vydavkov na HDP bol len 0,33 % v roku 2014 (Graf 1). Pri porovnani krajin EU je to jeden z
firemnych vydavkov na VaV na HDP turoven 2 %. Podiel firemnych vydavkov na HDP vo Finsku klesa vzhla-
dom na zhorsujuce sa postavenie firmy Nokia. V Cesku sa podiel firemnych vydavkov na VaV na HDP zvysuje
¢o prirodzene zlepSuje podmienky pre VaV. Podla Europskeho prehladu vysledkov inovacie 2016 dosahuju
firemné vydavky na VaV na Slovensku v porovnani s priemerom EU len 25 % urovei[7, s.71]. Aj preto pri hod-
noteni inovaénej vykonnosti patri Slovensko do skupiny podpriemernych krajin v porovnani s priemerom EU.
Narodny ciel’ pre Stratégiu 2020 je dosiahnutie podielu vydavkov na VaV na HDP 1,2%. Ak dve tretiny podielu
by pripadli na firemné investicie, potom by mal podiel firemnych vydavkov na VaV na HDP dosahovat’ podiel
0,8 %.

Graf 1: Vyvoj podielu firemnych vydavkov na VaV na HDP v SR, CR a Finsku v obdobi 2004 az 2014 (BERD,
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Pramen: OECD Statistiky. http.//stats.oecd.org/.

Z pomedzi firiem s najvy$§imi vydavkami na VaV' v krajinach EU je najviac firiem lokalizovanych v Ne-
mecku (136), Velkej Britanii (135) a Francuzsku (86) [6, s.15]. Vzhl'adom na tuto vahu Velkej Britanie, jej

'Hodnotiaca sprava investovania do vyskumu a vyvoja analyzuje hospodarske a finanéné informécie o najvyznamnejsich svetovych 2 500
spolo¢nostiach, ktoré sihrnne investovali 607,2 mld EUR do vyskumu a vyvoja za fiskalny rok 2014. Najviac z firiem z najvyznamnejsich
svetovych 2 500 spolo¢nosti, ktoré vyrazne investuji do VaV, ma sidlo v USA (829), nasleduje zvySok sveta (703), EU (608) a Japonsko
(360) [6, s. 6].
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BDD
odchod z EU citel'ne oslabi inovaény potencial EU. Najvyssie vydavky na VaV vo svetovom porovnani ma fir-
ma Volkswagen. Medzi 10 spolo¢nostami s najvyssimi vydavkami na VaV je to jedina firma z ¢lenskej krajiny
EU (Tab. 1). Vyska prostriedkov, ktoré tieto firmy davaju na VaV, podporuje rozvoj silného inova¢ného a vy-
skumného potencialu. Je to prilezitost’ pre firmy a organizacie vyskumu ziskat’ spolupracu na VaV, lebo na Slo-
vensku maju svoje dcérske firmy tri firmy s najvyssimi vydavkami na VaV.

Tab. 1 - Poradie 10 spolocnosti s najvyssimi vydavkami na VaV (svet, rok 2014)

por. firma krajina Vydavky na VaV (mil eur)
1 | VOLKSWAGEN Nemecko 13,1
2 | SAMSUNG Korea 12,2
3 | MICROSOFT USA 9,9
4 | INTEL USA 9,5
5 | NOVARTIS Svajéiarsko 8,2
6 | GOOGLE USA 8,1
7 | ROCHE Svajéiarsko 7,4
8 | JOHNSON&JOHNSON USA 7,0
9 | TOYOTA Japonsko 6,9
10 | PFIZER USA 6,8

Pramen. [6, s.39]

Pri medzindrodnom porovnani konkurencieschopnosti v oblasti inovacii je na Slovensku horSie hodnotena
spolupraca univerzit a priemyslu pri VaV a dostupnost’ inzinierov a vedcov [15, s. 323]. Dalii rozvoj VaV a
inovacii zavisi od ekonomického rastu a rozvoja ekonomickych Struktur. V slovenskej ekonomike dominuju
nadnarodné spolocnosti, ktoré su zatial’ slabSie prepojené s domacimi univerzitami a vyskumnymi tistavmi a svoj
vyskum spravidla vykonavaju vo svojej centrale v zahrani¢i. V slovenskom prostredi, kde zahrani¢im kontrolo-
vané firmy maji vyznamnt ulohu pri transfere poznatkov, je problémom skutocnost, Ze transfer sa dlhodobo
uskutociiuje dovozom technologii a tak potencial domaceho vyskumu nie je dostatocne zuzitkovany a nerozvija
sa[14, s.5].

Mnoh¢é doméce malé a stredné podniky nemaju vlastné vyskumné aktivity z dévodu nedostatku financii a ne-
ochoty znasat’ potencialne rizika spojené s vyvojom a inovaciami. Dlhodobym problémom je transfer poznatkov
do novych podnikatel'skych prilezitosti a nedostato¢na miera komercializacie vysledkov domaceho VaV. Novu
uroven spoluprace a komercionalizicie v oblasti vyskumu a inovéacii ocakdvame v Centre excelentnosti pre apli-
kaciu pokrocilych materialov (projekt CEMEA), ktoré vznika na pdde SAV. Transfer poznatkov do praxe vyuzi-
je vysledky v materidlovom vyskume, nanotechnoldgiach, biomedicine, biotechnolégiach, udrzatel'nej energeti-
ke a d’alsich oblastiach. Ambiciou Centra je spolupraca na medzinarodnej Grovni a s domacimi podnikmi z ob-
lasti automobilového a strojarskeho priemyslu, spotrebnej elektroniky a elektrickych zariadeni, informacnych a
komunikacnych technologii a sluzieb.

HROZBA NEDOSTATKU VYSKUMNYCH KAPACIT V BUDUCNOSTI

Vyskum musi reagovat’ na vyzvy v komerénom sektore a v spoloCenskom vyvoji. Vyskum v komerénom
sektore je zaloZeny na financovani zo stkromnych zdrojov. Verejné zdroje primarne slizia na rieSenie problé-
mov, ktoré vyplyvaju z protire¢ivého vyvoja I'udskej spolocnosti. Na jednej strane vznikaju technologie a pro-
dukty, ktoré zvysuju kvalitu zivota, pozitivne ovplyviuju cloveka i prostredie v ktorom zije. Zaroven su apliko-
vané technologie a vyrabané také produkty, ktorych vplyv je neznamy, sporny alebo i Skodlivy. Globalne dopady
existencialnych rizik buda vo vzrastajicej miere ovplyvitovat kazdodenny zivot obyvatel'ov. Preto su analyzo-
vané mozné scenare vyhynutia ¢loveka v dosledku vymknutia sa technolégii transhumanizmu® spod kontroly
¢loveka [9, s. 79].

NajdolezitejSou motivaciou tvorivych pracovnikov je sebarealizacia a uspokojenie z tvorivej prace. Mladsi
pracovnici vo vyskume maju vys$ie naroky na stimuly oproti star§Sim vyskumnikom a pri pretrvavani problémov
v oblasti VaV je hrozbou ich odchod do inych sektorov alebo do zahranicia [3, s. 225]. Vzdelavaci systém pro-
dukuje vzdelanych I'udi pre potreby vyskumu a vyvoja. Slovensko patri medzi krajinys najvyssim poctom dokto-
randov pripadajucich na tisic obyvatel'ov. To sa javi ako vyhoda pri porovnavani inovacnej vykonnosti. Vyhoda

*Medzi hlavné rizika spojené s transhumanizmom patria biologicka vojna, nanovojna, jadrova vojna, vesmirna vojna, umela inteligencia,
superinteligencia, singularita, nanotechnologické znecistenie, Grey Goo efekt a génové manipulacie.
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je vsak relativna, ked’Ze mnohi absolventi doktorandského $tudia sa nevenuju vyskumnej drahe a odchadzaju
pracovat na pozicie, kde nevyuziji poznatky, ktoré ziskali na doktorandskom stidiu. Vyvoj v poslednych rokoch
charakterizuje celkova stabilizacia poctu mladych $pecialistov na tirovni 85 tis. Pri poklese po¢tu mladych Spe-
cialistov so stredoskolskym a zakladnymvzdelanim je zrejmy rozkolisany vyvoj poctu vysokoskolsky vzdela-
nych mladych $pecialistov (Tab.2).

Tab.2- Ludské zdroje vo vede a technike - osoby vo veku 25 - 34 rokov (Specialisti ISCO 2 v tis. osob)

Specialisti (ISCO 2) 2013 2014 2015 2016

s VS vzdelanim 3. stupiia 1,9 2.4 4.8 3.3
1sa;/ifnvzdelamm 1. a 2. stupnaa vy$sim odbornym vzde- 75.1 722 69.9 74,5
so stredoSkolskym a zdkladnymvzdelanim 10,1 12,1 10,5 7,6
spolu 87,1 86,7 85,2 85,4

Pramen: [12, s. 74]

Empiricky vyskum zamerany na motivaciu pracovnikov vyskumu ukazal rizika suc¢asného stavu v oblasti
VaV na Slovensku. Vécsina mladych pracovnikov vyskumu uvazuje o vyskumnej praci v zahranici, lebo st tam
lepSie podmienky na vyskum (Tab.3). Mozny budici nedostatok kvalitnych vyskumnych pracovnikov bude
oslabovat’ moznosti krajiny pri hl'adani rieSeni problémov, ktoré bude potrebné riesit’ v budicnosti.

Tab.3- Odpoved’ na otazku: O vyskumnej praci v zahranici uvazujem, lebo su tam lepSie podmienky na vyskum
(podiel suhlasnych odpovedi v %)

Odpoved’ vyskumnych pracovni- Ano (spolu) Ano (vek do 35 rokov)
kov

SAV 45,5 65,9

Vysoké skoly 40,1 51,7

Spolu 41,8 57,8

Pramen: [3, s. 50]

Vyskumné kapacity v jednotlivych krajinach zavisia od velkosti krajiny a jej ekonomickej sily. V roku 2014
Cina evidovala 3 710 580 pracovnikov VaV (v FTE), Rusko 829 190, Nemecko 601 406, Cesko 64 444 a Slo-
vensko 17 954°. V prepodte na 1000 zamestnancov to bolo 4,6 v Cine, 10,9 v Rusku, 14,2 v Nemecku, 12,1 v
Cesko a 6,4 na Slovensku [13]. Je prirodzené, 7e mala krajina ako Slovensko neméze mat® Siroky ziber vy-
skumu a obmedzené kapacity vyskumu moéze koncentrovat' len na vybrané oblasti. AvSak relativny prepocet
ukazuje znaéné zaostavanie aj za CR, s ktorou mala SR dlhodobo podobny vyvoj.

PRIPRAVENOST PRACOVNIKOV REAGOVAT NA VYZVY ZNALOSTNEJ SPOLOCNOSTI

V znalostnej spolocnosti narastaji poziadavky na funkéni gramotnost’ I'udi.Schopnost’ prispdsobovat’ sa zmenam
v meniacom sa prostredi je aj predpokladom, aby ziadna skupina populacie nebola vytld¢ana na okraj spolocnosti.
Neznamena to zniZzovat’ potrebu vedomosti, ale podporovat’ rozvoj schopnosti tvorivo pouZzivat’ vedomosti. Preto je
potrebné u studentov i pracujucich rozvijat’ kl'ai¢ové kompetencie ako multifunkény subor vedomosti, zruénosti, navy-
kov a postojov vyuzitelny v roznych oblastiach ¢innosti[11, s. 364].

Vysledky medzinarodnej $tidie OECD PISA 2015 radia slovenskych ziakov pri medzindrodnom porovnani v
oblasti matematickej, Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti vyznamne nizsie, ako je priemerny vykon Ziakov v
krajinaich OECD. ZhorS$ovanie urovne sa nasledne prejavuje na kvalite Studentov strednych a vysokych §kol. Me-
dzinarodny vyskum kompetencii dospelych v ramci projektu PIAAC zist'uje, ako su obcania jednotlivych krajin
pripraveni reagovat’ na nové vyzvy znalostnej spolo¢nosti. Tento vyskum odzrkadl'uje, ako st systémy vzdelavania
v porovnavanych krajinach uspesné v sprostredkiivani potrebnych kompetencii.

V itatel'skej gramotnosti’ dospelych sa Slovensko nachddza medzi 23 porovnavanymi krajinami na 8. mieste
vd’aka vyrazne nadpriemernému podielu skupiny dospelych, ktori sa umiestnili na 3. stupni Citatel'skej gramotnosti.

*Kapacity vyskumu na Slovensku sti nadhodnotené, nakol’ko mnohé univerzity st zaradené ako univerzity s vyskumom a ich vyskumna
kapacita je administrativne nadhodnotend a primarne sa tieto univerzity zameriavaju na pedagogicky proces.

*Citatel’ska gramotnost je definovana ako schopnost’ rozumiet’ a vediet’ pouZivat’ pisany text, posudit’ jeho vyznam a zapajat’ sa prostrednic-
tvom pisaného textu do spolocenského zivota, dosahovat ciele a rozvijat’ svoje schopnosti a osobné predpoklady [4, s. 13-14].
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Avsak slabou strankou je maly podiel 'udi na 4. a 5. stupni CitateI'skej gramotnosti. Vysledky vyskumu v roku 2012
ukazujii, Ze v oblasti Citatel'skej zruénosti je systém vzdelavania na Slovensku zamerany predovsetkym na dosahova-
nie priemernych citatel'skych zrucnosti na stredoskolskom, ale aj vysokoskolskom stupni vzdelavania. [4, s. 15-16].
Citatel'ska gramotnost’ zavisi od dosiahnutého stupiia vzdelavania. Tato schopnost’ je nizka u 'udi so zakladnym vzde-
lanim. LCudia s vy$§im vzdelanim sa umiestiiuji na najvyssich stupiioch Citatel'skej gramotnosti. (Tab.4).

Tab.4- Citatel'ska gramotnost absolventov piatich stupiiov vzdeldvania (SR, 2012)

. « " Priemerny pocet Podiel na 4. a 5.
Stupne vzdelania Pocet osob bo dgvp stupni gramotnosti (%)
Ludia so zakladnym vzdelanim 945 249 2,9
Absolventi strednych §kol s maturitou 1959 283 8,4
Absolventi bakalarskeho Studia 224 292 15,3
Absolventi VS 2. stupiia 719 296 17,0
Absolventi doktorandského Studia 40 300 18,8

Pramen: [4, s. 16]
Poznamka: 4. a 5. stupen gramotnosti je najvyssim stupniom gramotnosti.

V tirovni matematickej gramotnosti dosahuju dospeli zo Slovenska dobré umiestnenie, ked’ medzi 21 porovnava-
nymi krajinami st na 7. mieste. Je to, podobne ako pri Citatel'skej gramotnosti, vd’aka nadpriemernému podielu dospe-
lych, ktori sa umiestnili na 3. stupni matematickej gramotnosti [4, s. 21]. Ludia s vy$$im vzdelanim spravidla dosahuju

vysSie priemerné hodnotenie a vo vyraznej miere sa umiestiiuju na najvysSich stupiioch matematickej gramotnosti
(Tab.5).

Tab.5- Matematicka gramotnost absolventov piatich stupiiov vzdelavania (SR, 2012)

. « " Priemerny pocet Podiel na 4. a 5.
Stupne vzdelania Pocet 0sob bo dglvp stupni gramotnosti (%)
Ludia so zakladnym vzdelanim 945 242 5,5
Absolventi strednych §kél s maturitou 1959 288 14,0
Absolventi bakalarskeho Stadia 224 295 19,7
Absolventi VS 2. stupiia 719 307 30,2
Absolventi doktorandského Studia 40 317 38,1

Pramen: [4, s. 22]

K dolezitym kompetenciam pracovnych sil patri schopnost’ pouzivat’ digitalne zariadenia, komunikacné prostried-
ky a siete na ziskanie a posudenie informacii, komunikovanie s inymi a vykonavanie praktickych uloh. Postavenie
Slovenska v medzinarodnom porovnani schopnosti obyvatel'ov riesit’ problémy v technicky vyspelom prostredi zaos-
tava za priemerom krajin OECD. Uroveii schopnosti riesit’ problémy v technicky vyspelom prostredi sivisi s troviiou
dosiahnutého vzdelania v mensej miere. Vo vsetkych skupinach vzdelania je mnoho takych l'udi, ktori dosahuju len
vel'mi nizku uroven schopnosti riesit’ problémy v technicky vyspelom prostredi a nie s pripraveni pouzivat' nové
informacné a komunika¢né technologie (Tab.6). Medzigeneracny rozdiel je tu citeIny, nakol’ko starsi I'udia majt prob-
lémy s pouzivanim IKT. Medzi mladymi 'ud’'mi do 24 rokov je len 7 % pocitacovo tiplne negramotnych. V 2. a 3.
stupni gramotnosti ma schopnosti riesit’ problémy v technicky vyspelom prostredi dvojnasobne viac mladych do 24
rokov ako starSich obyvatel'ov Slovenska. Problémom je relativne nizka troven tychto schopnosti [4, s. 27].

Tab.6- Schopnost riesit probléemy v technicky vyspelom prostredi u absolventov piatich stupriov vzdeldvania (SR,
2012)

. - A Priemerny pocet Podiel na 4. a 5.
Stupne vzdelania Pocet 0sob bo d(z’vp stupni gramotnosti (%)
LCudia so zékladnym vzdelanim 418 281 3,0
Absolventi strednych §kol s maturitou 1491 281 3,7
Absolventi bakalarskeho Stadia 207 293 9,8
Absolventi VS 2. stupiia 626 295 8,6
Absolventi doktorandského Studia 34 302 11,0

Pramen: [4, s. 27]
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MOBILITA STUDENTOV A PRACOVNIKOV

Tvorivi pracovnici nachadzaji uplatnenie v krajinach, kde s priaznivé podmienky pre vyskum a inovacie.
Spolo¢ny Eurdpsky vyskumny priestor podporuje cezhraniénu spolupracu a posobenie kdekol'vek v EU. V tomto
procese stracaju tie krajiny, z ktorych odchadzaju vyskumnici a Studenti a zaroven nie su pritazlivé pre vy-
skumnikov zo zahranicia.

Slovensko patri medzi krajiny s najvyssim podielom Studentov Studujucich v zahrani¢i. Na zahrani¢nych vy-
sokych Skolach Studuje vySe 33 tis. Studentov zo SR. Takato vel'kd mobilita ma vplyv na slovensky vzdelavaci
systém, lebo mnohé vysoké Skoly v SR prestavaju byt vyberové. Optimisticky pohl'ad na vysokut mobilitu $tu-
dentov zvyraziuje benefity kvalitného vzdelania a skusenosti, ktoré absolventi zo zahranicia prinesu. Pesimistic-
ky pohlad sa ststred’uje na stratu, ktort vidi v §tudentoch nevracajticich sa do domovskej krajiny alebo v zniZo-
vani kvality Studentov, ktori zostavaju Studovat’ v SR [1, s. 2]. Podiel slovenskych Studentov Studujucich na
vysokych $kolach v CR zo vietkych slovenskych $tudentov $tudujucich v zahraniéi dosiahol 73,8 % v roku
2013[8, s. 367]. Konkurencia zo strany ¢eskych vysokych §kol by mohla prispiet’ k zvySovaniu kvality vysokych
§kol v SR.

Tvorba a vyuzitie inovacii vyzaduje kvalifikovanych pracovnikov, avSak vysoky podiel z nich nenachadza
primeranu kvalitu pracovnych miest na domacom trhu prace a odchadza za pracou do zahrani¢ia. V SR nie je
dostato¢né motivacné prostredie pre kvalifikované pracovné sily, aby zotrvali na domacom trhu prace. Mnohi
pracovnici zo SR sa natrvalo usadili v zahrani¢i a nie su zachyteni v Statistickych zdrojoch o pracovnych silach v
SR [3,s.218].

Inovativne rieSenia prina$aju talentovani l'udia. V ramci globalnych trendov prebieha sutaz o ziskanie talen-
tov. Z medzinarodného porovnania vyplyva, Ze Slovensko nedokaze talenty udrzat ani ziskat. Medzi 109 porov-
navanymi krajinami sa v schopnosti udrzat’ talenty umiestnilo na 98. mieste a v schopnosti ziskat' talenty sa
umiestnilo na 85. mieste [10, s. 221]. Medzi manazérmi v SR prevlada pesimizmus v otazke udrzania talentov na
Slovensku (Tab.7).

Pesimistické nadzory manazérov v TREND Barometeri upozoriiuji, ze na Slovensku nedokézeme udrzat’ ani
priemernych l'udi a nie este talenty, talenty nedokdzeme ani prildkat, nemame premyslent koncepciu nachadza-
nia, rozvijania a udrzania talentov. Talenty si dok4ze udrzat’ len taka krajina, v ktorej su pre ne vyhovujuce pod-
mienky. V globalnej konkurencii je problematické udrzat’ talenty v menej inovativnych krajinach. Podnikatelia
casto nedokazu poskytnit talentovanym l'ud'om adekvatne podmienky. V pripade, Ze odchod talentovanych l'udi
vysoko prevazuje nad navratom talentov alebo nad prichodom talentovanych imigrantov, dochadza k uniku
mozgov a takato krajina straca v globalnej konkurencii.

Tab.7- Myslite si, ze Slovensko si dokaze udrzat talenty?

odpoved’ %
Rozhodne 4no 2
Skor ano 15
Skor nie 52
Rozhodne nie 24
Neviem / nevyjadrujem sa / iné 7

Pramen: TREND Barometer, september 2016, Pocet respondentov 113, najmd manazéri firiem.
http://www.etrend.sk/uzavrete-hlasovania-trend/baro-372.html

Mobilita Studentov a vyskumnych pracovnikov je prospednd, ked’ sa ziskané zahrani¢né skusenosti vyuziju
pri domacom rozvoji. Mobilita vo vnatri EU ma vieobecny vzorec: prebicha z vychodu a juhu na zapad a sever.
Cisté toky su este vyraznejsie pri Gerstvych absolventoch $kol[2, s. 33].Slovensko sa nachddza vo vyraznej ne-
rovnovahe, nakol’ko mnohi ludia sa zo =zahraniCia nevracaju azodpovedajuca nahrada sa nevytvara
z pristahovalcov. Preto musia byt realizované politiky stimulujuceudrzanie a navrat kvalifikovanych pracovni-
kov.Na problémy v personalnom zabezpeceni vyskumu reaguje Program APVV - Podpora budovania personal-
nej infrastruktury vo vSetkych sektoroch vyskumu a vyvoja na Slovensku na obdobie rokov 2016 — 2019. Oca-
kava sa, ze program prispeje k stabilizacii I'udskych zdrojov voVaV a stabilizacii zamestnanosti absolventov
vysokych skol.
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ZAVER

Potreba vyskumu vyplyva s dopytu firiem i celej spolo¢nosti. V globalnom prostredi prebieha sut'az o talenty
a v nej Slovensko vyrazne straca.Nachadzame sa vo vyraznej nerovnovahe, ked’ mnohi l'udia sa zo zahranicia
nevracaju a zodpovedajuca nahrada sa nevytvara z pristahovalcov. Slovensko nedokéze talenty udrzat’ ani zis-
kat’. Tento trend prispieva k zvySovaniu rizika oslabovania 'udského potencialu potrebného pre rozvoj znalostnej
spoloc¢nosti.Preto musi dojst’ k takej zmene motivaéného prostredia, aby talenty a kvalitni vyskumnici nasli
uplatnenie na Slovensku. Systém vzdeldvania sa v prevazujlicej miere orientuje na priemer, ¢o oslabuje I'udsky
potencidl pre oblast’ vyskumu a inovacii. Medzi dospelymi je mnoho takych, ktori dosahuji nizku tiroven schopnosti
riesit’ problémy v technicky vyspelom prostredi a nie su pripraveni pouzivat’ nové informacné a komunikacné techno-
logie. Vyskum buda v buducnosti realizovat’ sui¢asni mladi vyskumnici,preto vytvaranim podmienok v stcasnosti
vytvarame predpoklady pre vyskumnu kapacitu, ktora bude potrebna na riesenie problémov, pred ktorymi bude
stat’ spoloc¢nost’ v buducnosti.Nedostatkom v doterajSom vyvoji st nizke vydavky firiem na domaci vyskum
a vyvoj.Konkurencieschopnost’ vac¢siny firiem na Slovensku je zaloZena na inovativnych rieSeniach, ktoré boli
vyvinuté v zahrani¢i. Mala krajina nemo6ze mat Siroky zaber vyskumu a obmedzené kapacity vyskumu musi
koncentrovat’ len na vybrané oblasti a k tomu musi mobilizovat’ existujice zdroje.

Pod’akovanie [zaradenie prispevku]
Prispevok vznikol v ramci projektu VEGA ¢. 2/0086/15 ,, Vytvaranie a zhodnocovanie potencialu znalostnej
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