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ABSTRAKT

Zdravotnicki pracovnici, po ukonceni nutného vzdelania, pracujuci v rezorte zdravotnictva, maju
mimoriadnu zodpovednost k poskytovaniu zdravotnej starostlivosti. KedZe lekarska veda je vedou
progresivhou, je nutné, aby zdkladné zdravotnicke vzdelanie nebolo poslednym, ktoré zdravotnicki
pracovnici maju. Teoria a prax v oblasti mediciny, diagnostické postupy, liecebné a vysetrovacie
metody a ndasledné stanovenie diagnoz a postupov liecebnych metod su ovplyviiované rychlym
pokrokom v medicine. Medicinske vedomosti, ktoré stacili zdravotnickemu pracovnikovi v den
zaverecnej skusky na strednej odbornej, resp. vysokej skole, urcite nie su kvalitativne dostatocne. Uz
po relativne kratkom casovom useku su tieto informdcie z dovodu progresu v oblasti mediciny,
Ciastocne nedostatocné. Tento cas sa stale zrychluje a zdravotnicki pracovnici v zdujme svojich
pacientov, ale aj v zdujme svojej profesionality, by mali mat sami zdujem dopliiat si svoju
zdravotnicku kvalifikaciu.

KLUCOVE SLOVA: vzdeldvanie, zdravie, kvalita

ABSTRACT

Health workers, after completion of the necessary education, working in a health resort, have a
special responsibility for health care providing. As the medical science is a progressive science, it is
necessary that basic medical education was not the last one that health care professionals have.
Theory and practice in the field of medicine, diagnostic procedures, treatment and investigation
methods and the subsequent establishment of diagnoses and procedures of treatment methods are
affected by rapid advances in medicine. Medical knowledge that were enough for healthcare
professional on the day of final examination at secondary vocational school or university, certainly
are not qualitatively sufficient now. Already after a relatively short period of time such information
due to progress in the field of medicine, are in part, inadequate. This time is still accelerating and
healthcare professionals in the interests of their patients, but also for the sake of their professionalism,
should be interested in complementation of their healthcare qualification.

KEY WORDS: training, health, quality

Celozivotné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov

Podl'a nariadenia vlady 322/2006 Z. z. o spdsobe d’alSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti sa moézu vzdelavacie

aktivity d’alSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov realizovat’ ako:- $pecializa¢né stadium
e certifikacnd priprava
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e vzdelavacia aktivita sustavného vzdeldvania — konferencie, seminare, workshopya kurzy,
odborné staze, prednaSkova, pedagogickd, publikacnd a vedecko-vyskumna cinnost
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Pramen: MZ SR, Akreditacia dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, 2006
Obrazok 1 Celozivotné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov

'MZ SR, dkrediticia dalsieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, 2006. str.4
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Ministerstvo zdravotnictva zriad’uje svoj poradny organ Akreditaénti komisiu MZ SR pre oblast’
akreditacie d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov. Akreditacna komisia MZ SR zriad’uje
pracovné skupiny v kategoriach. >

Akreditacna komisia MZ SR rozpractiva a navrhuje ministerstvu na schvalenie:

e minimalne Standardy Specializacnych Studijnych programov

e minimalne Standardy certifika¢nych Studijnych programov

e minimalne Standardy Studijnych programov sustavného vzdelavania, ktoré maju

cyklicky charakter.’
Komisia zabezpecuje stlad navrhnutych minimalnych standardov s poziadavkami organov

Europskej tnie, priebezne ich aktualizuje a o schvalenych minimalnych §tandardoch vedie jednotnu
databazu, ktora je verejne pristupna.

kategéria
lekar

kategéria
zubny lekar
. e kategoria
Akreditacna farmaceut
komisia MZ SR | kategéria

sestra

kategéria
porodna
asitentka

kategéria
laborant

kategdria asistent

kategoria technik

kategéria
fyzioterapeut

kategoria
_psyd‘.olﬁg”&'.i?
kategériaini
‘zdravotnicki
pracovnici
Pramen: vilastné spracovanie

Obrazok 2 Organizacnad schéma akreditacného procesu

>MZ SR, Akrediticia dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, 2006. Str. 6-8
3MZ SR, Akrediticia dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, 2006. Str. 9
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Vzdelavanie formou ucasti na kongresoch, konferencidch, semindroch a p., je najcastejSim
sposobom vzdeldvania. Pozitivom tohto vzdelavania je priamy kontakt s poskytovatelom novej
informéacie a moznosti diskusie k danej téme s ohl'adom na doplnenie informacie.

Tento sposob vzdelavania umoznuje aj diskusiu s inymi kolegami z odboru pri neformalnych
stretnutiach. Tento typ vzdelavacej aktivity je organizovany spravidla odbormnymi spolo¢nostami,
stavovskymi organizaciami, vzdeldvacimi institiciami, klinikami, ale aj obchodnymi spolo¢nostami.
Vystupom z takéhoto podujatia mdze byt aj sprievodny material vo forme abstraktov, ktoré umoznia
ucastnikovi vratit' sa ktéme aj dodatoéne. Negativom tohto druhu vzdeldvania je jeho casova
naro¢nost. UGastnik musi poéitat s Gasovym planom zahriiujiicim dopravu do miesta konania,
samotné podujatie, dopravu z podujatia. Nezriedka byva takéto podujatie viacdnové, Co sice je
pozitivom pre hlbsie, kvalitativnejSie a kvantitativnejSie ziskanie odbornych informacii, avSak pri
vykone povolania zdravotnickeho pracovnika je ¢asova naro¢nost’ enormna. Tieto podujatia nie su
v oblube vicSiny zamestnavatelov, nakolko vyradia zdravotnickeho pracovnika zpracovného
procesu, Co kladie zvySené naroky na organizaciu aekonomiku z pohladu zamestnavatela. Vo
vSeobecnosti ale moézeme vyhodnotit' tento druh vzdeldvania u zdravotnickych pracovnikov ako
obl'ibeny, predovsetkym sa to tyka pravidelnych vyro¢nych podujati, kde je

Druhy a formy Specializa¢ného vzdelavania lekarov

Nemeratel'na zlozka predstavuje samostatné $tadium. Jeho metodika je dobre zndma a
pomerne rozsirena vo vzdelavani dospelych. Ide zvdésa o individualne neriadené Studium, respektive
riadiacim prvkom je samotny ucastnik. Jeho vysSie formy ako je diStancné vzdelavanie a e-learning
vsak zatial ststavné (kontinudlne) vzdeldvanie lekdrov nevyuziva.Vykon zdravotnickej praxe: v
prislusnom odbore sa vykondva najmenej Styri roky. Andragogika nereflektuje tato formu
vzdelavania. Ak lekari pracuju sice samostatne, ale v nemocnici, kde su pod istym dohl'adom starSieho
kolegu, mohlo by ist' o koucing, avSak toto vzdelavanie sa uplatiiuje aj u samostatne pracujucich
lekarov.

Meratel'na zlozka predstavuje aktivity, pre ktoré je podmienkou iba Gc¢ast. Konferencie: patria
sem aj akcie s inym nazvom — sympo6zium, kolokvium, seminar a pod. Pre hodnotenie je ddlezité, aby
to bola konferencia, ktora spiia kritéria pre zaradenie do zoznamu kreditovanych akcii. Podstatnym je
rozsah avyznam aktivity, nie jej nazov.

Kurzy na akreditovanom pracovisku.

Kurzy su Standardnou formou vzdelavania, ich planovanie, organizacia a obsahova napln sa
nelisi od vSeobecnych poziadaviek andragogiky.

Odborna staz na akreditovanom pracovisku:

Na rozdiel od predchadzajucich foriem, ulohou stdze je odovzdat uchadzacovi nielen
vedomosti, ale najmi potrebné zrucnosti. Preto staz musi byt kontaktnou vzdeldvacou aktivitou.
Zvycajne ma Skoliace pracovisko pripravené na obdobie staze diagnostické Ci terapeutické rieSenie
pripadov s pouzitim metodik, ktoré su predmetom nacviku potrebnych zruénosti.*Zdravotnicki
pracovnici maju roéznorodé moznosti ziskavania novych poznatkov v systéme celozivotného
vzdelavania a adekvatne k tomu maju moznost’ preukazania dostatocnosti vzdelavania. Tieto moznosti
st podmienené motivaciou zdravotnickeho pracovnika. Pri nizkej motivacii potreba zdravotnickeho
pracovnika vzdelavat’ sa limituje len k splneniu podmienok vzdelavania. Naopak, pri vys$Sej motivacii
st vzdeldvania rozmanité a velmi ¢asto st dopliiané vlastnou aktivnou produkciou. Obrazok &.1
zobrazuje Struktaru tychto druhov moznosti vzdelavania zdravotnickych pracovnikov

*KOVAC A., PhDr., PhD., Dalsie profesijné vzdeldvanie a jeho druhy a formy
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Pramen: viastné spracovanie
Obrazok 3 Struktura druhov moznosti vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov.

Vyhlaska MZ SR €. 366/2005 Z. z. o kritériach a sposobe hodnotenia stistavného vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov samostatne uvadza prizndvanie kreditov za Specifické vzdelavacie
aktivity tykajlice sa vykonu zdravotnickeho povolania vo vojenskej sluzbe a v zdravotnickych
zariadeniach v posobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky, samostatne priznavanie kreditov
za sustavné vzdelavanie pracovnika zachrannej sluzby a samostatne priznava kredity za Specifické
vzdelavacie aktivity tykajice sa vykonu zdravotnickeho povolania v zdravotnickych zariadeniach
Zboru vizenskej a justicnej straze.

Jednotlivé kontrolné stavovské organizacie maju v zmysle vyhlasky MZ SR €. 366/2005 Z. z.
o kritériach a spdsobe hodnotenia sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov vypracované
smernice a tabul’ky, podl'a ktorych sa urcuje pocet kreditov pre jednotlivé ¢innosti. Niektoré tabulky
su sucastou tejto rigordznej prace a z dovodu ich rozsiahlosti, su zaradené do prace ako prilohy.

DalSie vzdelavanie lekarov

Jednou z najdolezitejSich skupin zdravotnickych pracovnikov su lekari. Lekari v SR st
povinne registrovani v Registri Slovenskej lekarskej komory. St rozhodujicim ¢lankom v systéme
celozivotného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, nakolko s nositeImi novych poznatkov
a vzdelavania pre vSetky kategorie zdravotnickych pracovnikov. Zo vsetkych kategorii zdravotnickych
pracovnikov sa najviac aktivne podielaju na vedecko-vyskumnej praci v oblasti mediciny aich
poznatky su prinosom pre celé spektrum zdravotnickych, ale aj nezdravotnickych pracovnikov. Pri
vyskumnej praci uzko spolupracuji aj s odbornikmi zinych profesii, ¢im je zabezpecend odborna
celoplosnost’ ich prace.

V sucasnosti je registrovanych 24.379 lekarov posobiacich na tzemi SR. Pri posudzovani
potreby a vhodnosti celozivotného vzdelavania je neodmyslitelnym faktorom vek zdravotnickeho
pracovnika. Je pochopitel'né, Ze zacinajici zdravotnicki pracovnici maji predpoklady a potrebu
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intenzivnejSieho postgradualneho vzdelavania vacsiu, ako je to uich starSich kolegov. Zdravotnicki
pracovnici vys$sieho veku, uz po ziskani zakladnych vedomosti, tieto si rozSiruju a aktualizuji
v zmysle novych poznatkov medicina tak, aby poskytovanie zdravotnej starostlivosti z ich strany bolo
pre potreby pacientov dostatocné.

Z uvedeného je zrejmé, ze pre rozne vekové kategorie je potreba vzdelavania motivovana
réznymi dovodmi a aj forma takéhoto vzdelavania méze byt odlisna.

Obrazok 4 zobrazuje graficky zlozenie vekovych kategorii kategorie lekarov v SR. Graf je
vypracovany skupinovo s rozpitim 5 rokov, s predpokladanym ukoncenim medicinskeho §tadia po 25
roku Zivota.

Vekoveé zlozenie lekarov v SR
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Zdroj: Register SLK, vlastné spracovanie
Obrazok 4 Vekove zlozenie lekdarov v SR

Graf obrazka 4 Vekové zlozenie lekarov v SR je vypracovany na zaklade podkladov
z Registra lekarov SLK. Register SLK je povinny pre vsSetkych lekarov vykonavajucich lekarske
povolanie na izemi SR.Na uzemi Slovenskej republiky je rozloZenie zdravotnickych pracovnikov
obdobné ako pomer obyvatel'stva v jednotlivych regionoch. Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze v troch
mestach v roznych regionov pdsobia vyznamné vzdelavacie institicie — lekarske fakulty, je zrejmé, ze
forma celozivotného vzdeldvania v tychto regionoch bude odlisna, ako v regionoch, kde takéto
institacie neposobia, alebo pdsobia len okrajovo. Zdravotnicki pracovnici podiel’ajiici sa na vedecko —
vyskumnej praci sa teda vzdeldvaju pre potreby svojej praci a vedomosti Cerpaju vyskumnou
¢innostou, resp. ziskavanim novych poznatkov zinych, aj zahraniénych, vyskumnych institicii.
Naopak, zdravotnicki pracovnici pdsobiaci vo sfére mimo vyskumnych pracovisk maji potrebu pre
svoje celozivotné vzdelavanie vyuzivat’ poznatky, ktorych nositeI'mi su prave zdravotnicki pracovnici
z prostredia vedecko — vyskumnej prace.
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Vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov tak moZeme rozdelit’ na pracovnikov, ktori nové poznatky
len prijimaji réznymi formami a na pracovnikov, ktori nové poznatky prijimaja, vytvaraju a d’alej
odovzdavaju. Pri posudzovani kvality a kvantity celozivotného vzdelavania, je preto potrebné vyrazne
zhodnotit’ prinos zdravotnickych pracovnikov, ktori su sami nositelmi informacii pre ostatnych
kolegov.

Zdravotnicky pracovnici su dislokovani na uzemi Slovenskej republiky nepravidelne. Obrazok
5 pomocou grafu analyzuje rozlozenie zdravotnickych pracovnikov — lekarov na uzemi Slovenskej
republiky podl'a jednotlivych krajov. Graf ¢. 2 vybera zdravotnickych pracovnikov lekarov. Z grafu je
zrejmé, ze najvacsi pocet lekarov je sustredenych v regionoch, kde pdsobia vzdelavacie institacie:
Bratislavsky kraj — LF UK a Slovenska zdravotnicka univerzita, KoSicky kraj — Lekarska fakulta
Univerzity Pavla Jozefa Safarika, Zilinsky kraj — Jesseniova Lekérska fakulta v Martine. Graf bol
vypracovany na zaklade podkladov z Registra lekarov SLK.

Podiel lekarov v SR podla krajov
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Pramen: Register SLK, viastné spracovanie
Obrazok 5 Podiel lekarov v SR podla krajov

Pri posudzovani poctu lekarov je samozrejmym faktorom aj pocetnost’ obyvatel'stva v danom
regione. V Slovenskej Republike bolo podla NCZI’: Zdravotnictvo Slovenskej republiky v ¢islach
2015 V Slovenskej republike je v sucasnosti registrovanych celkom 77.601 zdravotnickych
pracovnikov. Jednotlivé pocty podla skupin zdravotnickych pracovnikov st uvedené v tabulke 3.
Tabul'ka porovnava narast/pokles poctu zdravotnickych pracovnikov v sledovanom obdobi rokov
2013 az 2015.Z tabul’ky vyplyva celkovy pocet zdravotnickych pracovnikov — 24.928. V porovnani
s rokom 2013, kedy bolo zdravotnickych pracovnikov 24.222, je to mierny narast 706 zdravotnickych
pracovnikov. V jednotlivych skupinach zdravotnickych pracovnikov je za sledované obdobie
badatel'ny najvacsi pokles poctu u skupiny sestier. Naopak, najvacsi narast je u skupiny farmaceutov,
asistentov a lekarov.

SNCZI, Zdravotnictvo Slovenskej republiky v cislach 2015, , Bratislava 2015
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Tabulka 3  Pocty zdravotnickych pracovnikov (Porovnanie rokov 2013 — 2015)
2013 2015 narast
lekari 18 355 18 719 364
zubni lekari 2 586 2647 61
farmaceuti 3333 3 826 493
sestry 31126 30904 -222
porodné asistentky 1775 1760 -15
zdravotnicki laboranti 3063 3147 84
farmaceuticki laboranti 2 065 2182 117
fyzioterapeuti 1726 1901 175
zdravotnicki zachranari 1779 1816 37
zdravotnicki asistenti 1969 2452 483
radiologicki technicki 1314 1314 0
sanitari 5334 5398 64
ini zdravotnicki pracovnici 1475 1535 60
spolu 24 222 24 928 706

Pramen: Zdravotnictvo Slovenskej republiky v cislach 2015, NCZI.

Pri posudzovani dostatoc¢nosti siete zdravotnickych zariadeni pouzijeme zdroje zo spravy
NCZI: Zdravotnictvo Slovenskej republiky v ¢islach 2015. Tabul'ka 4 je vypracovand na zéklade
uvedenej spravy. Tabul'ka popisuje narast, resp. pokles poctu ambulancii. V porovnani vidime, ze pri
miernom naraste poctu obyvatel'stva je pocet ambulancii mensi. Z toho je zrejme, Ze na jedného
zdravotnickeho pracovnika v ambulancii nastal narast pacientov, ¢o mdze mat, z dévodu vicsej
zataze na ambulanciu, za ndasledok mierne znizenie kvality zdravotnickych sluzieb oproti
predchadzajicemu obdobiu. Kapacita ambulancie je limitovana predovSetkym ¢asom potrebnym na
vySetrenie pacienta, stanovenie diagndzy a nasledne stanovenie lieCby.

Tabulka 4 Demografia obyvatelstva a zdravotna starostlivost
2013 2015 narast
obyvatel’stvo celkom 5416 5426 10

vSeobecna ambulancia

2907 2837 -70
Specializovana ambulancia 6167 6157 -10
nemocnice 74 73 -1

Pramen.: Zdravotnictvo Slovenskej republiky v cislach 2015, NCZI
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Elektronizacia a celoZivotné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov

V dnesnej dobe umoznuje vedecko-technicky pokrok vykonavat viacero Cinnosti ovela
zjednodusene ako v minulosti. St¢asna doba priniesla pokrok v oblasti informa¢nych a
komunikacnych technologii, nové technické a uzivatel'ské moznosti pre vymenu informacii a
komunikéaciu. Aktivne a tvorivé vyuzivanie novych informacnych komunika¢nych technologii ktoré
by mali sluzit na skvalitnenie a zlepSenie vzdeldvanie zdravotnickeho pracovnika, ako aj pre
zvySovanie kvality poskytovania zdravotnej starostlivosti. Vznik novych technolédgii ako i1 viaceré
vedecké inovacie si vyzaduju prisposobenie didaktickych foriem a metdod vzdelavania potrebam
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

Klasické formy vzdeldvania cCiastocne ustupuju a dostavaju prednost’ inovativne formy

vzdelavania. Ide o také druhy vzdelavania, ktoré zodpovedaji novym poziadavkam spolocnosti.
Po roku 2000 sa zdalo, ze nastup informacnej spolocnosti, intenzivne vyuzivanie internetu a
informacnych technoldgii usirSej verejnosti, sa vyrazne prejavi aj rozsirenej$im vyuzivanim tychto
technologii vo vzdelavani. Tento optimizmus prezentovali hlavne autori (oznaCovani ako digerati)
Pierre Lévy (2000) aMarshallMcLuhan (2000), realita vSak zostdva za tymito optimistickymi
oCakéavaniami. Dostupné, intuitivne ovladatel'né a interaktivne technologie, ako su socidlne internetové
siete (socidlne médid), (napr. facebook, twitter), vyhladavacie (google), multimedialnesluzby
(youtube, flickr) a wikipédia, boli adoptované vyznamnou c¢ast'ou populdcie ovela skor, ako na to
dokazal zareagovat'cely sektor vzdelavania. Sucasne prichadza nova net-generacia, ktora povazuje
technolodgie asocidlne médiaza sucast’svojho Zivotného $tylu a ktora povaZuje za uplne prirodzené
vyuzivat'tieto technologie vo vzdelavani. Problém nizSej technologickej pruznosti vzdeldvania,
tazkosti pri reflexii potrieb praxe vkombinacii s celkovou obsahovou, hodnotovou a §trukturalnou
krizou vzdelavania ako takého, sa naplno prejavuje aj v su¢asnej podobe e-learningu.’

Pod informa¢nymi komunika¢nymi technolégiami rozumieme vypoctové a komunikacné
prostriedky, ktoré r6znymi spdsobmi podporuji Studium a d’alSie aktivity v oblasti vzdelavania, ako i
spracovania a sprostredkovania edukac¢nych informacii. Pozostavaji z tradiénych médii ako je
televizia, videoprojektory a rozhlas, osobné pocitace s multimedialnou podporou, vstupné a vystupné
zariadenia, prostriedky na digitalizaciu, snimanie, riadenie a meranie, internet a jeho sluzby,
integrované edukacné programy, technické prostriedky pre videokonferencie, e-mail, automatické
snimace, zdznamniky a zariadenia na automatické vyhodnocovanie udajov. Informa¢né komunikativne
technologie s dnes uz samozrejmy a dolezity prvok v zivote spolo¢nosti, ktory nemdze byt vyluceny
ani z oblasti vzdelavania zdravotnickych pracovnikov. V stGcasnej modernej Skole v ramci
informacno-komunika¢nych technolégii sa predpokladd uplathovanie takych vyucCovacich metod,
ktoré podporuju aktivitu Studujacich zdravotnickych pracovnikov, hl'adanie vzajomnych vztahov v
ucive, nachadzanie problémov a ich rieSenie, experimentovanie, dokazovanie az po konstruktivistické
chapanie a realizovanie vzdelavacieho procesu. Poskytovatel’ vzdelavania v on-line vzdelavani plni
ulohu osoby, ktord Studujuceho podporuje a motivuje, aby sa dosiahli uspokojivé
vychovnovzdelavacie vysledky.

Distancné vzdelavanie sa vdaka vyuzitiu informacnym komunikacnym technologiam a
neustale sa zvacsujucim edukanym zadsobam internetu nazyva najmi on-line vzdelavanie, alebo tele-
nautika, teleedukacia, elektronické vzdelavanie .

Distan¢né vzdelavanie mézeme definovat’ ako roznorodu formu $tudia. Pri tomto Studiu nie je
Student pod permanentnou a priamou kontrolou a dohFadom pedagogického pracovnika. Student
disponuje planom, ktory bol koncipovany institiciou, v ktorej Studuje. Distanéné vzdelavanie je
zavisle na kvalitné Studijné materidly, pretoze tieto nahradzaju interaktivny vztah medzi pedagdégom
a Studentom.

SFRK, B. 2013 Kritika e-learningu a budiicnost vzdeldvacich technoldgii. In academia.edu. 2013 dostupné na internete
http://www.academia.edu/2143900/Kritika_e-
learningu_a_bud%C3%BAcnos%C5%AS5_vzdel%C3%Alvac%C3%ADch_technol%C3%B3gi%C3%AD citované
17.8.2017 str.1
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Systém distanéného Stidia mdzeme pouzit' takmer pre kazdy druh vzdelavania. Absolventom
takéhoto §tudia moZe byt’ kazdy jedinec.®

Pred niekol'kymi rokmi sa vzdelavacie informacie boli sprostredkovavané zdravotnickym
pracovnikom prostrednictvom lekarskej kniZznice. Tento spOsob bol naroény na ¢as spracovania
poziadavky zaujemcu, vysledky boli obmedzené bibliografickymi zdrojmi. V sti¢asnosti sa zavadza
databaza publikacii PubMed. Zname st aj d’alSie databazy a alternativne vyhladavace. Tiez sa
vyuZzivaju socialne sicte ako Mendeley, alebo ResearchNet. Samotny PubMed je nastroj Narodnej
lekarskej kniznice Spojenych Statov americkych. Prinosom je jej aktualnost a od roku 1997 aj
bezplatnost’ pristupu’.

Pri celoZivotnom vzdelavani sa vyuzivaju rozne aplikdcie na internete, prostrednictvom
ktorych, si zdravotnicki pracovnici moézu dopliiat a rozsirovat’ svoju odbornost’. Prostrednictvom
internetu si méze vyhladat aktivitu, ktorej sa ziiCastni s ohl'adom na charakter aktivity z pohl'adu jeho
profesijného zamerania. Vzdelavacie aktivity su takto smerované cielene. DalSou vyhodou
elektronizacie je moznost' informovania lekara organizaciou, alebo spolo¢nostou, ktora podujatia
pripravuje. V pripade dostatoCnosti databazy organizatora, tento moZze priamo oslovit konkrétnu
cielovl skupinu, naopak, jednotlivci sa mézu rozhodnut’ akceptovat’, alebo neakceptovat” ponuku.
Dnes uz existuju viaceré vzdeldvacie portaly, pomocou ktorych si méze zdravotnicky pracovnik
osvojit’ odborné poznatky zo svojej profesie. Tiez umoziujui absolvovat’ spatné hodnotenie ispesnosti
predavania tejto informécie. Progresivnym krokom je vytvorenie elektronického kreditného systému,
ktory umoznuje prepojenie informacii medzi organizatormi podujatia a stavovskou organizaciou
opravnenou kontinudlne vzdelavanie vyhodnotit. Vyznamni Ulohu pri celozivotnom vzdelavani
zohrava e-learning. E-Learning je aktualny technologicky prvok pre distancné vzdeldvanie.
Predstavuje multimedidlnu a didakticki pomoc pri vzdelavani. Tento systém vzdelavania vyuZziva
informacno-technologické prostriedky urCené pre dosiahnutie vysSej kvality a efektivity
vzdelavania.'’E-learning  vychddza zo zabezpeGovania kompletného rozsah vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov a poskytovania dalSiecho vzdelavania a zvySovania kvalifikacie
a adaptability zdravotnickych pracovnikov. Cielom e-learningu je rozsirit spektrum foriem
vzdelavania, roz§irit a prehibit odborné vedomosti a zruénosti zdravotnickych pracovnikov a
nepriamo tak prispiet’ k zvySeniu kvality vzdelavacich procesov.

ZAVER

Zdravotnicki pracovnici su pocas vykonu povolania povinni ststavne sa vzdelavat. Musia
udrziavat’ krok s rozvojom praxe a vedy vo svojom odbore. Celozivotné kontinudlne vzdelavanie ma
vplyv na zabezpecenie potrebnej odbornej kvality a ochrany zdravia pacienta pred poskytnutim
zdravotne;j starostlivosti, ktora by v stvislosti s najnovsimi vedeckymi poznatkami bola neadekvatna.
Zamerom dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov vo verejnom sektore by malo byt
zvySovanie ich odbornej sposobilosti, rozSirovanie ich teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti,
doplfianie novych poznatkov verejného zdravotnictva, aby svoju pracu vykonavali na
vysokokvalifikovanej trovni, resp. rozSirovanie Specializacnych odborov na ziklade potrieb, ktoré
vyzaduje prax v oblasti verejného zdravotnictva .
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