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ABSTRACT

V sucasnosti ostro diskutovanad téma nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily sa dotyka vsetkych pracovnych
pozicii vo vyrobe. Ustanovenie pracovnej skupiny odbornikov, ktora by mala vypracovat program pre Slovesko,
nie je. Zakladné skoly rocne opustat priblizne 54 tisic zZiakov. Prave tu by sa malo uplatnit kariérne poraden-
stvo, ktoré by motivovalo Ziakov zo zdakladnych Skol pre odborné vzdelavanie na strednych Skolach.
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ABSTRACT

Currently, the highly discussed topic of shortage of highly skilled labor concerns all jobs in production. There is
no establishment of a working group of experts that would lead a program in Slovakia. 54,000 pupils graduate
from primary schools each year. Career counseling should be put in place to motivate pupils from elementary
schools for vocational education at secondary schools.
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TEORETICKE VYMEDZENIE PROBLEMATIKY

V sucasnosti ostro diskutovana téma nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily sa dotyka vsetkych pracov-
nych pozicii vo vyrobe. Momentalny stav je vyvrcholenim chybnych rozhodnuti zamestnavatel'ov, Skolstva ale
aj zo strany rodicov.

Néarodny program, ktory by mal ur¢it, aké kroky sa podnikni a ktorym smerom sa vzdelavanie na Slovensku
bude uberat’ je nejasné. Pracovna skupina odbornikov, ktora by mala vypracovat’ program pre Slovensko, usta-
novena nie je.1 Cenny cas, ktory zadsadnym postojom kompetentnych stracame pri tvorbe reformy Skolstva, tento
stav neistoty iba predlzuje.

Potrebné je, aby sme vSetci nasli spolo¢nti re€ a na jednej strane riesili neistotu pedagdgov, rodi¢ov a ziakov,
a na druhej strane akceptovali poziadavky zamestnavatel'ov.

Iniciativa, ktort Zviz polygrafie na Slovensku (ZPnS) spolu so Strednou odbornou Skolou polygrafickou
(SOSP) v Bratislave podnikol v roku 2015, priniesla prvé vysledky v roku 2016 a v decembri 2017 sa dostavil
uspech. Ciel, ktory sa stanovil v suvislosti s transformaciou odborného vzdelavania v ramci skupiny odborov 34
polygrafia a média, sa postupne zviditeniuje. Zamestnavatelia, v ramci sektora, tak uspesne uvadzaji do vzdela-
vania svoje poziadavky na absolventa. Vychidzajuc z vysledkov vyskumu, realizovaného ZPnS a SOSP v roz-
medzi rokov 2016 az 2017 (graf 1), bol jasne analyzovany stav, z ktoré¢ho sa definovali redlne zmeny, ktoré
mozno dosiahnut’. Pritom sme sa neobmedzovali iba na Slovensko, ale izka spolupraca prebiehala na trovni

' Gogova, R. 2017. Skolskd reforma je bez politickej podpory. Bratislava: Mafra Slovakia, a.s. HN, roénik XXII. novem-
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predsednictva ZPnS a Svazu polygrafickych podnikatelti v Cechdch. Situaciu sme d’alej mapovali v Rakusku,
Pol’'sku a Mad’arsku.

V roku 2017 sa naplno prejavila generaéna vymena.” Neobisla ani sektor polygrafie a médii. Kratka stabili-
zécia l'udskych zdrojov v ramci sektora, zaznamenala vazne nedostatky. Naplno sa rozvinul rokmi opominany
problém, ktorého korene siahaji do 90. rokov minulého storocia. Silné ro¢niky absolventov skoly zo 60. rokov
odchédzaju do dochodku a nie je za nich ndhrada. Poslednych patnést’ rokov tak postupne vznika deficit kvalifi-
kovanej pracovnej sily. VolI'né pracovné sily uz nebudu. Zamestnavatelia ziskavaju pracovnu silu v zahranici, co
prinasa kratkodobé rieSenie. Rozhodne to nie je systémova zmena, do ktorej sa nikomu nechce. Slovenskym
zamestnavatel'om to prinesie skusenosti s globdlnym presunom pracovne;j sily, imigraciou a multikulturalizmom.
A s tym mé na Slovensku malokto skusenosti.’

Graf'1 Poziadavka na kvalifikovanu pracovnu silu v ramci krajov Slovenska v najblizsich 3 rokoch pre oblast
polygrafie a médit
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Zdroj: Viastny vyskum.

Graf 2 Podiel zamestnavatelov poskytujucich svojim zamestnancom celozivotné vzdeldavanie
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Zdroj: Vlastny vyskum.
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Investovat’ do nastupujlicej generacie ziakov strednych $kol sa oplati. Zamestnavatelia, ktori aktivne budu
pristupovat’ k spolupraci so zékladnymi Skolami, mézu rast’ a spolichat’ sa na zdroj budicej pracovnej sily. Od
Statu sa oCakava podpora odborného vzdelavania, aby mladi 'udia mali vztah k manualnej praci a ich §tadium
bolo zmysluplné. NadSenie pre remesla a odborné vedomosti treba prepojit’ s potrebami zamestnavatelov a
orientovat’ sa na domace l'udské zdroje. Treba motivovat’ zamestnavatel'ov, aby Cast’ zisku investovali do vzde-
lania budticej mladej generacie a vytvorili tak zadklad odborného vzdeldvania prave tu, na Slovensku (graf 2).

NAVRH RIESENIA DANEJ SITUACIE A ZAVERECNE ODPORUCANIA

Na Slovensku v roku 2017 nastupilo do zakladnych §kol 53 392 prvakov (tabulka ). Bude trvat’ dlhych de-
vét rokov, kedy sa budu rozhodovat' o svojom dalSom smerovani. V roku 2018 sa stredné odborné skolstvo
rozhliadne po ziakoch, ktori nastupili na zakladné $koly v roku 2009 (graf 3). Vtedy nastupilo do prvych ro¢ni-
kov4zaikladn}'/ch $kol 54 445 ziakov. To je potencial, ktorému treba pontknut’ alternativu odborné¢ho vzdelava-
nia.

Tabulka 1 Pocet Ziakov, ktort nastupili do prvého rocnika zdakladnych skol v prislusnom roku

Skol- | 2008/0 | 2009/1 | 2010/1 | 2011/1 | 2012/1 | 2013/1 | 2014/1 | 2015/1 | 2016/1 | 2017/1
skyrok| 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8
;;’Egtv 53791 | 54445 | 55741 | 57213 | 56766 | 52500 | 55000 | 60980 | 57000 | 53392

Zdroj: https://www.minedu.sk/data/att/4759.pdf

Graf 3 Vyvoj poctu novoprijatych a konciacich Ziakov zakladnych Skol
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Zdroj: https://www.minedu.sk/data/att/4759.pdf

Podl’a zverejnenych udajov Ustavu informacii a prognéz $kolstva nastiipena rastovéa faza novoprijatych Ziakov
zakladnych §kol v roku 2009 by mala do roku 2017 stipat’ cca 20% (graf 3). Do roku 2025 by malo zakladné skoly
ro¢ne opustat’ priblizne 54 tisic Ziakov. Prave tu by sa malo uplatnit’ kariérne poradenstvo, pre sektor pod vede-
nim Zvézu polygrafie na Slovensku.

Spravne nastavenie kariérneho poradenstva na zakladnych Skolach si vyZzaduje poznat’ celkovii problematiku
vzdelavania v oblasti skupiny odborov 34 polygrafia a média. Pre budiicnost’ je potrebné spravne pomenovat
realitu, ktorej zamestnavatelia akiitne elia a v najblizsich rokoch sa problém ete viac prehibi.’ Nakolko reali-

https://www.minedu.sk/pocet-buducich-prvakov-v-zakladnych-skolach-znova-vzrastol/
Marcinéin, A. 2018. Bez motivdcie Ziakov nebudui vysledky. Bratislava: Mafra Slovakia, a.s., HN, ro¢nik XXIII., januar
2018. ISSN 1335-4701.
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zovany vyskum cieleny na pripravu kvalifikovanej pracovnej sily pre oblast’ polygrafie a médii je prvy svojho
druhu, umoznuje

Graf 4 Prognoza 6 rocnych deti a novoprijatych ziakov do prvého rocnika zakladnych skol
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Zdroj: https://www.minedu.sk/data/att/4759.pdf

nam lepSie spoznat’ potreby zamestnavatel'ov a pripravit’ tak vychodiska pre kariérne poradenstvo. Nazdavame
sa, ze by bolo vhodné vybudovat’ na uzemi Slovenska Strediskd kariérneho poradenstva, kde by mali rodicia a
ziaci zakladnych §kol moznost’ s kariérnymi poradcami konzultovat’ d’alSie smerovanie ziakov v procese pripra-
vy na povolanie, rozhodovani o vol'be $tudia a povolania (graf 4). Nasledne by svoje rozhodovanie konzultovali
so zastupcami zamestnavatelov ¢o vytvara predpoklad pre nastup do prvého zamestnania. V nasom pripade
skupina odborov 34 polygrafia a média. Model pre takéto Stredisko kariérneho poradenstva by spocival v:

e poznani ziaka, ktorym by sa testovali jeho schopnosti a vykonnosti,

e ziskanie vedomosti o svete prace,

e spojenie informacii o sebe a svete prace.

Alternativou k Stredisku kariérneho poradenstva mozno v si¢asnom stave povazovat’ Centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie. Tu su sustredeni vychovni poradcovia zdkladnych $kol pre dant ob-
last’. Ide o potencial vplyvu na Ziakov pri ich rozhodovani o budiicej kariére.® KIa¢ovym sa teda stava vzdelava-
nie a informovanie vychovného poradcu, ktorého monitorovanie Ziakov na zakladnej Skole ma kl'icovy vyznam.
Su tri aspekty informacii, ktoré je potrebné brat’ do uvahy:

e informacie o povolani a pracovnych podmienkach,
e Kklasifikacia systému z ktorého si ziak vybera povolanie,
e poziadavky vyzadované od ziaka na pripravu pre povolanie.

Pre vydavatel'sko-tlac¢iarensky komplex to vyzaduje vytvorenie pracovnej skupiny, ktord by sformulovala
poziadavky a odborné vedomosti na budticeho Ziaka pre vyzadovani oblast’ vzdeldvania. Nasledne by pracovna
skupina poskytovala informacie a vzdelavanie kariérnych poradcov v Stredisku kariérneho poradenstva ako
naborarov pre zamestnavatel'ov:

e  popis povolania,

e Specifikacia povolania s poziadavkami na zdravotnt sposobilost’,
e zoznam Studijnych odborov,

e zoznam $kol poskytujucich vzdelanie,

Kovacik, M. 2018. Investovat do ludi. Bratislava: PEREX, a.s., Pravda, ro¢nik XXIII., januar 2018.
ISSN 1335-4051.
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e poskytovanie pracovnej brigady zamestnavatel'mi.

Prikladom je v sucasnosti zavadzanie nového Studijného odboru — Operator kniharskych technologii. Vaz-
ny nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v dokoncovacom spracovani (graf /) tak uviedol do ¢innosti Zvéz
polygrafie na Slovensku, ako zastupcu zamestnavatel'ov spolu s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR, Statny institat odborného vzdelavania, AZZZ, RUZ pri rie$eni tohto zavazného problému.

Stredna odborna $kola polygraficka (SOSP) www.polygraficka.sk, ako jedina §kola v ramci Slovenska ponuka
uzko Specializované ucelené vzdelanie v oblasti Studijnych odborov 34-poly-grafia a média. Ako jedina na Sloven-
sku splia kritéria Centra odborného vzdelavania a pripravy pre cely proces polygrafickej vyroby. Absolventi skoly
pokryvaju pracovné miesta od stredného az po vrcholovy manazment podnikov. Skola v tejto tradicii nad’alej po-
kracuje a poskytuje uplné stredoskolské vzdelanie a taktiez odborné pomaturitné stidium a celozivotné vzdelava-
nie.

Pri tvorbe skolskych vzdelavacich programov $kola uprednostiluje také vzdelavacie postupy, aby absolventi
studijnych a uéebnych odborov 34-polygrafia spifiali poziadavky trhu prace. Poskytované teoretické a odborné
vedomosti z oblasti polygrafie a médii by aj v budticnosti naplnali $tandardy pre uplatnenie v celej Europskej
unii.
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