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RIZIKA NA PRACOVISKACH AKO DOSLEDOK ZATAZE
TEPLOM A CHLADOM PRI PRACI

RuZena KRALIKOVA

RISKS IN THE WORKPLACES AS A RESULT OF HEAT AND
COLDLOAD

T e o A

INTEGRATED SAFETY OF ENVIRONS “2018

ABSTRAKT

V' mnohych priemyselnych prevadzkach sa vyskytuju rozmanité okolité podmienky. Nedokdzeme
vyrabat vyrobky na uspokojovanie nasich potrieb bez toho, aby sme produkovali odpady, chemické
latky a ich zluceminy, odpadove latky a odpadové teplo. V pracovnom prostredi priemyselnych
prevadzok sa casto vyskytuju zdraviu skodlivé faktory pracovného prostredia, ako su napriklad hiluk,
vibracie, chemické faktory, biologické faktory a.i. Okrem tychto faktorov, ktoré posobia negativne na
zdravie cloveka nesmieme vylucit' aj dalsie faktory, ktoré zatazuju ludsky organizmus a negativne
ovplyviuju najmd jeho fyziologické funkcie, medzi ktoré patri aj zataz teplom alebo zataz chladom pri
praci. Nadmerna expozicia tepla, resp. chladu na ludsky orgasnizmus moze predstavovat' riziko,
ktoré je potrebné na pracoviskach vylucit, resp. eliminovat. Toto riziko sa moéze prejavit’ znizenou
praceschopnostou, urazovostou, chorobnostou a vykonnostou zamestnancov, ¢o sa a konecnom
dosledku odraza na ekonomickych vysledkoch podniku.

KLUCOVE SLOVA: teplota, teplo, chlad, zataz, riziko, mikroklima.

ABSTRACT

Various environmental conditions occur in many industrial plants. We can not produce products to
meet our needs without producing waste, chemicals and their compounds, waste materials and waste
heat. In the working environment of industrial plants, health-damaging factors of the working
environment often occur, Noise, vibration, chemical factors, biological factors a.i. In addition to
factors that negatively affect human health, other factors that are detrimental to the human organism
and which adversely affect, in particular, its physiological functions, including heat load or cold work
at work, can not be ruled out. Excessive heat exposure, resp. cold for human orgasm can pose a risk
that should be eliminated in the workplace, respectively. eliminated. This risk can affect the reduced
working capacity, accidents, morbidity and performance of employees, which has an impact on the
company's final results.

KEY WORDS: temperature, heat, cold, load, risk, microclimate.
UVOD
Dnesné konkurenéné prostredie vyzaduje pouzivat' nielen konkurencieschopné technologické

vybavenie a efektivne, nizkonakladové, stabilné procesy, ale kladie doraz aj na 3. pilier vyrobného
procesu, t. j. na samotnych zamestnancov. Kvalifikovany a hlavne spokojny zamestnanec hra dolezit
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ulohu v riadeni podnikovych procesov a podniky sa musia snazit, aby o "draho vychovanych a
vySkolenych" zamestnancov neprisli. Okrem finanénych benefitov k slovu prichadzaju aj tie
nefinancné, ako je aj tzv. "pohoda na pracovisku", nehl'adiac na to, Ze ochrana zdravia pri praci je
dana zakonom a vysSie spominand spokojnost’ zamestnancov ma vyznamny vplyv na produktivitu
prace. Aj preto sa mnoho firiem zvySenou mierou orientuju na zlepSenie podmienok na pracovisku.
Optimalne podmienky na pracovisku, zabezpecenie pracovnej pohody k vyrobe neoddelitelne patria,
pretoze l'udsky potencidl je tym najcennejSim zdrojom podniku, Co plati aj v dnesnej dobe vysokej
automatizacie, na prahu nastupu 4. priemyselnej revolucie.

Stvrta priemyselna revolucia stavia preventivne prevadzkové &innosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci pred nové vyzvy, ktoré je mozné prekonat’ len dals$im vyvojom osvedcenych
koncepcii prevencie, napriklad v suvislosti s obt'azujucou interakciou medzi ¢lovekom a strojom, ako
je to v pripade spolo¢nych robotickych systémov. Pocitacové fyzické systémy otvaraji mnozstvo
novych moznosti z hl'adiska bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov, napr. vyuzitie inteligentne;j
senzoriky na ochrannom odeve dokaze znizit' riziko urazov a vyskytu inych Zivotu nebezpe¢nych
situacii a pod.. Aj v tejto oblasti je mozné optimalizovat’ podmienky pracovnych procesov na zaklade
komplexného monitorovania kvality prostredia, vratane tepelno-vlhkostnych mikroklimatickych
podmienok. Merania klimatickych podmienok na pracoviskdch umoznuji optimalizovat’ pracovné
podmienky a operativne prijat’ i¢inné opatrenia[1].

TEPLOTA PROSTREDIA, STRES A STRAIN

Tepelna pohoda prostredia zavisi od kvality mikroklimy. Vznika zo stavu tzv. tepelnej rovnovahy, ked’
sa sucet tepla vznikajuceho v organizme a tepla privadzan¢ho do organizmu zokolia rovna stratdm
tepla do okolia v rovnakom ¢asovom okamihu. Zdrojom metabolického tepla su biologické oxidacie,
ktoré prebiehajii v Zivom organizme neustale. Clovek dokaze udrZiavat’ svoju hlboku telesna teplotu
na urcitej vyske (asi 37 °C), pri fyzickej praci na teplote vyssej. Vicsie odchylky od regulovanej
teploty su sprevadzané zhorSenim funkcie roéznych orgédnov a mdézu spdsobit vazne zdravotné
problémy. V sucasnosti sa pojem stres pouziva na pomenovanie vyznamu slova zataz, a pojem strain
ako napitie, ktoré¢ vyvolava. Prvy autor, ktory sa zaoberal tedriou stresu a vypracoval nauku o strese
bol Hans Selye definuje

stres ako ,,neSpecifickl reakciu organizmu na akukol'vek zataz kladenu na organizmus®. Stresor je
¢initel’ vonkajSieho prostredia vyvolavajlci v organizme stav stresu, stresovl reakciu. V prostredi s
prebytkom, alebo nedostatkom tepla vznikd tepelny stres (tlak), ktory posobi na organizmus
azapricinuje zataz (pretazenie) z tepla alebo zat'az z chladu —strain(obr.1)[2].

Stres z tepla Stres z chladu

—I V—

Strain

Obr. 1 Stres a strain

KedZe ¢lovek odvadza do priestoru svoje metabolické teplo, od ¢oho zavisi vysledny tepelny stav jeho
organizmu, je potrebné poznat’ tento energeticky vydaj a stav prostredia, nazyvany tiez tepelny
komfort/diskomfort. Na obrazku ¢.2 su znazornené tepelné zony prostredia v zavislosti od teploty[3].
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Obr.2 Teplota prostredia a tepelné zony

Tepelny komfort (teplota vzduchu, jeho relativna vlhkost’ a rychlost’ priidenia) je okrem podmienok
okolitého prostedia podmieneny osobnymi faktormi cloveka, ako je odev a vykonavana cinnost, ktoré
spolu s fyziologickym ale aj aktualnym psychickym stavom ¢loveka (Unava, stres, radost’, o¢akavanie
apod.) urcuju vysledny tepelny stav organizmu(obr.3).

Celkové tepelnd Tepelny stav
produkcia ¢loveka prostredia
Y
> Odev
Zdielanie Zdielanie Zdieflanie Zdielanie Zdielanie
tepla tepla tepla tepla tepla
vedenim prudenim salanim dychanim potenim

‘l’\r’

Vysledny tepelny .| stratatepla
stav Zoveka 7| » salanim
¥ pridenim
"f » potenim
» vedenim

Obr.3 Schéma vysledného tepelného stavu ¢loveka

ZATAZ TEPLOM A CHLADOM PRI PRACI VNOVYCH LEGISLATIVNYCH UPRAVACH
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Pri zvySenej produkcii tepla pri praci v nepriaznivych klimatickych podmienkach (pocas
hortcich letnych dni) ako aj v teplych prevadzkach dochadza ku zvysSenej tepelnej zat'azi pracovnika.
Zamestnanci pracujuci v takychto pracovnych podmienkach, napr. hutnici, taviéi, sklari, pekari; pri
pracach na vonkajSich pracoviskach pocas teplého obdobia roka za mimoriadne teplych dni aj
pol'mohospodari, stavebni robotnici, cestari — asfaltéri a dalSie profesie, si vyzaduji osobitl
starostlivost’. Salava teplota pdsobi na zvysenie celkovej telesnej teploty zamestnanca a preto je
potrebné, aby zamestnavatelia vytvarali pre zamestnancov pracujuicich v blizkosti zariadeni, ktoré toto
teplo vyzaruju, vhodné pracovné podmienky[4].

Posobenim nadmerného tepla moze dojst’ k poskodeniu organizmu (Gnavy az vyCerpania z
hortcavy, prehriatia organizmu so zvySenim telesnej teploty, malatnosti, ospalosti, bolesti hlavy,
zavratov, nevolnosti, ki¢ov, bezvedomia, ale aj poSkodenie koZe v zmysle popalenin a pod.).

Na chladné prostredie reaguje l'udské telo najskor vazokonstrikciou, t.j. teda zniZenim podkozne;
cirkulacie krvi, znizenim teploty pokoZky, ¢o nasledne zniZuje tepelné straty tela ¢loveka. Pri praci v
chlade ma mimoriadny vyznam tepelna izolacia pracovnika t. j. ochranny odev. Vhodnym oble¢enim
je odev, Standardizovany podla pracovnych podmienok, napr. viacvrstvové oblecenie, rukavice a i.
Zakladna tuprava ochrany zdravia pri praci pred zatazou teplom je obsiahnutd v § 37 zikona C.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.Uvedeny zakon vymedzuje povinnost zamestnavatel'ov
zabezpecit’ opatrenia na vylucenie alebo zniZenie nepriaznivych tcinkov faktorov tepelno-vlhkostnej
mikroklimy, ktorymi st napr. teplota vzduchu, relativna vlhkost vzduchu a rychlost’ pradenia
vzduchu, na najniZ$iu moznai a dosiahnutel'nti mieru[5]. Vykonavacim predpisom tohto zakona je
vyhlaska MZ SR €. Vyhlaska €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri préaci.

Stcasna legislativa jednozna¢ne nestanovuje teplotni hranicu, kedy zamestnavatel' musi
vykonavat jednotlivé opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov. Vo vSeobecnosti vSak plati, ze ak
na pracovisku, na ktorom sa vykonava dlhodoba praca, nemozno zabezpecit' optimalne alebo aspoii
pripustné mikroklimatické podmienky, zamestnavatel’ musi vykonat’ opatrenia zamerané na ochranu
zamestnancov pred poskodenim zdravia v dosledku nadmernej zataze teplom/chladom (napr. Uprava
¢asu prace, posun zaciatku pracovnej zmeny a pod.)

Vo vyhlaske MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. je nové oproti doterajSej legislativnej tprave, ktora
pozadovala vyhradne objektivne meranie to, Ze pre operativne vykonavanie preventivnych opatreni
pocas mimoriadne teplych dni, pri ktorych je predpoklad zataze teplom, je mozné pouzit’ udaje
ziskané od S$tatnej hydrologickej alebo meteorologickej sluzby alebo udaje ziskané orientacnym
meranim. Tieto udaje alebo orientatné meranie vSak nie je mozné pouzit' pre uUcéely urCovania
rizikovych prac.Z uvedenych legislativnych tprav vyplyva pre zamestnavatela viacero povinnosti,
ktroré musi zabezpecit’ pre zamestnancov (pitny rezim, technické resp. organizané opatrenia)[6].

Zataz teplom

Tepelna zataz je vysledkom interakcie podmienok prostredia (teplota, vlhkost,, salavé teplo),
intenzity fyzickej prace (produkcia tepla telom) a odevu, ktory zabrafuje tepelnym stratam. Cudia
maju pozoruhodnu schopnost’ prisposobit’ sa tepelnému stresu a zdravé aklimatizované osoby mozu
tolerovat’ vystaveniu sa prakticky akémukol'vek prirodzenému pocasiu, tepelnej zat'azi.

Pri praci v nadmernom teple sa dolezité:

e technické opatrenia - odclonenie zdroja, zniZenie intenzity zdroja tepla — clony, zasteny,
zaliziami alebo roletami, miestne ochladzovanie pracovnika napr. vzduchovymi alebo
vodnymi sprchami, prirodzenym alebo nlitenym vetranim pracoviska, klimatizacia a

e organizaCné opatrenia - zamestnancom musi byt poskytnutd moznost’ opustit’ zatazujlci
pracovny priestor poCas smernicami stanovenej doby, striedanie prac, rezimu prace a
odpoc¢inku, prestavky prace v priaznivych mikroklimatickych podmienkach, zabezpeCeny
pitny rezim a pod.
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U zamestnancov moze zat'az teplom viest’ k poklesu vykonnosti, zvySenej inavnosti a moze sposobit’
az prehriatie organizmu so zvySenim telesnej teploty, maldtnostou, ospalostou, bolestami hlavy,
zavratmi, nevolnostou az zvracanim. Environmentalny tepelny stres apraca, resp. vykon
spoluposobia synergicky na zvySenie stresu fyziologickych systémov. Za uc¢elom prevencie porich
zdravia v suvislosti so zvySenou zatazou teplom (hlavne pocas letného obdobia) je potrebné
zabezpecit’ na pracoviskach tieto preventivne opatrenia

e Pitny rezim - dostupnost’ a dostatok pitnej vody na pracovisku, na vnitornom pracovisku,
kedy sa z dovodu zataze teplom z technologie upravuje Cas prace (rizikové prace) alebo na
vonkajSom pracovisku pocas mimoriadne teplych dni, zamestnavatel mu poskytuje na svoje
naklady aj mineralne napoje.

e Pracovny odev - vhodny pracovny odev ma byt jednovrstvovy, podl'a moznosti svetlej farby
a z prirodnych materialov, pretoze syntetické materialy neumoziuju odparovanie potu.

e Uprava rezimu prace - v pripade potreby umoznit’ zamestnancom:

e prestavky v praci, aby sa mohli ochladit’ osprchovanim alebo umytim pokozky chladnou
vodou.

e dodrzanie dlhodobo a kratkodobo tinosného ¢asu prace (podla tab. 1 az 15 vyhlasky MZ SR
¢.99/2016 Z. z.)

e Dodrziavanie pripustnych hodnot faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy pri dlhodobom
vykone prace na vnatornom pracovisku, ak nie je mozné zabezpeCit technickymi
opatreniami optimalne hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy. Dodrziavanie
dlhodobo a kratkodobo tnosného ¢asu prace - striedanim prace a odpoc€inku tak, aby nebola
prekroc¢end tinosna tepelnd zataz zamestnancov (priloha ¢. 3 k vyhlaske MZ SR ¢. 99/2016
Z. z.) alebo vypoctom [9].

e Zabranenie insolacii - t. j. prenikaniu priamych slne¢nych lucov cez okna alebo svetliky,
tienenim, napr. Zaliziami alebo roletami. Ak nie je na pracovisku klimatizacia, je potrebné
zabezpecit’ zvySenie pohybu vzduchu vetranim.

e Dodrziavanie pripustnej povrchovej teploty - Teplota pevnych materialov, strojov a
technickych zariadeni, s ktorymi prichadza do kontaktu pokozka zamestnanca pocas celej
pracovnej zmeny nesmie byt vyssia ako 43 °C, pricom dotykova plocha nesmie presiahnut’
10 % povrchu tela alebo povrchu hlavy zamestnanca)

e Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu, ak zamestnanci vykonavaji rizikové prace.
Vypracovanie kategorizacie prac z hladiska zataze teplom; pri zatazi teplom sa prace
kategorizuju do kategorii 1 az 3; kategoria 4 sa neurcuje. ¢. 98/2016 Z.z.[7]

e Hodnotenie zdravotného rizika pri ¢innostiach, pri ktorych je predpoklad zataze teplom na
vnutornom pracovisku z technologickych dévodov alebo pri dlhodobej praci na vonkajSom
pracovisku za mimoriadne teplych dni.

e Zdravotny dohl'ad pre zamestnancov vykonavany pracovnou zdravotnou sluzbou.
Vypracovanie posudoku o riziku .

Zataz chladom

Pri zvySenej zatazi zamestnancov chladom je zamestnavatel povinny zabezpe¢it vhodny
pracovny odev, napoje, pripadne odpocinok v ohrievarni. Zataz chladom je tepelna zataz
zamestnanca, ku ktorej dochadza pri prekro¢eni minimalnej hodnoty pripustnej operativnej teploty pre
dany druh prace. Termoregula¢né schopnosti ¢loveka na expoziciu chladu st horsie a ¢lovek je menej
adaptabilny na chlad ako na teplo. Vystavenie sa teplu vyvolava pomerne rovnomerny vztah
termoregulacie, expozicia chladu vyvolava tri r6zne spdsoby adaptacie:

e Habituacie - charakterizované fyziologickymi reakciami pocas expozicie za studena

e Metabolické adaptacie - charakterizované zvySenymi termogénnymi reakciami na chlad.
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e Adaptacie izolaciou - charakterizované zvySenou ochranou tela pocas jeho vystavenia
ucinkom chladu v zavislosti od odevu.

Pri praci vykonavanej na vnitornom pracovisku sa zataz chladom hodnoti podla operativne;
teploty. Pri praci vykondvanej na vonkajSom pracovisku sa zataz chladom hodnoti podla teploty
vzduchu korigovanej podl'a rychlosti priadenia vzduchu.

Ak teplota prostredia klesne pod 10 °C, zamestnavatel' je povinny poskytnit zamestnancovi

ochranny pracovny odev s takymi tepelnoizolatnymi vlastnostami, ktoré zabezpecia tepelne neutralne
podmienky a pracovnti obuv chraniacu pred chladom. Ak rychlost’ pradenia vzduchu prekracuje 1,8
m.s” (napr. pri prace na otvorenych priestranstvach), tepelnoizolaéné vlastnosti odevu maju splnit’
uvedené podmienky v zavislosti od teploty vzduchu korigovanej podl'a rychlosti prudenia vzduchu na
pracovnom mieste. Ak pri dlhodobej praci vykonavanej na pracovisku s teplotou prostredia 10 °C a
nizSou nepostacuju tepelnoizolaéné vlastnosti ochranného odevu na zabezpecéenie tepelne neutralnych
podmienok, zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ ohrievaren a umoznit’ zamestnancovi bezpecnostnil
prestavku v praci v ohrievarni a v odévodnenych pripadoch vykonat aj d’al$ie opatrenia na zniZenie
zat'aze chladom. Pre dlhodobt pracu pri teplote prostredia vyssej ako 10°C spojent s manipulaciou s
materidlom vyzadujucim priamy kontakt tepelne nechranenej pokozky, ktoré¢ho teplota je 10 °C
a niz8ia zamestnavatel’ zabezpeci moznost’ ohrievania ruk pocas takejto pracovnej zmeny.
Ak teplota prostredia klesne pod 4 °C, zamestnavatel' je povinny poskytnit zamestnancovi aj
ochranné rukavice chraniace pred chladom. Ak zamestnanec vykonava pracu v trvani dvoch hodin a
viac na pracovisku s teplotou prostredia 4 °C a nizSou, zamestnavatel’ zabezpeci ohrievaren a umozni
zamestnancovi bezpe¢nostni prestavku v praci spojenti s odpocinkom v ohrievarni. Pri dlhodobej
praci na pracovisku s teplotou prostredia 4 °C a nizSou zabezpec€i ohrievaren s moznost'ou ohrievania
ruk.

Ohrievaren je samostatna miestnost, ¢ast’ vnatorného priestoru alebo iné vhodné zariadenie
vykurované asponi na teplotu vzduchu 22 °C, vybavené sedacim nabytkom, stolmi a veSiakmi na
pracovny a ochranny odev; v oddvodnenych pripadoch aj zariadenim alebo priestorom na udrzbu
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a vybavenim na ohrievanie rak.Pre zamestnanca, ktory
vykonava prace na vonkajSom pracovisku s c¢astou zmenou miesta ¢innosti, nie je potrebné
zabezpeCovat' ohrievaren, ak zamestnavatel ohriatie zamestnanca zabezpeci inym sposobom.
Zamestnavatel' je povinny upravit Cas prace tak, aby bezpecnostné prestavky medzi jednotlivymi
¢asovymi usekmi nepretrzitej prace umoznili pobyt v ohrievarni najmenej desat’ mintt, pri¢om jeden
Casovy usek nepretrzitej prace pri teplote prostredia:

e od 10 °C do 4 °C neprekroci tri hodiny,

od 4 °C do -10 °C neprekroci dve hodiny,
od — 10 °C do -20 °C neprekroci 60 mint,
od — 20 °C do -30 °C neprekroci 30 minut.
Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby zamestnanec s mnechranenou pokozkou
nevykonaval pracu na pracovisku s teplotou vzduchu korigovanou podla rychlosti pradenia
vzduchu nizSou ako -30 °C okrem nalichavych oprav a havarijnych situacii alebo inych
mimoriadnych situacii.

OPTIMALIZACIA PODMIENOK PRI ZATAZI TEPLOM A CHLADOM

Optimalne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy vnuatorného
pracovného prostredia (operativna teplota, relativna vlhkost' vzduchu, rychlost’ prudenia vzduchu)
podl’a tried prace st pre teplé obdobie a pre chladné obdobie si sti¢ast'ou prilohy €. 2 k vyhlaske MZ
SR ¢. 99/2016 Z. z. Pre GCely zataze teplom a chladom st prace podla celkového energetického
vydaja rozdelené do tried 1a, 1b, 1c, 2a, 2b, 3 a 4, t. j. od najnizSicho az po najvyssi energeticky vyda;.
Celkovy energeticky vydaj sa stanovuje fyziologickym meranim, vypoctom podla technickej normy
[8]alebo orientac¢ne podl'a prikladov prac uvedenych v prilohe ¢. 1 k vyhlaske MZ SR ¢. 99/2016 Z. z.
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Zat'az teplom/chladom pri praci vo vnutornom prostredi sa hodnoti podl'a operativnej teploty alebo
vyslednej teploty gul'ového teplomeru v spojeni s relativnou vlhkostou vzduchu a rychlost'ou pradenia
vzduchu. Kvalitativne a kvantitativne zistovanie — objektivizacia faktorov tepelno-vlhkostnej
mikroklimy sa vykonava meranim. V pripade, ze je namerana teplota mimo optima porovna sa
s maximalnou pripustnou teplotou. Nasleduje zhodnotenie anavrh opatreni na optimalizaciu
pracovnych podmienok.

Predpoklady na dosiahnutie optimalnych hodnét faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy
vytvara stavebné rieSenie budovy alebo sa zabezpe€uju technickymi opatreniami, napr. klimatizaciou,
vykurovanim, vetranim, rekuperaciou a i.. Tato povinnost’ zamestnavatela sa nevztahuje na vnutorné
pracoviskd, na ktorych nie je mozné odstranit’ zataz teplom alebo zataz chladom technickymi
opatreniami z technologickych dévodov alebo za mimoriadne teplych dni (ked’ teplota vonkajSicho
vzduchu namerana v tieni dosiahne hodnotu vyssiu ako 30 °C) a mimoriadne chladnych dni (den, v
ktorom teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni dosiahla hodnotu nizsiu ako -15 °C).Poskodenia
zdravia spOsobené nadmernou zatazou teplom/chladom pri praci nie su suéastou zoznamu chordb
z povolania, zarad’'uji sa medzi ochorenia suvisiace s pracou. Postdenie rizika zataze teplom a
chladom je povinny vykonat’ kazdy zamestnavatel’ v pripadoch, ze zamestnanci vykonavaju ¢innosti,
pri ktorych je predpoklad zataze teplom alebo chladom z technologickych dovodov (za zdroj tepla je
povazovany aj stroj, alebo zariadenie, ktoré pri svojej ¢innosti produkuje teplo, ktorym ovplyviiuje
teplotu na pracovisku, praca vo vnitornom pracovisku, kde je nizka teplota z technologickych
dovodov — vyroba a skladovanie potravin), alebo pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku za
mimoriadne teplych dni pripadne v chladnom obdobi roka.Povinnost' vykonania tohto posudenia
ustanovuje Vyhlaska MZ SR ¢. 99/2016 Z. z.

ZAVER

Sucasna legislativa jednoznacne nestanovuje teplotni hranicu, kedy zamestnavatel musi
vykonavat’ prislu§né opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov. Vo vSeobecnosti vSak plati, Ze ak na
pracovisku, na ktorom sa vykonava dlhodoba praca, nemozno zabezpecit' optimalne alebo aspon
pripustné mikroklimatické podmienky, zamestnavatel musi vykonat’ opatrenia zamerané na ochranu
zamestnancov pred poskodenim zdravia v dosledku nadmernej horucavy, resp. chladu (napr. uprava
¢asu prace, posun zaciatku pracovnej zmeny, pitny rezim a pod.). Ochranné a preventivne opatrenia
pred zatazou teplom a chladom pri praci musi zamestnavatel' vykonavat’ aj vtedy, ak teploty eSte
nedosahuju hodnoty opraviiujuce k stanoveniu rezimu dlhodobo a kratkodobo unosného casu prace,
pretoze samotné prekrocenie pripustnej teploty je uz dévodom aj na vykonavanie d’alSich opatreni
(posun zaciatku pracovnej zmeny, striedanie/rotacia zamestnancov, klimatizacia alebo nitené vetranie
a pod.). Pracovné prostredie je jednym z dolezitejSich faktorov pri ziskavani novych zamestnancov,
ich udrzani a zvySovani ich vykonu a pohody, redukcii chyb zamestnancov, zniZeniu neprimeranej
pracovnej zataze a Gnavy, praceneschopnosti, ¢i chordb z povolania. Tvorba vnutorného priestoru je
tvorbou umelého hmotného prostredia. ZlepSovat kvalitativnu hodnotu pracovného prostredia nad
minimalnu Groven stanovenu legislativou sa usiluju nielen vlady, ale aj socialni partneri v Europskej
unii, pretoze si uvedomuji, Ze napriek velkému poctu smernic Eurdpskej Unie a predpisov
zameranych na zlepSenie environmentalnej bezpeCnosti na pracoviskach, zostava situacia
neuspokojiva. Z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov je ziaduce, aby sa pre podniky stali podstatné
tri ekonomické a humanne piliere ich prosperity: Zivotné a pracovné prostredie (environment), kvalita
a bezpecnost’ prace.

Pod’akovanie [zaradenie prispevku]
Prispevok bol vypracovany v ramci riesenia projektu KEGA 045 TUKE-4/2018.
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