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ABSTRAKT

Norma ISO 45001 Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci bola vyvinuta komisiou odbornikov v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a riadi sa inymi pristupmi k vSeobecnému systému
riadenia, ako su ISO 14001 a ISO 9001. V tejto oblasti vychadzala z predchadzajucich
medzinarodnych noriem, ako je OHSAS 18001, usmernenia ILO-OSH Medzindrodnej organizicie
préace, rdzne narodné normy a medzinarodné pracovné normy a dohovory ILO. ISO vyvinula normu,
ktora pomoZe organizaciam zvysit’ bezpe¢nost’ zamestnancov, znizit' rizika na pracovisku a vytvorit’
lepSie a bezpeénejsie pracovné podmienky na celom svete. Medzinarodna norma pre bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci poméaha organizacii dosiahnut’ zamysl'ané vysledky svojho systému riadenia
BOZP. Medzinarodna norma pre bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci je nastavena na transformaciu
pracovnych postupov.

Normy OHSAS 18001 a OHSAS 18002 patrili do siboru noriem o posudzovani bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci — BOZP (Occupational Health and Safety Assessment Series — OHSAS). V SR platila
STN OHSAS 18001: 2009 Systémy manaZzérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Poziadavky,
anglicky ndzov: Occupational health and safety management systems. Requirements. Norma
Specifikovala poziadavky na systém manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), aby
ul’ah¢ila organizaciam riadit’ vlastné rizika BOZP a zlepsit’ vlastni vykonnost BOZP.

V SR stcasnosti plati norma STN ISO 45001: 2019 Systémy manaZzérstva bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri préci. Poziadavky s usmernenim na pouzivanie [anglicky nazov: Occupational health and
safety management systems. Requirements with guidance for use]. Norma Specifikuje poziadavky na
systém manazérstva BOZP a poskytuje usmernenie na ich pouzivanie, aby sa umoznilo organizacidm
poskytovat’ bezpecné a zdravé pracoviska s prevenciou pracovnych urazov a zhorSenia zdravia a tiez
proaktivneho zlepSovania vykonnosti jej BOZP. Dokument je aplikovatelny v akejkol'vek organizacii,
ktora chce vytvorit, implementovat a udrziavat systém manazérstva BOZP, aby zlepSovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, eliminovala nebezpecenstva a minimalizovala rizika BOZP
(vratane nedostatkov systému), vyhodne vyuzivala prilezitosti BOZP a zvladala nezhody systému
manazérstva BOZP, ktoré su spojené s jej Cinnostami. Norma pomaha organizacii dosiahnut
zamyS§lané vysledky jej systému manazérstva BOZP. V stlade s politikou BOZP organizacie
zamyslané vysledky systému manazérstva BOZP zahmaju: trvalé¢ zlepSovanie vykonnosti BOZP;
plnenie pravnych poziadaviek a d’alSich poziadaviek; dosahovanie cielov BOZP.

Zavedenie realizacie systémovych prvkov bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci predpisuje
zamestnavatel'om zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci. Zakon 124/2006
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0 BOZP upravuje vzajomné vztahy subjektov, ktoré ovplyviiujii troven starostlivosti o BOZP.
Obsahuje zakladné a vSeobecné principy ochrany zivota a zdravia Cloveka v pracovnom procese.
Nepredstavuje a nenahradza osobitné predpisy, ale vytvara pre ne vychodiskovy legislativny ramec,
ustanovuje vSeobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie BOZP a na vyli€enie rizik
a faktorov podmieniujucich vznik pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia
Z prace.

Predmet zakona ¢. 124/2006 Z. z., ktorym je komplexne chapana ochrana Zivota a zdravia
zamestnancov pri praci, je vymedzeny v sulade so smernicou Rady ¢. 89/391 EHS o zavadzani
opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri vykone prace.
Podnikovy dokument ,,Politika BOZP*“ je zamerany na celkovi orientaciu riadenia a vztahov a
podnikovu stratégiu v oblasti ochrany zamestnancov. Zamestnavatelia st povinni podla zakona
vypracovat takyto dokument obsahujuci zdkladné zamery, ktoré sa maju dosiahnut' v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

KLUCOVE SLOVA:
Standard, riziko, bezpecnost a ochrana zdravia, kriza, manazérstvo

ABSTRACT

The standard ISO 45001 Occupational health and safety was developed by a committee of
occupational health and safety experts, and follows other generic management system approaches such
as ISO 14001 and ISO 9001. It was based on earlier international standards in this area such as
OHSAS 18001, the International Labour Organization's ILO-OSH Guidelines, various national
standards and the ILO's international labour standards and conventions.

ISO has developed a standard that will help organizations to improve employee safety, reduce
workplace risks and create better, safer working conditions, all over the world.

International standard for occupational health and safety helps an organization to achieve the intended
outcomes of its OH&S management system. The International Standard for occupational health and
safety is set to transform workplace practices.

ISO 45001: 2018 specifies requirements for an occupational health and safety (OH&S) management
system, and gives guidance for its use, to enable organizations to provide safe and healthy workplaces
by preventing work-related injury and ill health, as well as by proactively improving its OH&S
performance.

ISO 45001: 2018 is applicable to any organization that wishes to establish, implement and maintain an
OH&S management system to improve occupational health and safety, eliminate hazards and
minimize OH&S risks (including system deficiencies), take advantage of OH&S opportunities, and
address OH&S management system nonconformities associated with its activities.

ISO 45001: 2018 helps an organization to achieve the intended outcomes of its OH&S management
system. Consistent with the organization's OH&S policy, the intended outcomes of an OH&S
management system include.
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