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ABSTRAKT

Slovenska komunita v Srbsku 3 storocia si zachovava svojbytnost vdaka hospodarskemu angazovaniu,
zodpovednosti cloveka za seba, rodinu, kolektiv, starostlivosti o ochrane hodnot ndroda a jeho
mordalnych zasad, ludovych zvykov a obycaji, vzdelavaniu (Skoleniu) deti a mladeze, prdace slovenskych
Skol a pozdejsie, po prichode na nové uzemie, Citatelskym a po dnesné dni i vzdelavacim kruzkom.
Zlozitost' hospoddrskeho Zivota, politickych, socidlnych, demografickych, kulturnych a inych diani
kazdodenne zasahuje a ovplyviiuje obcanov. Vyznamnym fenoménom je migracia Slovikov v Srbsku.
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ABSTRACT

The Slovak community in Serbia has maintained its separateness for 3 centuries thanks to its economic
engagement, responsibility of a human for himself, his family, and collective, care for the protection of
the values of the nation and its moral principles, folk customs and habits, education of children and
youth, Slovak schools and later, after arriving in the new territory, with the reader’s and, today, the
educational circles. The complexity of economic life, political, social, demographic, cultural and other
events impacts and affects citizens on a daily basis. An important phenomenon is the migration of
Slovaks in Serbia.
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Slovenskd komunita v Srbsku 3 storoia [1,2,3] si zachovava svojbytnost vdaka
hospodarskemu angazovaniu, zodpovednosti ¢loveka za seba, rodinu, kolektiv, starostlivosti o ochrane
hodnét naroda a jeho moralnych zasad, 'udovych zvykov a obycaji, vzdelavaniu (Skoleniu) deti a
mladeze, prace slovenskych §kol a pozdejSie, po prichode na nové tzemie, CitatelI'skym a po dnesné
dni i vzdelavacim kruzkom.

Uz pocas prichodu na uzemie dnesného Srbska (d’alej SRB) tomu pomohla, i dnes mu sluzi,
svedomitd praca ucitelov a s nimi i1 evanjelickych a. v. kiazov vtedy spolo¢ne migrujucich s
vystahovalcami, s (e)migrujlicimi spoluob¢anmi. Omnoho pozdejSie tomu sa pridali knazi inych
vierovyznani, denominacii. Osobité, prajné¢ vysledky v tom angazovani sa dosiahli vd’aka, uz vySe
storoCia, aktivitam prislusnikov etnika v slovenskych kulturno - umeleckych - osvetovych spolkoch[4]
(SKOUS). Tam nepretrzite dbaju na uplatiiovanie a pestovanie kultury, na vytvarné (insitné a
akademické) umenie a prezentovanie toho v domovine a mimo jej hranic. Zasluhy za obhajobu
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svojbytnosti maju i cirkevné zbory (so sluzbami v jazyku etnika) krestanskych denominécii Slovakov
v SRB; po¢tom v nich dominuju evanjelici a. v., ktorym sa pripajaji, nevelkym poctom, iny evanjelici
i rimokatolici. Sleduju i to a verejnost’ 0 tom oboznamuju zaroven i cibrenim slovenéiny i1 opatrnym
osvietenectvom sledovatelom sprostredkuju spravami, posudeniami diani, tlacené média[5], tlacené
periodika v reci slovenskej v SRB. Dodatocne to bolo posilnené roku 1949, aj v reci slovenskej, ked’
sa zapocali vysielat’ programy radia Novy Sad a o 15 rokov pozdejsie i televizie i v re¢i slovenske;.
Bohatstvom organizovanych aktivit na hospodarskom, vzdelavacom (kruzky), na poli kultiry a inych
poliach vyznamny podiel patri pocetnym mimovladnym a obcianskym zdruzeniam etnika. Je tilohou aj
slovenskych ¢initelov SRB ich pracu a obsahy vysledkov sledovat” a napliiou pozdvihnat na ¢im
minulych troch desatroci, i v dnesku, ovplyviiuje stazene az pomaly sa v SRB obnovujici (koncom
20. storocia zdevastovany) hospodarsky zivot a podnikatel'stvo v §tate, rozburany pokojny a rozvoju
spolo¢nosti venovany zivot 'udu a tym aj Slovakov v tom S$tate.

Co je na pri¢ine (uz desatrogiami) demografického tipadku slovenskej minority v SRB ?
Zhimam to tu v Sest’ pri¢in: a/ upadok natality a poctu prislusnikov komunity — populacie uradne
evidovany po roku 1971, b/ posunutic na pozdejsie roky Zivota zakladanie rodiny (oséb vo veku
zhruba 35 - chlapci, 30 - diev€ence rokov), ¢/ vypukla (e)migracia mladych, praceschopnych, 'udi za
pracou do zahraniéia, d/ vystatie alebo 1 stazené zamestnavanie 'udi v hospodarstve a osobite na poli
pol'nohospodarstva i ipadok poctu (slovenskych) vlastnikov pozemkov s malou obrabatel'nou plochou
(2 = 5 hektarov), e/ rozklad Juhoslavie (pocas rokov 1991 + 1995) a pod vplyvom medzinarodnych
sankcii, voci vtedajSej Juhoslavie, vel'kou mierou zapri¢inené (aj tunelovanim) zaniknutie az znicenie
najvac¢sieho poctu hospodarskych (vSetkych druhov) subjektov SRB, f/ neuspesna $tatna politika SRB
(v obdobi rokov 1995 + 2014) v obnove zdevastovaného ekonomického Zivota spolocnosti a tym aj
rodiny. Dohromady vSetko to je v spojitosti s hospodarskymi, socidlnymi a inymi tazkostami
pritomnymi v SRB, s Gpadkom kvality Zivota, vypuklej a aj roku 2019 (nad’alej) v nezvladnutej
nezamestnanosti l'udi, nepostacujucej starostlivosti o rodinu a v nej i1 reprodukciu zivota,
podpriemernych platov zamestnanych[6] a tomu podobnych zarobkov ob¢anov na lokdlnom uzemi
etnik v State (tym i slovenskej populacie v SRB). Sved¢i o tom i ocenenie, ktorym sa ustanovuje, Ze
"... analyza CCA[7] pre Srbsko je syntézou situacie v hospodarskej oblasti kde sa tvrdi, ze Srbsko v
suCasnosti celi vyzvam hospodarskeho rastu, nedostatoénému rozvoju vidieckych oblasti a
regiondlnym rozdielom, vysokej pritomnosti priemyselnych znecistovatelov, vysokej miere
nezamestnanosti, nizkych urovni investicii, nedostatok konkurencieschopnosti sikromného sektora,
pretazenie verejného sektora a narast verejného dlhu a vyrazna pritomnost’ §tatu v hospodarstve, ako
aj Statne podniky trpia velkymi stratami[8]...". I to posudenie, z roku 2016, dava najavo zloZzitost’
rozvoja, zveladovania a realizovania pokroku spolo¢nosti, volieb smernic pésobenia a potom ich
uprednostiiovanie v spojitosti s optimalizovanim zasahov i potrieb pocas ich realizovania tak na urovni
Statu ako i na trovni jednotlivca a jeho rodiny.

Upadok natality je viac desatroénym javom (skor problémom) pre narody Zijlice na tzemi
SRB. Tak na uzemi SRB "...Celkova miera poérodnosti je pod hranicou prostej reprodukcie a za
poslednych desat’ rokov sa takmer nezmenila, 1,38 (roku 2007) a 1,48 (2017) deti na zenu[9]...".
Upadok poétu Slovakov v SRB, mienim, pévodom i z rozhodnutia rodi¢ov pre maly pocet dietok v
rodine a poc¢etné rodiny s jednym dietatom. S tym suvisi i rodi¢mi preduréené (o¢akavané ?) detom
zabezpecenie vyhod pre bohaty (hmotne a duchovne) tiez rodinne zdravy a pohodlny Zivot. Je to
rozvojom spolo¢nosti opodstatnené o¢akavanie, prianie obéanov !

O spomenutom existuju pocetné dokumenty, analyzy a diskusie v SRB. Su tu, pre zaujemcov,
spravy v elektronickych a tlatenych médiach. V reci slovenskej o tom informuju verejnost:
informacno - politicky tyZzdennik Hlas T'udu/Novy Sad, RTV Vojvodina/Novy Sad, spravodajstvo v
reci slovenskej v radio a TV vysielaniach v reci slovenskej v zariadeniach v osadach i so slovenskou
mensinou v Ba¢skom Petrovci (radio i TV), Kovacici (radio i TV), Starej Pazove (radio i TV), Selenci,
Kysaci, Odzakoch, Side, Padine i TV v Paneve. Verejne na to poukazujli, pocas konferencii a
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interview pre média veduci slovenskych institacii a vedici SKOUS-ov a v prace SKOUS-ov i o
zmenSenom poéte zaujemcov o folklor: tane¢nikov (mladez), spevakov a hercov v amatérskych
divadlach komunity. Ta skuto¢nost’ sa vzt'ahuje i na $portovcov v kluboch (Zenskych a muzskych
kolektivov s pocetnymi hra¢mi inorecovych spoluobcanov).

Dejiny sa hmyria vplyvom vacSinovych narodov na asimilaéné procesy, kulturu a jazyk
mensinovych narodov v multietnickej spolo¢nosti. Nezachranila sa od toho vplyvu ani slovenska
komunita v Srbsku[10]. Aj napriek tomu vyucba slovenciny sa sustavne skvalitiiuje, ale upadok poctu
ziakov (nielen prvacikov) dramaticky a otrasne znie vo vypovediach riaditelov zakladnych $kol v reci
slovenskej v SRB. Podobné vyroky pocut’ i od vedtcich strednych §kol v ktorych sa vyucuje i v reci
slovenskej: Gymnazium so ziackym domovom v Bacskom Petrovci, gymnazium v Kovacici,
stredoskolské §tadia na ekonomickej Skole v Starej Pazove, stredoskolské $tudia poI'nohospodarstva
(so ziackym domovom) vo Futogu. Uz rokmi je evidentny maly pocet Studentov Studujicich
slovenc¢inu na Filozofickej fakulte Univerzity v Novom Sade. Az dramaticky je mala i¢ast’ slovenske;j
Studujucej mladeze SRB (jeden, dvaja a roku 2018/2019 Ziaden Student Slovak na prvom ro¢niku) na
Katedre slavistike Oddelenie slovakistiky[11] Filologickej fakulty Univerzity v Belehrade.

Neblahy stav populacie/etnika vyplyva i zo sprdv matrikdrov o pocte (dramaticky sa
zmenSenom) novozalozenych monoetnickych slovenskych i etnicky zmieSanych manzelstvach.
Osobite je ten fakt evidovany po¢tom novorodeniatok medzi Slovakmi SRB; ma to nasledok v upadku
poctu ziakov so slovenskou vyucovacou recou vo vsetkych zakladnych skolach vo Vojvodine a v
strednych Skolach SRB. Vo vsetkych zboroch slovenskych evanjelickych a rimskokatolicke;j
denominacie v SRB zmenSeny je pocet registrovanych monoetnickych slovenskych manzelstiev i
pocet 0sob navstevujucich bohosluzby. Osobite je v matrikach (uradov SRB a spomenutych cirkvi)
registrovany zvéacSeny pocet umrti prisluSnikov slovenskej mensiny. Konecne, na depopuléciu
poukazuju i data tradov o migracii obCanov SRB (Casto neSpecifikujuc narodnu prislusnost’ ob¢ana)
za pracou do Slovenskej republiky (SK)[12,13] a iného zahraniéia, alebo tam i trvalym pobytom
vystahovalcov.

O dynamike a efektivnosti migraénych procesov do zahraniia existuju data i na uradoch
zahrani¢nych diplomatickych misii v SRB. Na Vel'vyslanectve Slovenskej republiky v Belehrade[14],
pre verejnost’ bez Specifikacie prislusnosti osoby naroda, eviduju ohromny zaujem o zamestnavanie a
tym 1 pravo obanov SRB na doCasny pobyt a pracu v tom State. Nena¢im byt mudrcom, aby sa
uzavrelo, ze st, v tych poziadavkach, skrze prislusnosti slovenskému narodu a inych vyhod v SK,
pocetni i Slovaci SRB; svedkom toho st vyprazdiujice sa osady so slovenskou mensinou v SRB.

V SRB je ten stav davno pritomny. Uznali to i vladne inStitucie skrze mala pritomnost’ Statom
definovanych alebo i planovanych az nezrealizovanych vyhod pre rozvoj rodiny. Je to v priame;j
spojitosti s nepostacujucou starostlivostou i podporovatel’kou Statnou pomocou novorodeniatkam a ich
rodi¢om (zamestnanym i nezamestnanym) a to v zaobstaravani zakladnych, nevyhnutnych, detskych
potrieb a k tomu sprevadzané i finan¢ne drahymi vyrobkami potrebnymi novorodeniatkam, detom a
matkam. Matky i februara 2019 v Belehrade opravnene verejne protestovali (v organizacii
obCianskych zdruzeni zien) skrze znehodnotenie ich rodiCovského postavenia, nevyhodnych
pronatalitnych opatreni, postavenie tehotnych zien, matiek pracujicich v pol'nohospodarstve, deti s
invaliditou a zdkonom[15] urcenej a s¢asti i neddstojne nizkej finan¢nej Statnej pomoce. Vynimkou v
tom je zdravotna ochrana deti v SRB.

S cielom zmenenia nepriaznivého stavu v populacnej politike SRB i roku 2018 boli
definované nové smernice i plany (z)menenia toho stavu a procesu (postavenie mladych rodicov,
zdravotné sluzby/usluhy, partnersky vztah medzi mladymi 'ud’'mi, problém migracie mladych l'udi do
zahranicia, odchod absolventov[15] studii zo SRB do zahranicia, reproduk¢né zdravie, vzt'ah, pomoc,
starostlivost’ o zostarnuté osoby,...). I preto, roku 2019, Statne tirady SRB zvacsili sumu penazi pre
potreby rodiny[16]. Za ulohu to ma realizovat Kabinet ministra bez portfolia s povinnost'ami

99



Manazérstvo Zivotného prostredia ¢ Management of Environment 2019

Manatirstvo tivotného prostredia a& Recenzovany zbornik z XIX. medzinarodnej vedeckej konferencie, 2. - 3. maj 2019, Bratislava

Proceedings of the 19‘*vI International Conference, Bratislava, May 2 - 3, 2019
Zilina: Strix et SSZP, Edition ESE-47, ISBN 978-80-89753-36-9

venovanymi demografii a populacnej politiky SRB [16,17]. Cestou verejnych prieskumov, vyskumu o
predstavach obyvatelov a ziskanych dat, analyzy stavov a spolo¢enskych procesov hovoria, Ze osobiti
a surnu pomoc na¢im usmernit’ na vsetky odvetvia vzdelavania, prace, zaujmov, spravania sa mladych
Pudi a na ich rodiny[19]. Pri¢innost’ toho tkvie i v mojom presvedCeni a poznani, Ze bez obnovy
obyvatel'stva poctom deti, pomoce rodine, neodchodu mladych mimo $tatu a ich neodcuditel'nené,
Celenie zhubnym nasledkom vystahovalectva, Udrzba a pocCtom neklesanie populacie, obstatie
narodnostnych mensin a vdc¢Sinového naroda nebude mozné, a bude iba unaSanie sa nedozernymi
sneniami — spolocenska fatamorgéana.

Ocakavam, nadejam sa, ze vSetky institicie Slovakov SRB budu mat pripravené navrhy i
vzornu spolupracu s tym Kabinetom... a budi organizovane, starostlivo navrhovat i zaoberat’ sa
podporovanim i politike i zvac¢Senia poCtu novorodeniatok v etniku, vzrastom Statnej starostlivosti a
pomoce rodine pre bohaty a pokojny zivot I'udi a presadzovat predpoklady pre udrzatelnost
slovenskej a inondrodnych populacii v SRB. Povazujem to za dlhodobé ulohy a zavézky vsetkych
vladnych a mimovladnych institicii Slovakov SRB. Takymi postojmi, ¢inenim institiicie dokazuju
vlastni autondémiu, to v ¢om spocivaju zasadné hodnoty demokratickej, pluralitnej spolo¢nosti a su,
budt i miesta kde sa stretaji, prudia, rozberaji, navrhy a po syntéze predostieraju I'udu a $tatnym
organom. Tak by inStiticie boli ideovym a akénym prikladom prislusnikom mensiny. Je
samozrejmostou, Ze by tam mali mat’ vyznamnt, skor prvoradud, Glohu v urCovani i opodstatiiovani
rieSeni sistavné konzultacie s l'udom, transparentnost’, stanoviska a rady tunaj$ich slovenskych a inych
intelektualov, nadsencov, mladeze a spoloCensky angazovanych oséb z entity. To preto, ze su
vedomosti najvacsi l'udsky kapital tym i strategicky zdroj a prameni konkurenc¢nych vyhod systémov a
osobite diferenciacie v hospodarstve. Preto aktivity, zasahy v spolo¢nosti, v ekonomike, podnikani a v
zivote l'udu to poznanie by malo vyustit’ ako dobra prax.

Minulé storoCie slovensk(i komunitu v SRB poznacilo jej angazovanie sa (podla sezony i
docCasné) v polnohospodarstve[20,21] a v fiom zamestnanost tunajSicho Tudu (aj roku 2019
dominujtiica). Nerozvinuté podnikatel'ské aktivity tiez maly pocet hospodarskych subjektov a
Slovakmi vlastniacich podnikov v  SRB (i na uzemi etnika), svojho Casu i rozklad Juhoslavie,
zapri¢inili nespokojnost’ I'udu s kvalitou zivota. To sa vyhrotilo i v nedostato¢nom po¢te miest pre
zamestnanie (v podnikoch vo vlastnictve tak Slovakov ako i Neslovakov) a (mozno) i v nespokojnosti
Iudi z postavenim narodnostnej mensiny v SRB a jej vplyvu na premeny stavov a zivot etnika i
spolo¢nosti. Zo stavmi a procesmi v spolo¢nosti je v priamej spojitosti a zodpovednosti praca, prax a
jej vysledky v rozhodnutiach politickych ¢Cinitelov a spoloensky veducich z radov vac¢Sinovych
narodov SRB. Pravdepodobne su i to (pra)pri¢iny pre odchod i slovenskych prislusnikov SRB za
pracou do (blizkeho a dalekého) zahranicia[22,23,24]. Je povinnostou spoloensky angaZovanych
Slovakov na turovniach zhromazdeni lokalnej samospravy, Zhromazdenia AP Vojvodiny a v
Zhromazdeni Srbska zaujat’ a prezentovat’ tam stanoviska, aby sa také stavy a procesy (po)zmenili v
prospech hospodarskeho a iného rozvoja slovenskej komunity, inych etnik a v prospech i va¢sinového
naroda. Jednym z cielov by bolo, predpokladam, zabezpeCenie pracovnych prilezitosti, pracovisk na
uzemi etnik a vplyvné posobenie Cloveka, a jeho reprezentantov, na diania vokol seba, na rodinu, na
spoluobéanov a lokalnu samospravu. Ulohou je vytvorenie prajnych podmienok a predpokladov pre
udrzatel'nost’ podnikania[25], pre nepretrzity spolo¢ensky rozvoj, hospodarsky a iny pokrok. Ma to
byt v sulade zo st¢anymi trendmi i pohybmi vo svete a tak zabezpeCenie obstatia, podmienok pre
udrzatelnost’ etnik a narodov SRB.

Pravdaze, na¢im mat’ na zreteli, Ze je udrzatel'ny rozvoj "... komplexny subor stratégii, ktoré
umoziuji pomocou ekonomickych prostriedkov a technoldgie uspokojovat Tudské potreby,
materialne, kultrne a duchovné pri plnom respektovani environmentalnych limitov[26]...". Jednym z
cielov by bolo, predpokladam, zabezpecenie pracovnych prileZitosti, tspesSnych firiem, tam pracovisk
i na uzemi etnik, vplyvné pdsobenie ¢loveka a jeho reprezentantov na diania vokol seba, na rodinu, na
spoluobcanov a lokalnu samospravu. Malo by to zabezpecit "... cestu k zvySovaniu zisku, k
moralnemu a ekonomickému rozvoju firmy, rozSirovaniu vyroby, k zdokonalovaniu technologii
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vyroby, k modernizacii vybaveni a k zvySovaniu uspokojovania zainteresovanych stran
prostrednictvom kvalifikovanych, motivovanych a lojalnych pracovnikov[27]...".

Nech tu budi spomenuté a evidované i emigra¢né - vystahovalecké - vektory obcanov SRB.
Najviacsi pocet obcanov SRB, koncom 20. a pociatkom 21. storoCia, organizoval si bydlisko a
zamestnava(l) sa (medzi nimi i Slovaci SRB) naj¢astejSic v Rakuskej, Nemeckej spolkovej,
Svajéiarskej, Francuzskej a Slovenskej republike. Docasne, podas jari, liet a jesene velky pocet
Slovakov SRB pracuje v pol'nohospodarskom odvetvi v Talianskej republiky (prevazne v Padskej
nizine). Nevelky pocet obCanov SRB (tym aj Slovakov SRB) trvale sa vystahoval zvicsa do
Spojenych statov americkych (USA), Kanady a Australie[28]. Pri tom, medzi trvalymi
vystahovalcami dominuju osoby zo strednym a univerzitnym vzdelanim[29]. Evidované je, ze
intelektualna elita SRB (univerzitne vzdelany a doktori vied) najcastejsie bydlisko a zamestnanie volia
v USA, Nemecku, Velkej Britanii, Svajéiarsku a v Kanade[30].

Vladnym a inym cinitelom SRB, a tym aj na Gradoch SRB pracujiucim Slovdkom a ¢lenom
slovenskych institicii v SRB, osobite po roku 2010 je znama (za pracou a kvalitou zivota) zvac¢Sena
migracia obyvatel'stva do zahrani¢ia[31]. Urady SRB a Organizacia pre hospodarsku spolupracu a
rozvoj (OECD) registrovali (odhad), Ze sa v obdobi rokov 2000 + 2018 zo SRB vyst'ahovalo 645 000
0s6b; roku 2017 to bolo az 35 000 osdb. Az 76% vyst'ahovalcov je vekom v rozpéti 24 1 65 rokov.
Pravdaze, medzi vystahovalcami st i tunajs$i Slovaci. Pri tom, poukazujem na zasadné poznanie, ktoré
odbornici sustavne ponukaju Statnym Cinitel'om a verejnosti, Ze je Zivotaschopnd pracovna sila kI'icom
k dosiahnutiu funkéného trhu prace a to na miestnej, narodnej a globalnej trovni. Faktom je, k tomu i
to, ze je "...ckonomicky faktor nielen potencialnym ale i skuto¢nym dévodom preco osoba opusta
krajinu a to bez ohladu na jej vek tiez i vzdelanie[32].." To poznanie, ani mne, nezmeni posudok, ze
odchod mladych l'udi za pracou do zahranicia je ohrozovanie obstatia etnika a pre spolo¢nost’ niekedy
i zhubnym ekonomickym faktorom. Uzaver nie je, tvrdim, protivenie sa tomu, Ze je zasadné pravo
¢loveka zvolit’ si miesto (trvalého) bydliska, obsahy prace a spdsob vlastného Zivota. O¢akavanie, Ze
sa v zahrani¢i vedomostne zdokonaleny, skuseny &lovek vrati do domoviny je opravnené. Zial,
najcCastejSie sa to nerealizuje nakol'’ko zaujemca o navrat nevlastni preverené a jemu potrebné dokazy o
stave veci, ktora je, alebo by mala byt, v prospech jeho rozhodnutia o navrat. Pravdou je, ze by
navratilec v zahrani¢i ziskanymi vedomostami, pracou, skiisenostami a mozno i financne mohol
pomoct’, ovplyvnit’ zveladenie podmienok a kvalitu hospodarskych vykonov a zivota naroda v (jeho)
nickdajSom bydlisku; platné je to i pre posobenie v cudzom prostredi.

Zasadzujem sa za sustavné zvicSovanie vzdelanostnej urovne Slovakov SRB. Vseobecne
povedané, vzdelavanim a pocas S$tudii Clovek ziska(va) vedomosti, ktoré cielene slizia jemu a
spolo¢nosti. Preto su vedomosti najvacési l'udsky kapital tym i strategicky zdroj a zdroj konkurenénych
vyhod pre Clovekom definované systémy. Pre vyvoj spolocnosti a tym i smerodajné ovplyviiovanie
zivota mladej generacie i l'udu ludsky kapital nac¢im vyuzit' tak, aby vyustil a uplatiioval sa ako uz
spomenuta dobra prax a vtedy mal ako priami tak i nepriami dopad na kvalitu Zivota jednotlivca, jeho
rodiny a spolocnosti. S toho stanoviska je kladom, Ze slovensku komunitu v SRB poznacuje,
povazujem to za opravnené, odchod mladych l'udi na stidie (stredoskolské a univerzitné) do
Slovenskej republiky a inde. Vdaka Stipendiam, ktoré Studentom zabezpecuju slovenské institucie a
iné subjekty zo SRB (v stlade s potrebami komunity), bol by vitany navrat absolventov tych $tudii do
domaceho, rodinného, prostredia v SRB. Deje sa to ? Analyzy tej zalezitosti i stavu poukazuju, Ze sa
najvacsi pocet slovenskych absolventov zo SRB nevracia do SRB. Pre¢o ? Uz aj preto, Ze nemaju
zabezpeCené vyhliadky na zamestnanie (ani v slovenskom prostredi) v SRB; na pri¢ine takej
nezvestnosti moze byt i pre pracu v etniku Studentom zvoleny nezodpovedajuci odbor i programy
Studia. To neznamena, Ze za toho absolventa nema zaujem trh prace na tizemi SK a v inom zahranici.
A tak sa, potom, zamestnanim na uzemi SK, alebo iného zahraniCia, absolvent az trvalo odcudzuje a
odchadza z rodinného prostredia v SRB. Aj napriek takému uzaveru, schval'ujem to, Ze mlady ¢lovek
odchadza tam kde sa moze vedomostami a pracou uplatnit’, dokazat’ i preto, ze mu rodinné okolie ani
len nenaznaci kieZby pontukne podmienky pre sebarealizaciu a ukojenie vlastnych, osobnych, potrieb v
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domovine. Uplny je nezmysel, vtedy, hovorit’ o potrebach, o "obetovaniu sa" etniku (¢o mi napomina
primitivny populizmus) ked” si v cudzine mlady ¢lovek méze zabezpecit' to o mu prinasa bohaty,
krajs$i Zivot a pokrok na miestach pésobenia.

Nedavna minulost’ poukazuje na skutoCnost, Ze sa pocetni absolventi Slovakov zo SRB
natrvalo stratili pre potreby slovenského etnika v SRB. Je to osobite tak vtedy ked’ si absolvent Stadia
v SK (alebo v zahrani¢i) zalozil i rodinu. Aj skrze takého vysledku diania, poukazujem a obhajujem
stanovisko, ze by vsetci Stipendisti slovenskej komunity zo SRB, vzdelavajuci sa a Studujlici na uzemi
SK a v inom zahrani¢i, nakol’ko boli Stipendovani (zrovnopravnenim prostredi etnika a bez udelenia
Stipendia vd’aka rodinkarstva a vplyvu toho na udelovacov Stipendia) z rozhodnuti slovenskych
institacii SRB, mali mat’ zmluvne definovany a podpisovatelmi zmluvy dohodnuty zavézok v SRB
pracovat’ najmenej (aspon) tol’ko rokov kolko rokov im bolo, zo SRB, zabezpecené Stipendium. To a
také moje stanovisko bolo (svojho ¢asu, uz davnejsie) popierané tradnymi ¢initePmi Narodnostnej
rady slovenskej narodnostnej mensiny v SRB a inymi, vplyvnymi, osobami etnika. Jedna z
opakovanych fraz tych Ccinitelov o takom postoji bola zalozend na "demokratickom" prave
Studenta/absolventa rozhodovat kde, ako, kedy a preCo sa zamestna tam kde mu to vyhovuje,
zodpoveda. Parolou bolo i to, Ze sa tym neohrozuju obc¢ianske prava a ani pravo na samostatnost’ v
rozhodovani aj napriek tomu, ze Stipendium zabezpecili subjekty zo SRB. Znie to pekne, ale je to
uplne v protiklade so zaujmom Stipenditora a aj z absolventovymi moralnymi a inymi zaviazkami ako
prijimatel’a Stipendia a absolventa $tadia. K tomu je také spravanie neprospes$né pre etnikum a jeho
rozvoj, neprospesné pre spolocnost’ a v nej uplatnenie sa a tym i ohrozovanie trvalej udrzatelnosti
narodnostnej mensiny Najmé, ocefiujem, Ze je pre absolventa ¢ie $tidium bolo zo SRB financované,
navrat ¢inom prispievania rozvoju spolocenstva i moralne zaviazny ako "dlzoba" pracou, ziskanymi
znalostami a zrucnostami, rozvijat, zvelad’ovat, zoSlachtovat’ podmienky dostojného Zivota a
prostredia vlastného, rodinného, krbu, pévodu v SRB.

Uvedené stanovisko, opodstatnene, nemusi platit, alebo neplati a nevztahuje sa na
slovenskych absolventov zo SRB, ktorym Stipendium zabezpecili vladne a mimovladne subjekty
Slovenskej republiky a iné zahranicie.

Aby sa zmensil pocet migrujucich mladych do zahranic¢ia zékladny a zasadny je ekonomicky
rozvoj SRB a v SRB i postavenie ¢loveka, obcana a jeho podnikatel'ské aktivity, jeho a pravne
postavenie podnikov, istoty. Je to v priamej stvislosti i s inovaénymi postupmi a sucasnymi
technoldgiami v podnikoch, vys$§im Zivotnym Standardom prace Zivota ¢loveka, programy socialnej a
zdravotnej starostlivosti, pocitom bezpecnosti, nepretrzitym zvelad’ovanim podmienok zivota a s tym
suvisiacou ekologiou — environmentalistikou a potrebami ¢loveka i jeho rodiny pre ziskanie tomu
podriadenych (slusnych) zarobkov. Azda nie je bez vyznamu, aby sa do takej politike Statnych
organov SRB kazdodenne, organizovane, spoloCensky a vedecky opodstatnene, kreativne zapojili
Cinitelia slovenskych vladnych i mimovladnych organizacii. Pri tom by im patrilo, pravdaze v sulade
zo stanovami inStiticii, o takych tumysloch a ciel'och sustavne informovat’ i konzultovat odbornu a
laickll verejnost’. A nevyhovarat’ sa za i tu spomenuté tiez ich (ospravedlitujuce) (ne)cinenie. Sthlasim
s tym, Ze 1 to na¢im mat’ na zreteli a nepodceniovat’ fakty, realitu.

Zlozitost’ hospodarskeho zivota, politickych, socialnych, demografickych, kultarnych a inych
diani kazdodenne zasahuje a ovplyviluje obcanov. Ich vyhodou je, mienim i pravom, nakol’ko na to
vlastnia predpoklady a schopnosti, z toho vyuzit v svoj prospech, vSetko Co Statne organy a
reprezentanti etnika schval’'uja i usmernujt pre klady, rozvoj, pokrok i bohatstvo zivota spolo¢nosti.
Bude opravnené, aby jednotlivec, etnikum, narody ststavne a neodkladne ovplyviiovali a potom i
zdiel'ali to Co prindsa pokrok, materialny a duchovny vzrast spoloCnosti, osobny a rodinny pokoj,
Stastie Cloveka, nezneCistovanim okolia a inym neohrozovanie zdravia a rozrastu jeho rodiny.
Jednotlivcovi a kolektivu maju patrit’ uznania za ¢iny a zadostucinenie za ndmahu, pracu, vklady
venované sebe, rodine, etniku a spolocnosti v ktorej pdsobia, dokazuju sa a ziju.
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