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ABSTRAKT

Problematika pracovného prostredia je v sucasnosti exaktne definovana v legislative. Je vSak potrebné
si uvedomit, Ze tam sa dostala po rokoch vyskumu a overovania v praktickych podmienkach. Je
nevyhnutné neustdile hladat dalsie pristupy a rieSenia, ktoré sa mozno raz taktiez etabluju
v legislative. Jednu takuto snahu popisuje tento prispevok.
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ABSTRACT:

The issue of the working environment is currently precisely defined in the legislation. However, it is
necessary to realize that it got there after years of research and verification in practical conditions. It
is necessary to constantly look for other approaches and solutions, which may one day also be
established in legislation. One such effort is described in this paper.
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UVOD

Clovek stravi asi tretinu svojho produktivneho veku v praci. Zdravie ¢loveka, jeho fyzicky a
psychicky stav v znacnej miere ovplyviiuju faktory prace a prostredia. V stucasnosti sa vplyv faktorov
prostredia hodnoti najcastejSie jednotlivym porovnavanim skuto¢nej hodnoty s normovanou
(pripustnou, alebo odportc¢anou) hodnotou. Takyto postup nezohladiiuje vzajomné synergické
posobenie faktorov pracovného prostredia. Zhodnotenie sucasného pdsobenia faktorov pracovného
procesu sa da pri sucasnej urovni poznatkov urobit’ iba niekol'’kymi metodami.

VYUZITIE FAKTOROV PRACVNEHO PROSTREDIA PRI HODNOTENI JEHO KVALITY

Hodnoty faktorov pracovného prostredia mozno uréit’ vypoétom, porovnanim, simultannym
meranim, alebo odbornym odhadom. Optimalne hodnoty pracovného prostredia uvadzaju STN,
hygienické predpisy alebo odborna literatura. Pripustné (maximalne a minimalne) hodnoty faktorov
pracovného prostredia sa obyc€ajne urcuju vypoctom (s pouzitim korekénych koeficientov) zo
zakladnych (optimalnych) hodnot.
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Vplyv prace a prostredia na cloveka sa méze posudzovat’ postupne (faktor za faktorom). Pri

tomto spdsobe posudzovania vznika riziko, Ze sa zanedba subezné posobenie faktorov, ktoré su sice
jednotlivo pod kritickou hodnotou, ale ich kombinacia mdze vyvolat’ nepriaznivy u¢inok.
Ako priklad mézeme uviest hodnotenie vydaja energie, vibracii a teploty. Je zname, Ze pdsobenie
vibracii na ¢loveka ovplyviiuje okrem in¢ho aj teplota prostredia, priCom s vysSou teplotou sa skodlivé
ucinky zmierfiuji. Naproti tomu zvySeny vydaj energie pri praci vyzaduje zniZenie teploty prostredia.
Potom mdze nastat’ situacia, ked’ sa pri praci sice dodrzi odporucana teplota, ale zvysi sa riziko
poskodenia zdravia vibraciami .

Dnes st vo v§eobecnosti pouZivané nasledovné metody:
a.) Hodnotenie irovne pracovného prostredia podl'a Jokla

Podrla Jokla méze byt hodnotenie irovne kvality vnatorného prostredia trojakého druhu:

1. Subjektivne (zmyslové) hodnotenie so stupiiami:
pohoda,
mierna nepohoda,
nepohoda,
znacna nepohoda.
2. Objektivne (podl'a fyzikalnych zakonitosti) so stupiiami:
optimalne prostredie,

e Unosné prostredie,

e neunosné prostredie.
3. Predpisové (ur¢ované predpismi a normami) so stupnami:

e parametre (optimalneho) prostredia,

e najvyssie pripustné parametre (inosné¢ho) prostredia,

e nepripustné parametre.

Predpisové hodnotenie vznika zovSeobecnenim objektivneho, alebo subjektivneho hodnotenia a je
zakotvené v zakonnom, alebo inak zdvdznom nariadeni. Tento druh hodnotenia je zdkladnym vo
vSetkych zlozkach prostredia a preto sa hodnotenie urovne faktorov vykonava porovnavanim
skuto¢nych hodnét s normovanymi hodnotami. Pri prekroceni (alebo nedosiahnuti) predpisanej
hodnoty sa povazuje vplyv dané¢ho parametra za nepriaznivy alebo Skodlivy. Podla typu veli¢iny st
¢asto normované intervaly optimalnych podmienok, dlhodobo alebo kratkodobo tinosnych podmienok,
ohranicené najvysSie pripustnymi hodnotami. NajcastejSie sa hygienické predpisy zaoberaji len
jednym faktorom prostredia, v niektorych pripadoch sa vSak pri ur€ovani pripustnych hodnét beru do
uvahy aj d’alSie udaje.

b.) Izolované hodnotenie faktorov pracovného prostredia

Pri izolovanom hodnoteni postup nedovoli porovnat’ kvalitu viacerych prostredi s odliSnymi
parametrami, nie je mozné jednoducho rozhodnut, ¢i je horsie prostredie, kde je nadmerna hlucnost’
alebo napr. priestor s nedostatkom svetla. Izolované hodnotenie faktorov pracovného prostredia je
vhodné doplnit’ sibornym hodnotenim, ktoré moéze poukazat na diskomfort prostredia, vyvolany
subeznym vplyvom viacerych podkritickych faktorov.

c.) Parcidlne metédy hodnotenia pracovného prostredia
Parcidlne metédy hodnotenia sa opieraju o hodnotenie ucinkov jednotlivych faktorov

pracovného prostredia na zaklade parcialnych skimani a merani. Ziskané udaje st pomerne
spolahlivé, avSak neposkytuju obraz o celkovej tirovni pracovného prostredia.
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d.) Metoda hodnotenia pracovného prostredia systémom koeficientov

Zakladny princip metédy hodnotenia Grovne pracovného prostredia systémom koeficientov
spociva vtom, Ze kazdej urovni faktora pracovného prostredia sa priraduje konkrétna pomerna
veli¢ina F; podla presne urenych kritérii. Koeficient F; je Ciselnym vyjadrenim trovne faktora
skamaného pracovného prostredia a ur¢i sa porovnanim skuto¢nej trovne sledovaného faktora P; s
jeho optimalnou hodnotou O;. Z tohto vyplyva, Ze vychodiskom celého hodnotenia je optimum
hodnoteného faktora a jeho urcenie je klI'u€ovou otdzkou systému hodnotiacich koeficientov.

Hodnota koeficientov sa pohybuje v intervale <0;1>, pricom hodnota 0 znamena nepripustni
uroven hodnoten¢ho faktora a hodnota 1 zodpoveda optimalnej urovni hodnoten¢ho parametra.
Hodnotia sa vSetky vyznamné faktory pracovného prostredia t.j.:

. osvetlenie,
hluk,
vibracie,
mikroklimatické podmienky,
vyskyt skodlivin,
prasnost’ ovzdusia.

Nevyhodou metody je to, Zze za vyznamné faktory pracovného prostredia povazuje len
fyzikalne faktory pracovného prostredia.

Navrh metodiky Komplexného hodnotenia pracovného prostredia

Zatazenie pracovného prostredia ma multiplikaény charakter. Cim viac negativnych faktorov
pOsobi na pracovné prostredie, o to vacsie su zaporné vplyvy na pracovnika.

Dynamika pracovného prostredia vyzaduje pre hodnotenie jeho zataze komplexnt
multikriterialnu metédu, ktord by podla ziskanych informacii urcila vySku zatazenia c¢loveka
pracovnym prostredim. Pre potreby metodiky hodnotenia kvality zat'aZenia pracovného prostredia je
potrebné pracovat’ s obmedzenym mnoZzstvom charakterizujucich ukazovatelov, ktoré dostatocne
reprezentuji mieru znecistenia, daji sa exaktne uréit’ a d’alej spracovat. Pre spracovanie udajov je
potrebné, aby kazdy ukazovatel’ bol kvantifikovatelny. To znamena, ze vySka jeho Ciselnej hodnoty
ma odpovedajuci vplyv na pracovné prostredie.

Matematickou formulaciou uvedenych tvah mozno dospiet do cielového stavu, ktorym je
predstava zobrazenia objektivnej kompletnej kvality pracovného prostredia v priestorovych
suradniciach, ktoré definuji rézne pohl'ady, pristupy, potreby Specifikacii pracovného prostredia. Ciele
a pristupy k procesu hodnotenia st znazornené na obrazku 1.

a.) Hodnotenie kritickych faktorov pracovného prostredia

V tomto pripade je vyslednym efektom celého procesu hodnotenia vytypovanie tych faktorov
pracovného prostredia, pri ktorych potencidlne hrozi dosiahnutie alebo prekrocenie takych urovni,
ktoré by znamenali bud’ prekrocenie hodnoét stanovenych legislativou alebo vznik iného nebezpecného
dosledku na zdravotny stav ¢loveka alebo stav prostredia vobec.

Z hladiska monitorizacie ide o obCasné vykonavanie merania jedného alebo niekolkych malo
faktorov, vdcsinou s cielom overit’ ¢i vopred znamy faktor sa nachadza v pozadovanych medziach
alebo nie. Kontinualna monitorizacia sa v tychto pripadoch nevykonava.

b.) Hodnotenie typickych faktorov pracovného prostredia.

V tomto pripade sa jedna o hodnovernejSie posudenie stavu pracovného prostredia. Je nutné
podotknut’, ze tento sposob pristupu k danej problematike vyhovuje pre vac¢sinu beznych aplikacii.
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Proces hodnotenia pozostava z dvoch etap:
o Zo stanovenia typickych faktorov pracovného prostredia az merania (tu uz
v niektorych odévodnenych pripadoch aj monitorizacie hodnét) tychto faktorov.
o Vyhodnotenia nameranych tdajov.

c.) Hodnotenie predpisanych faktorov pracovného prostredia

V tomto pripade hodnotime tie faktory pracovného prostredia, ktoré si predpisané
legislativou. Legislativa presne stanovuje metddy merania, pocet merani, pripustné hodnoty
nameranych veli¢in v danom pracovnom prostredi a pod.

d.) Hodnotenie vybranych faktorov

Tento sposob hodnotenia pouzivame vtedy, ak nads z uréitétho dovodu zaujima stav jedného
konkrétneho alebo niekolkych malo faktorov. Vac¢Sinou sa jedna o pracovné prostredia z hladiska
kvality bezproblémové, pri ktorych by vSak potencidlne mohlo dojst’ k negativnhym javom prave
u sledovanych faktorov.

e.) Hodnotenie tried faktorov

V tomto pripade sa hodnotia jednotlivé triedy faktorov. Jednotlivé triedy zahriuju konkrétne
posobiace faktory podla klasifikacie uvedenej [3]. Hodnoti sa celkovy vplyv triedy faktorov (napr.
fyzikalne faktory) na zdravie ¢loveka.

f) Hodnotenie komplexnej kvality pracovného prostredia

V tomto pripade sa jedna o komplexné posudenie a vyhodnotenie stavu pracovného prostredia.
Proces hodnotenia zahffla meranie va¢s$inou va¢siecho mnozstva faktorov aich vyhodnocovanie od
absolutneho sledovaného stavu len kritickych faktorov az po spracovanie a stanovenie relativneho
vyhodnotenia vSetkych pdsobiacich faktorov. Toto hodnotenie mozno povazovat za najvyssi stupen
hodnotenia.
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PRiIPRAVNE FUNKCIE HODNOTIACEHO PROCESU
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Obr. 1 Ciele a pristupy k procesu hodnotenia
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ZAVER

Kvalita pracovného prostredia je dnes jednym z rozhodujucich faktorov, ovplyviiujlcich
kvalitu zivota ¢loveka vobec. Od nej zavisi nielen pracovna vykonnost’ a kvalita vykonanej prace, ale
v kone¢nom ddésledku je nou ovplyvneny aj Zivot ¢loveka ako taky. Prispevok predstavuje moznosti
pri sledovani kvality pracovného prostredia a jeho vyhodnocovani. Dalsie perspektivy, ktoré dana
téma poskytuje v predlozenom $tadiu rozpracovania, je aplikdcia softvérovych rieSeni a vypracovanie
aplikaénych programov.

Pod’akovanie [zaradenie prispevku]
Tento prispevok vznikol v ramci projektu KEGA 032 TUKE-4/2018.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV

[1] KRALIKOVA, R. — PAULIKOVA, A.: Monitoring a diagnostika Zivotného prostredia, TU
Kosice, 1999

[2] LUMNITZER, E. - KRALIKOVA, R.: Rizikové faktory v Zivotnom prostredi, in: Acta
Mechanica Slovaca, Vienala, ¢. 2, ro¢. 6, 2002, str. 259 — 264, ISSN 1335-2393

[3] ROMANOVA, M.: Vyvoj metodiky pre komplexné hodnotenie kvality pracovného

prostredia v priemyselnych prevadzkach, diplomova préaca, Kosice, 2003

ADRESY AUTOROV

Ing. ANNA YEHOROVA
Technické univerzita v KoSiciacich, Strojnicka fakulta, Katedra procesného
a environmentalneho inZinierstva, Park Komenského 5, 042 00 Kosice, Slovenska republika

prof. Ing. ERVIN LUMNITZER, PhD.
Technicka univerzita v Kosiciacich, Strojnicka fakulta, Katedra procesného
a environmentalneho inZinierstva, Park Komenského 5, 042 00 Kosice, Slovenska republika

RECENZIA TEXTOV V ZBORNIKU
Recenzované dvomi recenzentmi, ¢lenmi vedeckej rady konferencie. Za textovii a jazykovii upravu prispevku
zodpovedaji autori.

REVIEW TEXT IN THE CONFERENCE PROCEEDINGS
Contributions published in proceedings were reviewed by two members of scientific committee of the conference.
For text editing and linguistic contribution corresponding authors.

111



