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ABSTRAKT

Prispevok sa zaobera legislativnymi aspektami posudzovania rizik pri praci ako jedného zo
zdakladnych pilierov systému riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Cielom hodnotenia
a riadenia rizik na pracoviskdach je zvysit bezpecnost a zdravie zamestnancov, ako aj podporit véasnu
prevenciu na zabezpecenie ochrany zdravia a bezpecnosti pri prdci a zaistit bezpecné a zdravé
pracoviska zajtrajska.
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ABSTRACT

The paper deals with the legislative aspects of occupational risk assessment as one of the basic pillars
of the occupational health and safety management system. The aim of workplace risk assessment and
management is to increase the safety and health of employees, as well as to promote early prevention
to ensure health and safety at work and to ensure safe and healthy workplaces of tomorrow.
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Posudzovanie rizik je jednym zo zakladnych pilierov systému riadenia bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci. Vychadza z principu, Ze na dosiahnutie dobrej Grovne bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci nestaci dodrziavat” bezpecnostné predpisy, pasivnu ochranu zdravia pred nepriaznivymi a
Skodlivymi faktormi prace a pracovného prostredia, ale je nutné zaviest proaktivnu prevenciu do
organizacie prace a pracovnych podmienok.

2. RIZIKA NA PRACOVISKACH A ICH HODNOTENIE

Praca a pracoviska sa neustdle menia zavadzanim novych technoldgii, latok a pracovnych
procesov, zmien Struktiry pracovnej sily a trhu a novych foriem zamestnania a pracovnej organizacie.
To moze viest’ k vzniku novych rizik a vyziev pre bezpecnost’ a zdravie zamestnancov. Tie sa musia
predpokladat’ a riesit’ s cielom zaistit’ bezpecnost' a zdravie na pracoviskach v budicnosti. Na
pracoviskach sa posudzovanie rizik vykonava v oblasti:

e bezpecCnostného (urazového) rizika a

e zdravotného rizika.

Posudzovanie rizika je proces vyhodnocovania pravdepodobnosti a dosledku (zavaznosti)
negativneho vplyvu (javu) na cloveka a mdze sa vykonat' v roznych formach, ¢o zavisi od rozsahu
ziskanych informacii o technologickom a pracovnom procese, od faktorov prace a faktorov (stavu)
pracovného prostredia, od G¢elu hodnotenia rizika, od druhu expozicie alebo ohrozenia a podobne.

Posudzovanie a komplexné hodnotenie bezpecnostnych rizik vykonava bezpecnostno-
technicka sluzba za spoluucasti riadiacich zamestnancov a zamestnancov. Posudzovanie zdravotnych
rizik vykonava pracovna zdravotna sluzba. Je to proces vyhodnocovania pravdepodobnosti a
zavaznosti Skodlivého tcinku na cloveka v désledku expozicie Skodlivému (nebezpecnému) faktoru za
definovanych podmienok z definovanych zdrojov, ktoré pozostava zurCenia nebezpecenstva,
zhodnotenia expozicie, posudenia vztahu davky a U¢inku a charakterizacie rizika pri zohladneni
neistot vyhodnotenia.[1]

Rozsah posudzovania rizik v dosledku expozicie fyzikalnym faktorom prace a pracovného
prostredia ustanovuji osobitné predpisy. Posudzovanie rizik sa vykondva pre vsetky pracovné
¢innosti, pri ktorych su zamestnanci vystaveni alebo mozu byt vystaveni rizikdm stvisiacich s
expoziciou faktorom pracovnych podmienok. Vysledkom postdenia a komplexného hodnotenia
zdravotnych rizik je posudok o riziku, ktory su zamestnavatelia povinni pravidelne aktualizovat,
najmi ak sa na pracovisku alebo v pracovnych postupoch uskutocnili vyrazné zmeny, alebo ak
vysledky lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci preukazali zmeny zdravotného stavu
zamestnancov. S procesom posudzovania a hodnotenia zdravotnych rizik vratane sledovania
pripadnych zmien zdravotného stavu suvisi aj povinnost’ zamestnavatela viest osobné zdznamy o
vysledkoch merania expozicie faktorom pracovnych podmienok.

Na zaklade hodnotenia zdravotnych rizik a zmien zdravotného stavu zamestnancov
zamestnavatel' vypracuje navrh na zaradenie pracovnych ¢innosti do kategorii prac s nalezitostami
uvedenymi vo Vyhlaske MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu na
zaradenie prac do kategorii. [5]

Posudok o riziku a navrh na zaradenie zamestnancov do kategérii prac vratane protokolov o
merani a stanoveni expozicie zamestnancov (profesii) vystavenych skodlivym faktorom pracovnych
podmienok sa predkladd na posudenie prislusnému RUVZ. O zaradeni prace do tretej a Stvrtej
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kategorie (rizikové prace) rozhoduje prislusny RUZV na zaklade navrhu zamestndvatela alebo z
vlastného podnetu [2].

Ak sa na zdklade posudenia a hodnotenia zdravotnych rizik zisti riziko pre zdravie

zamestnancov suvisiace s expoziciou nepriaznivym (Skodlivym) faktorom pracovnych podmienok,

zamestnavatel' je povinny zabezpeCit pre zamestnancov primerany zdravotny dohlad. Poznatky

zdravotného dohladu sa musia bezprostredne uplatiovat’ pri navrhovani individudlnych a
kolektivnych opatreni na ochranu zdravia pri praci.

3. KATEGORIE PRAC PODI’A ZDRAVOTNYCH RIZIK

Z ddvodu prevencie posSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a pdsobenia faktorov prace ¢i
pracovného prostredia na zdravotny stav zamestnanca je potrebné kazdé pracovisko posudit z
hl'adiska zdravotnych rizik. Tie musi na pracovisku vzdy posudzovat zamestnavatel’. Na zaklade tohto
posudenia je nasledne povinny zabezpeCit kategorizaciu vsetkych prac vykondvanych na jeho
pracovisku v spolupréci s pracovnou zdravotnou sluzbou, a to podl'a osobitného zakona ¢. 289/2017 Z.
z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 355/2007 Z. z.. [3].

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia (§ 31) ustanovuje
kategorizaciu prac zamestnancov. Podl'a Girovne a charakteru faktorov prace a pracovného prostredia,
ktoré mézu ovplyvnit' zdravie zamestnancov, postdenia zdravotnych rizik a na zaklade zmien
zdravotného stavu zamestnancov sa prace zarad'uju do Styroch kategorii (niekedy ozna¢ovanych aj ako
kategorii rizik). Tie zakon charakterizuje nasledovne: [4]

e Prva kategoria prac — sem patria prace, pri ktorych nie je riziko poskodenia zdravia
zamestnanca vplyvom prace a pracovného prostredia alebo pri ktorych je miera zdravotného
rizika z expozicie (vystavenia sa) faktorom prace a pracovného prostredia akceptovatel'na,

e Druha kategoria prac- prace, pri ktorych vzhl’'adom na riziko nie je predpoklad poSkodenia
zdravia, ale na druhej strane sa neda tiplne vylucit’ nepriazniva odpoved’ I'udského organizmu
na zataz faktormi prace a pracovného prostredia.

o Tretia kategoria prac —prace s vysokou mierou zdravotného rizika z vystavenia sa faktorom
prace a pracovného prostredia.

e Stvrta kategoria prac — do tejto kategorie sa zaraduji prace s velmi vysokou mierou
zdravotného rizika z vystavenia sa faktorom prace a pracovného prostredia, a to len
vynimo¢ne na obmedzeny Cas, najviac na jeden rok. Stru¢ny prehl'ad kategorii prac je v Tab.1.

[7]

Tab. 1 Prehlad kategorii prac

Kategdrie prac Riziko prac
1.kategoria:nerizikova ziadne riziko poSkodenia zdravia zamestnanca, pripadne akceptovatel'na
praca miera zdravotného rizika
2. kategoria: nie je predpoklad poskodenia zdravia zamestnanca, pripadne unosna
nerizikova praca miera zdravotného rizika, neprekracuju sa limity faktorov prace, napr.
administrativny pracovnik, vodi¢ autobusu, casnik ai.
3. kategoria:rizikova vysoka miera zdravotného rizika, prekracuju sa limity faktorov prace,
praca faktory prace mozu poskodit’ zdravie zamestnanca. napr. chemik,

kominar, letuska ai.

4. kategoria: nerizikova vel'mi vysoka miera zdravotného rizika, prekracuju sa limity faktorov
praca prace, zvysené riziko poskodenia zdravia zamestnanca, zistuju sa

zdravotné zmeny zamestnanca, zaradenie prac len vynimoc¢ne na

obmedzeny Cas (najviac na jeden rok). napr. banik, tavica pod.
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4. RIADENIE RIZIK

Riadenie rizik vychadza z vysledku posudenia a hodnotenia rizik a ktorého cielom je znizenie
alebo odstranenie rizika. Ak postudenie zdravotnych rizik preukaze, Zze u zamestnancov vznika riziko
suvisiace s expoziciou nepriaznivym (Skodlivym) faktorom pracovnych podmienok, musi
zamestnavatel’ vypracovat’ prevadzkovy poriadok, ktory predstavuje suhrn opatreni na ochranu zdravia
zamestnancov na pracovisku (prevadzke). Sthrn opatreni pozostava z ochrannych, technickych,
organizanych a preventivnych opatreni zameranych na zniZenie expozicie faktorom pracovnych
zmenu po predlozeni schvaluje prislusny RUVZ. Rozsah a naleZitosti zdznamov o postdeni rizika,
prevadzkového poriadku ako aj zdznamov o vysledkoch merani st ustanovené pre jednotlivé fyzikalne
faktory pracovného prostredia v aproxima¢nych nariadeniach vlady SR. Tieto nariadenia vychadzaju
zo ziskanych tudajov a vysledkov vyskumu, trendov a hlavnych faktorov, ktoré maju vplyv na
pracoviska a bezpecnost’ a zdravie zamestnancov. [6]

5. ZAVER

Ciel'om hodnotenia a riadenia rizik na pracoviskéch je zvysit’ informovanost’ o sposobe, akym
vSetky druhy zmien — technické, spolofenské a ekonomické moézu ovplyvnit bezpecnost a zdravie
zamestnancov, ako aj podporit’ véasni prevenciu na zabezpecenie a ochrany zdravia a bezpecnosti pri
praci s prvoradym cielom zaistit’ bezpecné a zdravé pracoviska zajtrajska.

Pod’akovanie [zaradenie prispevku

Prispevok bol vypracovany vramci rieSenia projektu KEGA 011TUKE-4/2021:
,Implementacia sucasnych vedecko-vyskumnych, technickych a metodologickych rieseni v
oblasti inzinierstva prostredia do edukacného procesu na vysokych skolach “.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV

[1] DZUNOVA, Laura - KRALIKOVA, RuZzena: Analyza faktorov pracovného prostredia v
priemyselnych prevadzkach. In: Novus Scientia 2019 : zbornik prispevkov z 16.
medzinarodnej vedeckej konferencie doktorandov strojnickych fakult technickych univerzit a
vysokych $kol. - KoSice: Technicka univerzita v KoSiciach s. 125-128 [CD-ROM]. - ISBN
978-80-553-3249-9.

[2] KRALIKOVA, RuZena - BADIDA, Miroslav - DZURO, Tibor - SZABO, Rébert Monitoring a
diagnostika Zivotného prostredia. Edicia $tudijnej literatary SjF TUKE, Kosice 2018,121 s.
ISBN 978-80-553-2726-6.

[3] Zakon ¢&. 289/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zdkon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa meni zakon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov

[4] Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia.

[5] Vyhlaska MZ SR ¢&. 448/2007 Z. z. Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republikyo
podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vzt'ahu ku kategorizacii prac z
hl'adiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii.

[6] EU-OSHA: Vznikajuce rizika. dostupné na:
https://www.uvzsr.sk/docs/info/ppl/Zakon 289 2017.pdf

[7] POHORELA P.: Kategorizicia (zaradovanie) prac podla zdravotnych rizik. dostupné na:
https://www.podnikajte.sk/zakonne-povinnosti-podnikatela/kategorizacia-prac-zdravotne-
rizika

158



