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ABSTRAKT

Hybnymi silami automatizacie su poziadavky na kvalitu vyroby, flexibilitu a produktivitu prace. Rozvoj
a masivne nasadenie digitalnych technologii ma transformacny ucinok na vyrobu a pracu v priemysle
a sluzbach. Digitalizacia prindasa zlepSenia zmiernujuce proces klimatickej zmeny. Nové technologie
prispejii k ukonceniu podsobenia neudrzatelnych technologii, postupov a systémov. Digitalna
transformadcia generuje vytvaranie pracovnych miest. K pozitivnym strankam vyvoja patri rast podielu
IKT Specialistov na celkovej zamestnanosti, avsak vicsina firiem este nevnima potrebu posiliiovania
vedomosti a zrucnosti v oblasti digitalizacie u svojich pracovnikov. VyuZivanie robotov zvySuje
technologicku vybavenost pracovnikov, zvysSuje produktivitu prdce, zlepsuje pracovné podmienky a
znizuje choroby z povolania. Robotizacia oslabuje dopyt po pracovnikoch s nedostatocnou
kvalifikaciou.

KLUCOVE SLOVA: technologickd zmena, klimatickd zmena, digitalizdcia,firmy, trh prdace

ABSTRACT

The driving forces of automation are the requirements for production quality, flexibility and labour
productivity. The development and massive deployment of digital technologies has a transformative
effect on production and labour in industry and services. Digitization brings improvements that
mitigate the process of climate change. New technologies will help put an end to unsustainable
technologies, processes and systems. Digital transformation generates job creation. The positive
aspects of the development include the growing share of ICT specialists in total employment, but most
companies do not yet perceive the need to strengthen the knowledge and skills in the field of
digitization in their employees. The use of robots increases the technological equipment of workers,
increases labour productivity, improves working conditions and reduces occupational diseases.
Robotization weakens the demand for low-skilled workers.

KEY WORDS: technological change, climate change, digitization, companies, labour market
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Uvod

Technologicka zmena, ktori priniesol rozvoj informaéno-komunika¢nych technolédgii (IKT),
ovplyvituje zasadné zmeny prebichajuce v priemysle, sluzbach a spoloCnosti. Priemysel 4.0 je
vyjadrenim historického vyvoja ekonomiky od vyuZzivania pary, elektrickej energie, automatizacie,
IKT k prepojenosti systémov, vyuzivaniu smart technoldgii a vytvaraniu inteligentného priemyslu.
Vyroba prechadza vyraznou transformaciou,ktorej jadrom je Siroké aplikovanie technologii ako je
robotika, internetveci, kyberfyzikalne systémy, pokrocilé senzorové technologie, 3D tla¢, umela
inteligencia, virtualne a rozsirené reality. Zosilnenie ich Géinkov je zalozené na kombinacii velkych
dat, analyz a fyzickych technoldgii.lzolované softwarové rieSeniasi nahradzané integrovanymi
platformami. Transformacia je orientovana na inovacie, ktor¢ vytvaraju talentovani l'udia. V prispevku
sa zameriame na digitalizaciu a robotizaciuako procesy, ktoré ovplyvnia trh prace a moézu prispiet
k zniZzovaniu désledkov klimatickej zmeny.

Digitalizacia a robotizacia

Digitalizacia zvySuje hodnotu nehmotnych aktiv firiem,ktoré zohravaju vyznamnejsiu ulohu
pri vytvarani prijmov, a to aj v ramci hodnotovych retazcov. Digitalizacia a globalizacia zvySujl
ulohu talentov v podnikani. (Brzica a kol., 2020)Rozvoj a masivne nasadenie digitalnych technologii
bude mat’ transformac¢ny G¢inok na vyrobu a pracu v priemysle a sluzbach.Nové technologiemozu
viest’ k efektu odrazu (reboundeffect, take-backeffect), nakol'ko z oc¢akavanych tspor sa naplni len
uréita Gast, ¢i uz z dovodu narokov na iné zdroje alebo z dévodu rastu spotreby'. Hybnymi silami
automatizacie su poziadavky na kvalitu vyroby, flexibilitu a produktivitu prace. Automatizacia Casti
pracovnych postupov nemusi nevyhnutne znamenat' znizenie mnozstva l'udskej prace, ak roboty
preberaju len Cast’ tloh. Pracovné miesta sa stanu zlozitej$imi a budu doplnené o nové ulohy. (ILO,
2021) ZvySovanie technologického vybavenia prace zvySuje produktivitu atd je podmienkou rastu
miezd.Externalitou tohto procesu vSak mdze byt vySSia spotreba v pripade zachovania sti¢asného
modelu spotreby.

Nové technoldgie narGi$aji a ohrozuju existujuce modely podnikania. Digitalna transformacia
vedie k zaniku niektorych pracovnych miest ak Uprave pracovnych tloh v ramci tradi¢nych
zamestnani. Vyvoj v oblasti technoldgii a pracovnych postupov vyvolava technologicka
nezamestnanost’, ktord sa tyka najmé nizkokvalifikovanej a neflexibilnej pracovnej sily. Na druhej
strane, firmy narazaji na nedostatok zru¢nosti pracovnikov a musia investovat’ do odbornej pripravy
svojich zamestnancov v oblasti digitalnych zrucnosti.Problémom je nizka citlivost’ systémov
vzdelavania a odbornej pripravy na potreby sti¢asné¢ho i buduceho trhu prace.

Klimatickd zmena a digitalizacia su vyzvami pre spolo¢nost’ a ekonomiku. Zaroven su
vzajomne prepojené, ked digitalizacia prindsa zlepSenia zmierfiujice proces klimatickej zmeny.
Vysledkom vyuzivania digitalnych technoldgii je zmieriiovanie environmentalnych problémov,
napriklad v pripadoch, ked” sa zmens$i mobilita 'udi a tovarov vd’aka regionalizacii produkcie.S tym
suvisi komplexna zmenu vyrobno-sluzbového retazca, transformaciu offshoringu a outsourcingu,
odstranenie zbytocnej produkcie ako jeden z prinosov umelej inteligencie. Otazka ekologizacie,
digitalizacie, umelej inteligencie a robotiky sa dostdva do novej dimenzie vzajomne prepojenych
systémov vytvarajicich multiplikaéné efekty. (HoSoff akol., 2021) Ambiciozne ciele Vv
dekarbonizaciije mozné pri nizkom sklone k zmene modelu spotreby dosiahnut’ len za vyuZivania
novych technologii, ktoré prispeju k ukonceniu pdsobenia neudrzatelnych technoldgii, postupov
a systémov.Prikladom je digitalizacia takého tradi¢ného odvetvia ako je pol'nohospodarstvo.
Digitalizacia tohto odvetvia citlivého na klimaticki zmenu sa tyka orby, sejby, zavlaZovania,
organizacie a pod. Nové informacné procesy umoznia sledovat’ ekologicku stopu produktov.

! Firmy a spotrebitelia mdzu uvolnené zdroje investovat do dodatoénej vyroby a spotreby.

175



Motivation - Education - Trust - Environment - Safety 2021
Recenzovany zbornik zo VI. medzinarodnej vedeckej konferencie, 30. jun 2021, RuZzomberok

Proceedings of the 6th International Conference, June 30, 2021, RuZomberok
M ETEs i\! & Slovak Republic
Bratislava: Slovak Society for Environment « Edition ESE-58 « ISBN 978-80-973844-3-2
V hodnotovom ret’azci priemyselnych podnikovvo faze vyroby a montaze su aplikované rdzne
digitalne technologie (ILO,2021):
e autondémna roboticka vyroba, vyvolana strojovym u¢enim a umelou inteligenciou
kolaborativna robotika
aditivna vyroba (3D tlac)
prediktivna udrzba
pokro¢ila analyza portich
rezanie laserom

sewbots (Sijacie roboty)
radiofrekvenéné ID a senzory.

Tieto technologie vytvaraju Specificky dopyt zamerany na technikov a inZinierov, ktori vedia
pracovat’ s novymi technologiami a robotikou a robit’ ich udrzbu, na Specialistov na automatizaciu
procesov, a d’alSich. Digitalna transformacia generuje vytvaranie pracovnych miest, avSak prilezitosti
nie st rovnomerne rozdelené. Pracovna sila so spravnym mixom zruc¢nosti bude profitovat’ z digitalnej
transformacie a ti, ktori nemaji spravnu kapacitu, znalosti a zru¢nosti, budu ohrozeni.Napriklad
nizkokvalifikovana pracovna sila, zamestnana v segmentoch hodnotového retazca, ako je balenie,
spracovanie a logistika, je ohrozena automatizaciou a nahradenim robotmi. Toto ohrozenie by mali
minimalizovat’ $kolenia pracovnikovbud’ na prehibenie existujucich zruénosti, alebo na ziskanie
novych, aby mohli prejst’ na inépovolanie a prisposobit’ sa novym tlohdm.

Firmy apracovnici sa musia vediet adaptovat v digitalnom prostredi.Pripravenost’ na
digitalizaciu je rdzna. Niektoré procesy vyrazne urychlila pandémia covid-19, napriklad v oblastiprace
na dialku pri masovom vyuZzivani platforiem ako Webex, Zoom, Microsoft Teamsa pod.
Medzinarodné porovnanie ukazuje, ze Slovensko v oblasti digitalizacie zaostava v porovnani
s vi¢sinou krajin EU, ked’ v kazdom z ukazovatel'ov sa nachadza pod priemerom EU (Tabulka 1).
Index digitalnej ekonomiky a spolo¢nosti (DESI) meria vyvoj v oblasti digitalizicie v krajinach EU.
Podl'a DESI 2021 bolo Slovensko v roku 2020 na 22. mieste pred Mad’arskom, Pol'skom, Gréckom,
Bulharskom a Rumunskom. Uroveii digitilnej intenzity v podnikochna Slovensku je
v medzinarodnom porovnani nizka. Iba 52 % malych a strednych podnikov (MSP)na Slovensku
dosahuje aspon zakladnu uroven digitalnej intenzity. (EC, 2021)Vyrazny pokrok bol zaznamenany
v pripojitel'nosti a opa¢ny trend v integracii digitalnych technologii, ¢o sa prejavilo na poklese
v hodnoteni podl'a indexu DESI a v zaostavani za priemerom EU (Tabulka 1).

Tabulka 1: Vyvoj indexu DESI a jeho podindexov v SR v obdobi 2018-2021 a za EU27 v roku 2020

Slovensko EU 27

2017 2018 2019 2020 2020
DESI 41,9 42,9 45,2 432 50,7
Ludsky kapital 429 442 41,8 438 47,1
Pripojitelnost’ 37,9 39,6 47,5 46,3 50,2
Integracia dig. technoldgii 35,8 33,1 32,6 29,1 37,6
Digitalne verejné sluzby 48.0 50,7 55,6 53,7 68,1

Pramen.: Index digitalnej ekonomiky a spolocnosti (DESI) Slovensko za rok 2020 a 2021.
Pozndamka: Udaje za roky 2017-2019 zohladnuju EU2S, ked bola ¢lenom EU Velka Britania.

Odvetvie vzdelavania zaznamenava najvacsi nesulad medzi digitalnymi zru¢nostami a
potrebami, pokial’ ide o Specializaciu na IKT, pricom v oblasti IKT je potrebnych priblizne 10 000
odbornikov. (EC, 2021) Digitalne zrucnosti si podmienku digitalizacie ekonomiky a spoloc¢nosti a z
Planu obnovy a odolnosti je na zlepSenie v tejto oblasti ur¢enych 298 mil. EUR. Okrem vzdelavacieho
systému sa podpora zameria aj na zvySovanie digitalnych zru¢nosti dospelych.
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Infrastruktarou IKT v Skolach sa zlepSuje, ale stale je nedostacujuca. Digitalna infraStruktira

$kol je z velkej asti podporovana z fondov EU. V roku 2018 55 % Ziakov na 2. stupni zakladnej
Skoly(ISCED 2) a 44 % na urovni vysSieho sekundarneho vzdelavania (ISCED 3) navstevovalo
vysoko digitalne vybavené $koly, ¢o v pripade 2. stupiia zékladnej $koly prevysuje priemer EU (52
%), aviak indikuje vysoké zaostavanie za priemerom EU (72 %) v pripade vyssicho sekundarneho
vzdelavania. Podiel Ziakov na prvom stupni zakladnych §kol (ISCED 1) v takychto Skolach bol len 17
% (priemer EU 35 %). (EC, 2020) Problémom pre rozvoj IKT na Slovensku je kvalita vzdelavania
atolerovanie nekvality. Stat neefektivne vynakladd finanéné prostriedky na $tadium v
neuplatnitenych odboroch, pritom mzdy ucitel'ov su nizke a $kolam chybaji prostriedky na kvalitné

vybavenie.Blizka budtcnost’ prinesie vyzvy v podobe d’al§ich inovacii, robotizacie a automatizacie
procesov, ¢o bude vytvarat’ tlak na lepSie pripravent a motivovanu pracovnu silu. (TouchIT, 2018)

Vysledky z prieskumu medzi firmami, ktory realizovali Industry4UM a Treximaukazali
stagnaciu procesu aplikacie aktivit vramci Priemyslu 4.0 (Industry4UM, Trexima, 2021). Vola
podnikov digitalizovat’” klesa,len 17 % respondentov naplno realizuje svoju stratégiu
aplikaciePriemyslu 4.0 a az 42 % z podnikov, ktoré odpovedali, nezacalo s pripravou implementacnej
stratégie. DoOlezitost’ aplikacie transformacnych zmien pod vplyvom Priemyslu 4.0 poklesla, ked’
v roku 2020 ju ako vel'mi doleziti pre budicnost’ videlo 74 % a v roku 2021 len 46 %. Problémy
firiem, spojené s pandémiou covid-19 odsunuli realizaciu niektorych strategickych rozhodnuti. Timy
poverené rieSenim Priemyslu 4.0 vznikaji primarne v podnikoch so zahrani¢nou ucastou (53 %).
Vo firmach so slovenskymi vlastnikmi je to len 24 %, ¢o sa kryje aj s podielom medzi MSP. Timy
poverené rieSenim Priemyslu 4.0 st vyrazne zastupené vo velkych firmach (83 %). Iba 30 % firiem
organizuje interné ¢i externé vzdelavanie, a22 % ma zavedeny fungujici systém dalSieho
vzdelavania. Posilnenie vedomosti a zru¢nosti pracovnikov v oblasti digitalizacie povazuje za vhodné
42 % z opytanych firiem (Tabulka 2). Az 22 % na tto otazku nevedelo odpovedat’. Anticipacia
budticnosti firmami je nizSia v porovnani so zameranim sa na si¢asné problémy.

Tabulka 2: Otazka: V akej oblasti by bolo vhodné posilnit vedomosti a zrucnosti vasich pracovnikov?

Ano (%)
vo v§eobecnom prehl'ade a moZnostiach digitalizacie v podniku 42
zlep$it ich vSeobecné zrucnosti pri préci s digitdlnymi technologiami 42
zlepsit ich Specifické zru¢nosti na aplikacie, s ktorymi pracuju denne 34
zlep$it’ poznanie vSetkych technoldgii a procesov na vlastnom pracovnom mieste 33
zlep$it’ poznanie technologii a procesov na okolitych pracovnych miestach 20
neviem 22

Pramen: Industry4UM, Trexima (2021)

Pracovnici v oblasti IKT st ziadani v domacom i zahranicnom podnikatel'skom a verejnom
sektore. To vytvara potrebu porozumiet réznym kultiram, areagovat nazmeny. Rozdiel medzi
ponukou a dopytom po IKT Specialistoch sa zvdc¢Suje v mnohych krajinach. Slovensko dlhodobo
zaostavalo v podiely IKT $pecialistov na celkovej zamestnanosti v porovnani s Ceskom a Rakuskom
a bolo pod priemerom EU. Po roku 2017 dochidza k vyraznému rastu zamestnanosti IKT $pecialistov
a v roku 2020 sa Slovensko dostalo na podobnu Groven s porovnavanymi krajinami. (Graf 1) V roku
2017 pocet IKT $pecialistov bol 70,5 tis. a do roku 2020 sa zvysil na 105,8 tis.
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Grafl: Vyvoj podielu IKT Specialistov na celkovej zamestnanosti (2011-2020, %)
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Zdroj: Employed ICT specialists—total, Eurostat
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sks_itspt/default/table?lang=en

Rastuci trend zamestnavania IKT Specialistov ocakavame v budicnosti v suvislosti so zvySovanim
poctu firiem, ktoré sa vo vyraznejSej miere stanu sucastou procesu digitalizacie. Podiel firiem na

Slovensku, ktoré¢ zamestnavaju IKT Specialistov, je nizsi(16,8 %) v porovnani s priemerom 19,3 % za
EU a vyrazne nizky v porovnani s krajinami s vysokou mierou digitalizacie. (Graf 2)

Graf 2: Podiel podnikov, ktoré zamestnavajii IKT Specialistov (krajiny EU27, 2020, %)
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Zdroj:  DataVisualisationTool - Data&lIndicators, Keylndicators,Analyseoneindicator — and
comparecountries. https://digital-agenda-data.eu/

Poznamka: Podniky s 10 a viac zamestnancami. VSetky vyrobné sektory a sektory sluzieb okrem
financného sektora.

Limity rozvoja digitalizacie ukazuje podiel zamestnancovv podnikatel'skom sektore, ktori pri
praci vyuzivaju pocitac¢ s pristupom na web. Ich podiel dosahuje 48,1%, ¢o je 0smy najnizsi podiel
v EU (Graf 3). Dosiahnuty podiel je odrazom toho, aku poziciu majii mnohé firmy na Slovensku
v hodnotovych retazcoch nadnarodnych firiem anizSej technologickej vybavenosti pracovnikov
v domacich MSP. V priemyselnych firmach sa zvicsa realizuje vyrobna faza vo forme montaze
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s nizkym podielom predvyrobnych a povyrobnych aktivit, ktoré st vSak vo vysSej miere spojené
s pracou talentovanych l'udi.

Graf 3: Podiel zamestnancovv podnikatelskom sektore, ktori pri praci vyuZivaji pocitac s pristupom
na web (krajiny EU27, 2020, %)
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Zdroj: Data Visualisation Tool - Data&lndicators, Keylndicators,Analyseoneindicator and
comparecountries. https://digital-agenda-data.eu/

Poznamka: Zamestnanci v podnikoch s 10 a viac zamestnancami. Vsetky vyrobne sektory a sektory
sluzieb okrem financného sektora.

Z Tabulky 2 vyplyva, Ze vicSina firiem eSte nevnima potrebu posiliiovania vedomosti a
zruénostiv oblasti digitalizacie u svojich pracovnikov. Prejavom toho je nizky podiel podnikov, ktoré
poskytuju svojim zamestnancom $kolenia na rozvoj zruénosti v oblasti IKT. Na Slovensku maju tieto
firmy podiel 16,2 %, zatial’ ¢o priemer EU je 19,7 % a rozdiel je vyrazny pri porovnani s najlepsimi
krajinami. (Graf 4)

Graf 4: Podiel podnikov, ktoré poskytujii svojim zamestnancom Skolenia na rozvoj zrucnosti v oblasti
IKT (krajiny EU27, 2020, %)
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Zdroj:  DataVisualisationTool - Data&lndicators, Keylndicators,Analyseoneindicator — and
comparecountries. https://digital-agenda-data.eu/

Poznamka: Podniky s 10 a viac zamestnancami. VSetky vyrobné sektory a sektory sluzieb okrem
financného sektora.
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Z medzinarodného porovnania vyplyva, Ze vramci krajin EU je silnd savislost medzi
Skolenim zamestnancov a vyuzivanim pocitaCov vo firmach (korelacny koeficient = 0,74).
Zaostavanie v rozvoji zruénosti v oblasti IKT suvisi aj s integraciou digitalnych technologii, kde
Slovensko vyraznejsie zaostava (Tabul’ka 1).

Vo vicsej miere budu potrebné povolania, ako su Specialisti na umell inteligenciu a strojové
ucenie, odbornici na automatizaciu procesov, analytici informacénej bezpecnosti, dizajnéri interakcie
Clovek-stroj, softvérové inzinierstvo a datova veda a roboticki inzinieri. Sucasné nedostatky v
digitalnych zrucnostiach vsak brania G€innym inovaciam spojenych s novymi technologiami.(ILO,
2021)S ohl'adom na trend digitalizacie sa bude prehlbovat nedostatok pracovnikov z oblasti IKT
a aktivit, spojenych s digitalnou transformaciou. Vymedzenie potrebnych povolani a zru¢nosti je
sti¢astou projektu zameraného na Néarodnu ststavu povolani’. Spolognost Trexima Bratislava pod
gesciou MPSVR SR od roku 2010 buduje Narodnu ststavu povolani, ktorej cielom je monitoring
potrieb trhu prace a prenos poziadaviek zamestnavatel'ov do vzdelavania a pripravy. Iniciativa IT
Asociacie Slovenska - Narodna koalicia pre digitdlne povolania - spaja firmy, vladu a treti sektor
s cielom posiliiovat’ l'udské kapacity v oblasti IT zru¢nosti.

Priemyselna automatizacia sa vyuziva na ulahCenie prace a na prevadzku v nebezpe¢nych
prostrediach. VyuZzivanie robotov zvySuje technologicki vybavenost pracovnikov, zvySuje
produktivitu prace,zlepSuje pracovné podmienky a znizuje choroby z povolania.Robotyodbremenuji
pracovnikov v Cinnostiach, kde sa manipuluje s tazkymi predmetmi, pomahaji pri prestvani
pacientov. Takto robotizacia zmiernivysoky dopyt po opatrovateloch v zdravotnictve a socialnych
sluzbach. Bude to umoznené vtedy, ked masova vyroba robotov bude generovat ich
konkurencieschopné ceny. Rozvoj robotiky vedie k tomu, Ze vyroba sa z rozvojovych krajin vracia
spat’ do hospodarsky vyspelych krajin, kde robotické pracoviska obsluhujii pracovnici s vysokou
kvalifikaciou. Vyrazné investicie do robotov vo vyspelych ekonomikach moézu vyustit do erdzie
konkurencnej vyhody nizkych nakladov, ktord maju rozvojové krajiny s nizkymi nakladmi prace.
(Backer, 2018)

Robotizacia oslabuje dopyt po nizkokvalifikovanych pracovnikoch alebo pracovnikoch
s nedostato¢nou kvalifikaciou. Prieskum medzi firmami na Slovensku vroku 2017 ukazal
nizkuangazovanost’ firiem v digitalnej transforméacii. Priblizne polovica (54,5 %) firiem vnimala
vel'mi silny dopad digitalizacie a globalneho technologického progresu (nedostatok kvalifikovanych
absolventov na zvladnutie digitalizacie a novych technologickych moznosti a zru¢nosti). Avsak pokles
dopytu po pracovne;j sile v stivislosti robotizaciou a automatizaciou ako vel'mi silny dopad vnimalo len
18,2 % respondentov. (UPVII, 2018)

V digitdlne rozvinutych krajinach pandémia covid-19 wurychlila kvalitativne zmeny v
ekonomike, sluzbach, ulohe S$tatu. V stvislosti s pandémiou st podniky zatazené dodatocnymi
povinnost’ami. Rastlice zameranie na zaistenie bezpe¢ného pracovného priestoru vedie k rozSirovaniu
automatizaénych sluzieb na celom svete. Podl'a prieskumu Honeywell-KRC viac ako polovica
spolo¢nosti v USA  zacala po rozSireni covid-19 investovat do automatizacie.
(FortuneBusinessInsights, 2021)Tempo prijimania zakladnych technoldgii v Priemysle 4.0, ako s
umelad inteligencia, vel’ké data, internet veci, cloudcomputing a robotika a sprievodné procesy
automatizacie a digitalizacie sa pravdepodobné urychlia v postpandemickom svete. Od vypuknutia
pandémie covid-19 sa novétechnoldgie coraz viac vyuzivaji v roznych oblastiach, ako je
zdravotnictvo, vyroba, bankovnictvo, maloobchod, logistika a doprava, aby sa vyrovnali s meniacimi
sa poziadavkami. (WEF, 2020)

Medzi najvécsie firmy v oblasti priemyselnej automatizacie na svete patria Siemens, ABB,
Emerson, GeneralElectricCompany, RockwellAutomation, Honeywelllnternational, SchneiderElectric,
MitsubishiElectricCorporation, Yokogawa, Omron, Danaher. Najvicsie softvérové firmy i mensSie
firmy ponukaju digitadlne platformy na rieSenie digitalizacie firemnych procesov. Vyvoj v tychto
oblastiach prebieha aj na Slovensku, napr.spoloc¢nost’ Siemens v RaillnfrastructureEngineering Center

2 Projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR (NP SRI).
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Zilina realizuje inovécie v oblasti digitalizacie a automatizacie a vyhl'adava vyvojovych pracovnikov v

tomto zamerani. (Brzica a kol., 2020) V oblasti jemnej mechaniky priemyselnych robotov je Gispesna

firma SPINEA z PreSova, ktora ma vlastné inovativne rieSenia a spolupracuje so svetovym vyrobcom
robotov KUKA.

Slovensko sa radi na 20. miesto vo svete v pocte 175 inStalovanych robotov pripadajtcich na
10 000 pracovnikov v spracovatel'skom priemysle v roku 2020. (IFR, 2021) Podobna hustota robotov
je v Kanade,v Nemecku je hustota robotov 2,1 krat vysSia ako na Slovensku. V&¢Sina robotov na
Slovensku je umiestnend v automobilovom priemysle. Z pohladu primarmeho zamerania na
automotive je ekonomika monostruktiire orientovana, ¢o v buducnosti moze byt velkym rizikom
kvoli najrychlejSiemu zavadzaniu robotiky a umelej inteligencie vo vyrobe automobilov.Vzdelavacia
sustava musi byt jednym z primarnych nastrojov transformacie Slovenska na svet digitalnych
technologii a svet Industry 4.0. (Stan€k, Pauhofova, 2019)

Automatizacia vo VW Bratislava prinaSa zvySovanie technickej kapacity liniek, nové
technoldgie umoziuju vyrabat’ vozidla individualnejsie, efektivnejsie a s vac¢s§im ohl'adom na Zivotné
prostredie. Roboty a automatizacna technika vyzaduji personal, ktory sa bude starat’ o ich
nastavovanie a drzbu. Firmy potrebuji mechanikov-mechatronikov schopnych pracovat’ s robotmi.

EU ma pre oblast’ digitalizicie a vzdeldvania DigitalEducationActionPlan.Taktiez Slovensko
disponuje dostatkom strategickych dokumentov. Stratégia digitalnej transformacie Slovenska 2030
(UPVIIL, 2019) sa v prvychkrokoch zamerala na digitdlnu transforméaciu $kol a vzdelavania, aby sa
zlepsili predpoklady zamestnanosti a ziskanie kompetencii potrebnych pre digitalnu dobu. Z hl'adiska
potrebnej technickej infrastruktiry je potrebné vytvorit’ zaklady pre moderné datové a digitalne
hospodarstvo. Pokrok v tychto oblastiach je vSak nedostatocny (Tabulka 1). VysSia flexibilita
vzdelavacieho systému nebude mat’ priamy efekt na domicom trhu prace ak podmienky pre
talentovanych l'udi na Slovensku budu vyrazne horsie ako v hospodarsky vyspelych krajinach.

Zaver

Digitalna transformacia generuje vytvaranie pracovnych miest, ale vedie aj k zaniku
niektorych pracovnych miest a k uprave pracovnych uloh v ramci tradi¢nych zamestnani. Firmy
narazaju na nedostatok zrucnosti pracovnikov a musia investovat do odbornej pripravy svojich
zamestnancov v oblasti digitalnych zrucnosti. Podiel podnikov, ktoré poskytujii svojim zamestnancom
Skolenia na rozvoj zrucnosti v oblasti IKT, je nizky. Digitdlnu transformaciu bude limitovat’ dostatok
pracovnikov z oblasti IKT.Citlivost’ systémov vzdelavania a odbornej pripravy na potreby trhu prace
je nizka. Systémy nedostatoéne zohl'adiiuju zmeny v dopyte po zruénostiach v réznych sektoroch. Stat
s ohl'adom na vysoké kompetencie v oblasti vzdelavania musi byt vyrazne aktivnej$i v podpore
a presadzovani digitalizacie na vsetkych urovniach vzdelavacieho systému. Pre sucasny trh prace je
dolezita podpora celozivotného vzdelavania vo firmach v oblasti digitalizacie. Budtci trh prace bude
vo vysokej miere spojeny s digitdlnou a zelenou transformaciou ekonomiky.

Konkurencia v oblasti digitalizacie predstavuje tlak i prilezitost’ obstat’ v zmenach, ktorymi
bude prechadzat’ spolo¢nost’. Siroké vyuZivanie digitilnych technoldgii bude mat’ transformaény
ucinokna vyrobu vo vSetkych odvetviach.Digitalizacia a dekarbonizacia su stucastou Strukturalnych
zmien. Firmy a politiky vlady musia zabezpecit, aby sucasnd a buduca pracovna sila bola vybavené
zruénostami potrebnymi na digitalnu transformaciu. Ohrozené budil pracovné miesta zalozené na
rutinnych ulohach,bude klesat’ dopyt po nedostatocne kvalifikovanej pracovnej sile. Pracovnici
v sektoroch, kde sa vyraznejSim sposobom uskutoéiiuje robotizacia a automatizacia, musia ziskavat’
zruénosti potrebné na riadenie,obsluhu a Gdrzbu zariadeni a procesov.

Vyuzivanie digitalnych technoldgii prispeje k zmierfiovaniu environmentalnych problémov,
avSak za predpokladu, ze bude spojené s vyuzitim technolégii s nizkou uhlikovou stopou. Citel'né
zmeny pri znizovani dopadov klimatickej zmeny bude mozné zaznamenat, ak udrzatelnost bude
sucastou hlavnych pilierov podnikatel'skych modelov firiem. Digitalizacia je spajana a podmietiovana
rozvojom alternativnych zdrojov energie, ¢o je d’alSia vyznamna oblast’ potreby budutcich povolani.
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Z hladiska potrebnej technickej infrastruktiry je potrebné vytvorit' zaklady pre moderné datové a
digitalne hospodarstvo.

Pod’akovanie [zaradenie prispevku]
Prispevok vznikol v ramci projektu VEGA 2/0111/21 ,Flexibilita Struktiry ekonomiky a
environmentalne zmeny: vyzvy pre mesta a firmy*.
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