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AUDIT BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI
MARIA MARKOVICOVA

AUDIT OF HEALTH AND SAFETY AT WORK

ABSTARKT

Prispevok sa zaoberd legislativnymi poZiadavkami v organizdcii. Skladd sa z dvoch casti. Prvd cast je
teoretickd a druhd praktickd. V teoretickej casti sa nachddzajii prdvne a legislativne poZiadavky.
V praktickom sii poznatky mojej prdce.

KUlicové slovd: audit, zdkon, vyhldska, bezpecnost, zamestnanec.

ABSTRACT

Dedicated to explaining of the legal and legislative requirements in the organization. It consists of two
parts. First part is theoretical and the second part is practical. In the theoretical part, there are
included legal and legislative requirements. In the practical part, there are practical knowledge of my
work.

Key words: audit, law, order, safety, employee.

UVOD

Audity tvoria podstatnd Cast’ ¢innosti posudzovania zhody, ako napr. externu certifikdciu

(registraciu), hodnotenie dodavatel'ského ret'azca a dozor.
Bezpecnostny audit je jednou zo zdkladnych zloZiek kultiry bezpe€nosti prace. Kulttira bezpecnosti je
predpokladom pre vytvaranie pracovnych podmienok, v ktorych sa bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri
praci chdpe ako spolocnd uloha zamestndvatelov a zamestnancov na vSetkych stupnioch riadenia
podniku.

Zakon ¢. 124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ustanovuje vSeobecné zdsady
prevencie a zdkladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici a na vylicenie
rizik a faktorov podmieniujicich vznik pracovnych tdrazov, chordb z povolania ainych poskodeni
zdravia z préce.

Vztahuje sa na zamestndvatelov a zamestnancov vo vsetkych odvetviach vyrobnej sféry
a nevyrobnej sféry.

ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Zamestnavatel v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici je povinny
vykondvat’ opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajice sa price av sdlade s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préici, zlepSovat
pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom, zistovat' nebezpecenstvd a ohrozenia,
zabezpecovat, aby pracoviskd, komunikécie, pracovné prostriedky, materidly, pracovné postupy,
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vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizicia prace neohrozovali bezpecnost’
a zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpecovat potrebnd ddrzbu a opravy, zabezpecovat, aby
chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory, faktory ovplyviujice psychickd pracovni
zataz asocidlne faktory neohrozovali bezpecnost azdravie zamestnancov, odstraiiovat’
nebezpecenstvd a ohrozenia, nahrddzat namahavé a jednotvarne prace a prace v staZenych a zdraviu
nebezpecnych alebo Skodlivych pracovnych podmienkach.

Medzi prava a povinnosti zamestnancov patria:

e prerokivat’ so zamestndvatel'om vSetky otdzky bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

e dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prici, pokyny na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci, zdsady bezpecnej préce,
zasady ochrany zdravia pri prdci azdsady bezpecného sprdvania na pracovisku a uréené
pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatel'ne oboznameny,

e vykondvat’ price, obsluhovat’ a pouzivat’ pracovné prostriedky, materidly, nebezpecné latky
a ostatné prostriedky v silade s ndvodom na pouZivanie, s ktorym bol riadne a preukazatelne
obozndmeny, poznatkami, ktoré su sucastou vedomosti a zruc¢nosti v ramci ziskanej odbornej
spdsobilosti, obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykondvat’ ¢innosti s vyS$§im rizikom, ktoré
ustanovuju osobitné predpisy, len ak md na ich obsluhu a vykondvanie osvedcenie alebo
preukaz a ak je zamestndvatelom povereny na tito obsluhu alebo vykondvanie cinnosti,
nalezite pouZivat bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky
a svojvolne ich nemenit, pouzivat uréenym sposobom pridelené osobné ochranné pracovné
prostriedky.

Zamestnavatel’ povinny vypracovat interné predpisy z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zdklade postidenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a z pracovného prostredia, je
povinny bezplatne poskytnit’ ochranné pracovné prostriedky

Zamestnavatel’ je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri prici, so zdsadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri préci, zdsadami bezpecného
spravania.

Overovanie plnenia poZiadaviek bezpecnosti technickych zariadeni zahffa:

e overovanie odbornej spdsobilosti zamestnavatel'a na odborné prehliadky a odborné skusky
a opravy vyhradeného technického zariadenia a vyddvanie opravneni na tieto ¢innosti,

e vykondvanie prehliadky, riadenie a vyhodnocovanie alebo vykondvanie opakovanej tradnej
skdsky na vyhradenych technickych zariadeniach vratane oznacenia vyhradeného technického
zariadenia a vyddvanie prisluSnych dokladov,

e overovanie odbornej sposobilosti fyzickej osoby na skisky, odborné prehliadky a odborné
skusky, opravy a na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni a vyddvanie osvedcenia alebo
preukazu na tito ¢innost,

e posudzovanie, ¢i technické zariadenia, materidl, projektovd dokumenticia stavieb
s technickym zariadenim ajej zmeny, dokumenticia technickych zariadeni a technoldgii
spihaji poZiadavky bezpednosti aochrany zdravia pri prici a vyddvanie odborného
stanoviska.

Audity bezpecnosti prace — poskytuju Strukturdlne informdicie o fungovani systému
a o pracovnych podmienkach - vSetky nedostatky treba odstranit’.

Bezpecnostny audit zahrfiuje skudsenosti ziskané riadiacimi pracovnikmi a odbornikmi
v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci poc€as prehliadok podniku, inSpekcii a kontrol
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pracovisk a technickych zariadeni, ako aj pocas Skoleni a seminarov. Jedinym cielom auditu nie je len
zabranit’ nehodam, ale vykonavat ¢innosti, ktorych vysledkom bude bezchybny vykon.

Organizicia musi zaviest’ a udrZiavat’ program auditov a postupy na periodické audity systému
manazérstva BOZP, ktoré sa maji vykondvat za ucelom urcenia, ¢i systém manaZérstva BOZP je
v silade s planovanym programom manazérstva BOZP, je sprdvne implementovany a udrZiavany je
efektivny v plneni politiky o vysledkoch auditov manaZmentu, preskimania vysledkov
predchadzajicich auditov a poskytovat’ informécie o vysledkoch auditov manaZmentu.

Bezpecnostny audit sa musi vyznacovat :
—Kompletnost'ou:

e odborné vedomosti,

® uspesnost riadiaceho pracovnika,

® skusenosti v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.
—Vlastnostami osobnosti:

e objektivitou,

e komunikativnost’ou,

e schopnost’ou rozpoznat’ situdciu,

e trpezlivostou.
—Nezavislostou:
® rovnocenny partner,
¢ volnost pri rozhodovani.

Charakteristické znaky moderného pristupu k riadeniu bezpecnosti préce:
e aktivna ¢innost: identifikacia ohrozeni a hodnotenia rizika,

e preventivna ¢innost: odhalovanie a odstraiiovanie pricin tirazov,

e komplexna ¢innost: ¢lovek, vybavenost’, materidly, pracovné prostredie,

e efektivna ¢innost: na zaklade ekonomickych prepoctov,

e totdlna ¢innost™ vSetci pracovnici st zodpovedny za bezpecnost’ price.
CIELE AUDITOV

Ciele, ktoré maju byt v ramci bezpecnostného auditu dosiahnuté, je mozné zhrniit’ do tychto bodov :
¢ identifikovanie slabych a silnych prvkov systému,
e vytvorenie podmienok pre riadenie rizika,
¢ navrhnutie efektivnejSej metddy pre aktivity v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,
e pozitivne ovplyvnenie ostatnych stupiiov riadenia podniku s cielom zvysit' kvalitu vysledného
vyrobku, ako sucast’ integrovaného systému riadenia,
e dosiahnutie vysSej hospodarnosti podniku.

Ciele vnitornych (internych) auditov:
e ucenie sa,
e zistovanie slabych miest,
e zacatie uc¢innych napravnych a preventivnych ¢innosti.

Ciele vonkajsich (externych) auditov:
® nezavislost’ hodnotenia, pohl'ad ,,svieZim okom”,
¢ hodnotenie usilia podniku,
e 7ziskanie certifikatu.
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Hodnotenie kvality riadenia bezpec¢nosti priace sa nemdzZe obmedzit' na rozhovory s kompetentnymi
osobami a na zozndmenie sa s dokumentdciou. Ziskané informécie je potrebné overit’. K tomu slizi:

e preskimanie operativnej dokumenticie,

® rozhovory s pracovnikmi,

® oboznamenie sa s pracovnymi podmienkami.

ZAVER

Bezpecnostny audit zahrfiuje skusenosti ziskané riadiacimi pracovnikmi a odbornikmi
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci poc€as prehliadok podniku, inSpekcii a kontrol
pracovisk a technickych zariadeni, ako aj pocas Skoleni a semindrov.
Pri nedostato¢nom predchddzani nebezpecenstiev nemusi prist’ len k materidlnym a hospodarskym
Skodam, ale hlavne k nendvratnym S$koddm na T'udskych Zivotoch, k vznikom choréb z povolania,
urazov s trvalymi ndsledkami adrazov zamestnancov. Preto je velmi dblezité mat’ ¢o najlepSie
vytvorend politiku BOZP a stile ju zlepSovat. ZlepSovanie BOZP sa da uskutociiovat’ CastejSimi
pohovormi so zamestnancami, formou dotaznikov medzi zamestnancami, vychovou a vyu¢bou BOZP.
Po navrhnuti vhodnych opatreni je nevyhnutné naplanovat’ si ditum d’al’Sej kontroly resp. auditu aby
sme mohli zistit' spdtnii védzbu tychto opatreni na BOZP, teda ako sa nami navrhnuté opatrenia
implementovali do systému. Ak tieto opatrenia negativne alebo pozitivne vplyvaji na BOZP tak
potom to zistuji sami zamestnanci, ktorym sa lepSie alebo horSie pracuje v dosledku vyssej alebo
nizSej bezpe€nosti. BezpeCnostné opatrenia nepocituji len zamestnanci, ale aj zamestnavatelia,
ktorym sa kvalita bezpecnosti odrdZa na ekonomickom obraze ich organizdcie. Aj pri o najlepSie
spracovane] politike BOZP nemoZzno uplne vylucit' riziko nebezpecenstva. Preto k politike BOZP
a hlavne auditu BOZP treba pristupovat’ zodpovedne.
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