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VYCHOVA K TRVALEJ UDRZATEINOSTI V MESTSKYCH KOMUNITACH
MARTA HALASOVA

EDUCATION FOR SUSTAINABILITY IN URBAN COMMUNITIES

ABSTRAKT

Autorka sa v prispevku zaoberd vychovou k trvalej udrZatelnosti v koncepte environmentdlneho
mestského (sidliskového) komunitného manaZmentu v siilade s Agendou Habitat a koncepciou trvalej
udrZatelnosti. Dotyka sa sicasného stavu miest a obyvatelstva mestskych sidlisk v kontexte globdlnej
krizy a nacrtdva moznosti dosahovania trvalej udrZatelnosti komunit (ekokomunity).

Klicové slovd: Vychova k trvalej udriatelnosti, komunita, eko-komunita, udrZatelny rozvoj miest,
environmentdlny mestsky (sidliskovy) komunitny manaZment.

ABSTRACT

In contribution the autor deals with education for sustainability in concept of environmental urban
community management in harmony with Agenda Habitat and sustainability conception. The current
state of the cities and their inhabitants in context of the global crisis is mentioned, and the possibility
of sustainable communities (eco-communities) building is drawn.

Key words: Education for sustainability, community, eco-community, urban sustainable development,
environmental urban community management.

UVOD

Mesta budicnosti, ak maju byt trvalo udrZatelné, musia byt priatel'ské k prirode, energeticky
efektivne a duchovne naplajiice. Mestské aglomerécie a spdsob, akym vyuZivaji prirodné zdroje, si
rozhodujicim Cinitelom v utvdrani vztahu ludi k Zemi a jej ekosystémom. Na zaciatku tretieho
tisicroCia si vSak mestd zdrojom vyznamnych rozporov. Ldkaji Coraz viac obyvatelov ponukou
pracovnych prilezitosti a moZnostou kultirneho a spoloCenského vyZitia, su centrami vzdeldvania,
vedy a kultiry. Na druhej strane mestd predstavuju miesta najostrejSich konfliktov medzi prirodou
a civilizaciou, kde sa prejavuje celd Skdla environmentalnych, socidlno-patologickych a ekonomickych
problémov. Nasledkom svetového procesu urbanizdcie dochddza ku koncentricii metropol, ktoré
presahuji administrativne hranice povodnych miest, pokryvaji dve alebo viac administrativnych
jednotiek, maju miestne organy s r6znou prdvomocou a prioritami a trpia na nedostatok koordinécie.

Stratégia EHK OSN pre vychovu ktrvalo udrzatelnému rozvoju (TUR), prijatd Eurépskou
hospodarskou komisiou vo vybore pre environmentdlnu politiku na zasadani na vysokej trovni
predstavitel'ov ministerstiev Zivotného prostredia a Skolstva vo Vilniuse 17.-18.3.2005 (Stratégia EHK
..., 2007), akcentuje nevyhnutnost’ rozvijat a posiliiovat’ schopnost’ jednotlivcov, skupin, komunit,
organizacii a krajin vykondvat’ vlastné rozhodnutia a vol'by v prospech trvalo udrZate'ného rozvoja.
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ASpiruje na konstruktivnu zmenu v ndzoroch ludi, o umozZni urobit’ tento svet bezpecnej$im,
zdrav8im a prosperujicejsim, zvySujic tym kvalitu Zivota. Trvalo udrzateI'ny rozvoj je nemyslite'ny
bez trvalej udrZatelnosti I'udskych sidiel, pricom hlavne s velkostou modernych miest (vycislenou
poctom obyvatelov) l'udstvo nemd Ziadnu historickd skdsenost. Prvy raz v dejinich bude vécSina
Sestmiliardovej populdcie sveta Zit' v mestidch. Pochopit’ pri¢iny problémov miest a navrhovat
arealizovat konStruktivne rieSenia — to sU najvdcSie vyzvy stojace pred odbornikmi
v environmentilnom manazmente 'udskych sidiel.

MESTSKE SIDLA A KONCEPT ICH UDRZATELNOSTI

Ludské sidla boli a si miestami reprodukcie, vychovy a vzdeldvania potomkov (Skolstvo, veda),
saturovania stdle rozvinutej$ich materidlnych (vyroba a sluzby) a kultdrnych potrieb (aj ked’ mézeme
sledovat’ dekadentné prvky), nadvdzovania socialnych vztahov, sebarealizicie aj sebatranscendencie
jednotlivcov.

V historii ludstva je zdokumentované, Ze vzniku a/alebo rozvoju prevainej vicsiny ludskych sidiel
predchddzalo ndsilné zabratie (anektovanie) tzemia vitazmi v boji s predoSlymi uZivatelmi
(jednotlivci, rodiny, rody, kmene, spolocenstvd, ndrody). Schopnost odoldvat’ opakujiicim sa invdzidm
titocnikov rdstla s poctom obyvatelov sidla, ktori mohli vybudovat’ opevnenie a sidlo vojensky brdnit.
Obyvatelia — obrancovia mali pocas obrany sidla ten isty ciel, zdielali rovnaké podmienky, vyzndvali
tie ist¢ hodnoty, ziskavali zvldstnu socidlnu (skupinovi alebo komunitnii) identitu, odovzddvani
z generdcie na generdciu. V casoch mieru pocitovali obyvatelia opevnenych miest vylucnost
a vynimocnost oproti obyvatelom z okolia. Napriek istym tendencidm pribliZovania mesta a vidieka,
existujui v sucasnosti vyrazné odlisnosti medzi obyvatelmi velkych miest a obyvatelmi vidieka, hlavne
znacne vzdialeného od velkych mestskych aglomerdcii. Jednou z najvyraznejsich odlisnosti je
u obyvatelov vidieka uZSia spdtost s prirodnym rdmcom a kultirnymi tradiciami, vzdjomny pocit
osobnej zndmosti, vzdjomnej socidlnej previazanosti, spolupatricnosti, preZivanie osobnej
zodpovednosti za spolocne zdielany kultiirny priestor. Mestsky (hlavne ,sidliskovy*) clovek md
naopak vdcsi odstup od prirodného rdmca mesta, je menej spdty s tradiciami, md vdcsi pocit
anonymity, preZiva skor rozptylenii ako osobnii zodpovednost za dianie presahujiice uZsie hranice jeho
bytu alebo domu, citi sa slobodnejsi pri vyjadrovani vlastnych ndzorov a v konani, pocituje vsak tieZ
odcudzenie a trpi osamelostou.

Trvald udrzatelnost Tudskych sidiel arozvoj Tudstva ma nadej dosiahnut trvaloudriatelnd
spolocnost’ — spolocnost’ reSpektujica limity vyuzivania prirodnych zdrojov, podporujuica spravodlivé
zdielanie uzitkov ztychto zdrojov a hladajica kvalitativne nové cesty rozvoja. V stucasnosti
obyvatel'stvo miest v§ak pripomina skdr nahromadenie vyraznych individualit s nadpriemernymi
osobnymi aspirdciami ako spolocenstvo s jasnymi dlhodobymi ciel'mi kompatibilnymi s koncepciou
trvalej udrZatelnosti'. Dokladnd analyza vyvojovych trendov ludskej spolo¢nosti (Agenda 21)
priniesla zistenie, Ze globdlna kriza ma hlavné pri¢iny v socidlno-ekonomickej oblasti: neudrZatelny
exponencidlny rast ludskej populdcie, nadmernd spotreba rozvinutych krajin, nerovnomerné
rozdelenie bohatstva a vyuZivania prirodnych zdrojov, neefektivne technoldgie, globalizicia trhu a
marginalizicia miestnych spolocenstiev, neadekvétne politické a socioekonomické Struktiry.

" Trvald udrzatelnost komplexne definovali Constanz et al. (in Schadler, M.: Systémova kompetencia: Nové
schopnosti pre psycholégiu trvale udrzatelného konania) ako ,,vzfah medzi dynamickymi ludskymi kultiirno-
v ktorom: ludsky Zivot moZe pokracovat’ nekonecne, ludski jednotlivci sa mozZu rozvijat a ludské kultiry sa moZu
vyvijat, dosledky ludskych aktivit ostdvajii v rdmci takych hranic, aby sa neznicila diverzita, komplexnost
a funkcie ekologického systému, podporujiiceho Zivot (ibid, s. 36).
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Myslienky trvalo udrzateI'ného rozvoja moZno naplnit’ len integrovanim principov rozumného
vyuzZivania limitovanych prirodnych zdrojov planéty do vSetkych cCasti hospodarenia, hladanim
rieSenia v prieniku dimenzii ekologickej, ekonomickej, socidlnej a kultirnej. Do roku 1996 sa
pozornost’ environmentdlnych organizicii a hnuti sdstred’ovala prevazne na ochranu prirody, na
ochranu a tvorbu Zivotného prostredia. Systémovi zmenu v aplikécii koncepcie trvalej udrZzatel'nosti
na oblast’ T'udskych sidiel predstavuje dokument Agenda Habitat. Tento koncepcny dokument
zachytdva suCasny stav l'udskych sidiel na Zemi a vytyCuje ciele, néstroje a metédy (kultirne,
socidlne, ekonomické, ekologické) na dosiahnutie ich trvalej udrZatel'nosti a rozvoja l'udstva.

KONCEPT KOMUNITY A UDRZATELNOST

Usilie odbornikov a aktivistov v oblasti Zivotného prostredia nariZa v mestich na apatiu a pocity
nekompetentnosti, o spolu s existen¢nymi tlakmi a Zivotnou hektikou stazuje efektivnu komunikaciu
a zoslabuje vysledky proenvironmentdlnych ¢innosti. Jednym z konceptov, ktory sa zda byt efektivny
v dosahovani angaZovanosti (zainteresovanosti) obyvatel'stva mestskych sidlisk je koncept komunity.
Komunitny model je typicky skor pre menSie skupiny l'udi zdielajicich spolocny priestor v danom
case a v euro-atlantickom kultirnom priestore spontdnne vznikd a pretrvdva skor v pripade vidieckych
sidiel alebo malych mesteciek. Sarason (in Halamovd, 2002) hovori o komunite ako o lahko
dostupnej, vzdjomne sa podporujice;j sieti vztahov, na ktorud sa clovek mdze spolahnit’.

Komunita je biologicky, socidlny ako aj psychologicky fenomén a aj v podmienkach mestského Zivota
je mozné cielene usilovat’ o vytvaranie komunitného modelu existencie. Zivot v komunite prinasa
jednotlivcom moZnosti osobného rastu, atak dochddza krdéznym pozitivhym efektom v celej
sily a pocit blizkej a iictivej jednoty s ostatnymi clenmi komunity ... prebieha coraz otvorenejsia
medziludskd komunikdcia, rastie pocit jednoty a kolektivnej harmonickej duse takmer duchovnej
povahy.”

Ddlezit4 je tieZ forma a proces vytvdrania a udrZzania komunity. VyZaduje otvoreny tim facilitdtorov
(koordinatorov, inStruktorov, lektorov) bez autoritativneho formdlneho vediceho a prisne
hierarchickej organizidcie. V komunite ide o moZnost podstupovat’ rizikd byt sebou samym so
sticasnou doverou v kolektivnu mudrost komunity. Je tu miesto pre prezZivanie prekvapenia,
uplatnenie tvorivosti a ndpaditosti. V stcasnosti charakterizovanej ipadkom skuto€nej medzil'udske;j
komunikécie mo6Zu jednotlivci v podpornej a starostlivej atmosfére dospiet’ k vlastnym rozhodnutiam,
moZu sa spolu s ostatnymi zucastiiovat’ na planovani alebo vykondvani ¢innosti, moZu si byt viac
vedomi{ svojich osobnych sil a stat’ sa autonémnejSimi a tvorivej$imi ako architekti svojho vlastného
Zivota. V komunite sa formuje vnttorny, osobny zdklad hodndt a noriem. Dochddza k vyvazeniu
snahy o sikromie a sebestacnost zdielanim a zodpovednostou za spolo¢né dobro. Komunita
predstavuje ndavrh usporiadania spolo¢nosti na preventivnom pristupe orientovanom na budicnost’ s
cielom pozdvihmit' I'udského ducha a obohacovat’ Zivoty 'udi v nej. Komunitny model spoluzitia v
mestskych sidliskach s podpornymi mechanizmami pre starych a znevyhodnenych ob¢anov, pre tych,
¢o sa citia opusteni, neuZito¢ni, izolovani, nechceni, bez nddeje vyzaduje odbornikov pripravovanych
viest’ ¢lenov komunity k vzajomnému reSpektu, spoluprici a huménnosti, ktord ma vicsiu prioritu ako
moc.

Koncept vychovy kTUR je kompatibilny s Benzieho (1998) opisom komunity. Ide najmi
o nasledovné charakteristiky, ktoré su zdroven cielmi vychovy k TUR v komunitich: absencia
formalnej a rigidnej hierarchie, ocefiovanie paradoxov, vaZenie si ticha, vzdjomny reSpekt a laska, tcta
k individualitim, vyuZivanie kolektivnej mudrosti, pravdivé sebavyjadrovanie, konsenzudlne
rozhodnutia s ¢o najvic$im moZnym prihliadanim na minoritné ndzory, vysoké hodnotenie a reSpekt
voci prirode s jej Zivymi i neZivymi formami, vedomie hlbokej a iZzasnej jedinecnosti danej kazdému
¢loveku, vyvazZzenost’ (eko)komunity po ekologickej, socidlnej a duchovnej stranke.

597



-----

-----

RUSKO, M. — BALOG, K. [Eds.] 2007:  “Oygmwd
Manazérstvo Zivotného prostredia 2007 vV A V Management of Environment “2007
Zbornik zo VII. konferencie so zahrani¢nou cast'ou konanej 5. - 6. 1. 2007 v Jaslovskych Bohuniciach
Proceedings of the International Conference, Jaslovské Bohunice, 5-6 January 2007
Zilina: Strix et VeV. Prvé vydanie. ISBN 978-80-89281-18-3.

PoZziadavka vyvaZenosti (eko)komunity po strdnke ekologickej, socidlnej a spiritudlnej zodpoveda
chdpaniu Miestnej agendy 21, ktord spédja pri budovani partnerstiev a miestnych iniciativ vSetky
aspekty rozvoja komunity — ekonomické, socidlne, kultirne a environmentdlne. Uvedené znaky st
dobre vyuziteIné pri planovani dobrého manazmentu miest aj pre samospravy sidlisk. Planovanie
Pudskych sidiel by v zmysle Agendy Habitat pri navrhovani, rozvoji a riadeni sidiel malo zohl'adnit’
konStruktivnu ulohu rodiny. Koordinatori vychovy k TUR dokdZu participovat na vypracovani
podrobnej SWOT analyzy v danom teritériu (komunita miesta) so znalostou kvality osobnych
Pudskych vzt'ahov bez ohl'adu na lokalitu (komunita zdujmu), na vyhldseni vizie, ktord ur¢i hlavné
problémy, stanovi konkrétne rieSenia a dlhodoby rozvoj komunity.

Dosahovanie trvalej udrzatelnosti miest je otdzkou zvladnutia problémov v sidliskovych castiach
mesta, kde sd kumulované rizikové faktory spoluZitia ako celkovo vécSia hustota osidlenia,
prevalencia deti amladistvych atiez Tudi vdochodkovom veku, vicsi vyskyt dlhodobo
nezamestnanych, bezdomovci, menSie moZnosti konstruktivneho vyuzivania vol'ného Casu, slabsia
obc¢ianska vybavenost a dostupnost’ sluzieb atd. Dosiahnutie trvalej udrzatelnosti spolo¢nosti je
redlnejsie, ak ddjde k vytvoreniu komunitného modelu spoluZitia obyvatel'ov na sidliskach. Jednou
z ciest vytvdrania eko-komunit v mestskych sidliskdch je komunitné centrum (HalaSovd, 2006),
vedené ekoporadcom (koordindtorom environmentdlnej vychovy, environmentilnym manaZérom),
zohl'adnujiice miestne Specifika.

VYCHOVA K TUR V ENVIRONMENTALNOM SIDLISKOVOM MANAZMENTE

Mesté si vyZzaduju Specificky pristup a metddy, aby sa zlepsSilo riadenie, aby centrdlne, regiondlne aj
lokélne parlamenty strategicky pldnovali a konali v zdujme zmiernenia chudoby a socidlnej inkldzie,
aby sa zlepSilo ekonomické i socidlne postavenie vSetkych obCanov a aby sa trvalo udrZatelnym
spdsobom chrénilo Zivotné prostredie. Na splnenie tychto cielov sa predpokladd zvySenie usilia
vSetkych dotknutych o zabezpecenie transparentného, zodpovedného, spravodlivého, efektivneho a
ucinného riadenia miest a ostatnych l'udskych sidiel. Dobré riadenie md podstatny vyznam pre rieSenie
problémov v mestach, vratane problému zhorSovania Zivotného prostredia i pre vyuZzitie potencidlnych
prileZitosti, ktoré ponuka globalizacia. Transparentné a zodpovedné riadenie verejnych sluZieb, ako aj
partnerskych vztahov so sikromnym sektorom a neziskovymi organizdciami je nevyhnutné (Agenda
Habitat).

Afinitu ku konceptu trvalo udrzatelného rozvoja obci, miest aregionov ma odbornd disciplina
environmentdlny manazZment, ktord sa v poslednych desatrociach etablovala na pomedzi technickych,
spoloCenskych a prirodnych vied. Environmentidlny manaZment moZno chapat’ jednak ako odborni
disciplinu, potrebnd pre riadenie kolektivnej prace, ako praktickd ¢innost’ aj moderné manazZérske
myslenie akonanie v profesidch a aktivitich sudvisiacich simplementovanim koncepcie trvalej
udrZatelnosti (Zivota, spolo¢nosti, rozvoja) do Cinnosti organizicii (podnikov, firiem, institicif)
(Halasova, 2005). Usporiadany sibor prvkov sliZiacich na dosiahnutie cielov organizicie
(hospodérskych, obchodnych ai.) sreSpektovanim principov TUR, je zndmy pod pojmom
environmentalne manaZérske systémy (environmental management systems, EMS). Environmentélne
manazérstvo je komplexnou oblastou aplikdcii environmentdlnych manaZérskych systémov
definovanych normami skupiny ISO 14000 (Piatrik, Vincikova, Rusko, 2003). Dosiahnutie trvalej
udrZatelnosti je nemyslitelné bez dobrovolného zavidzania environmentdlnych manazérskych
systtmov do chodu vyrobnych anevyrobnych organizicii za su€asnej Sirokej podpory (a tlaku)
environmentdlne uvedomelej verejnosti. Potvrdenim tohto presvedCenia je vyhldsenie dekady
vzdelavania pre udrzatel'ny rozvoj (2005-2015) v rdmci Eurdpskej unie.

Environmentdlny komunitny manaZment predstavuje vyuZitie ndstrojov a metdd vSeobecného
manazmentu na dosahovanie trvalej udrZatelnosti v spolofenstvich (ekologickd, ekonomicka,
socidlna, spiritudlna vyvdzenost) a na zavadzanie environmentdlnych manazérskych systémov
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v Pudskych sidlach (aplikdcia normy skupiny ISO 14 000). Komunitny aspekt riadenia sa mdZe
prejavit’ v identifikovani, kreovani a hodnoteni komunitnych prvkov v konkrétnom sidelnom prostredi,
v organizdcii, v komunitnych projektoch na samospravnej alebo nevlddnej urovni (nadicie, obCianske
zdruZenia). Aby sidliskovd komunita smerovala zchaosu velkej skupiny k hladaniu vlastného
programu a vlastnej cesty, je potrebné systematicky podporovat’ charakteristiky komunity (Rogers,
1997): vyrazny pocit vlastnej sily a pocit blizkej a uctivej jednoty s ostatnymi ¢lenmi komunity, proces
coraz otvorenejSej medziludskej komunikécie, rastici pocit jednoty, vznik kolektivnej harmonicka
dusa spiritudlnej podstaty, véc¢Siu autondmiu a tvorivost. Nezastupitelnd dlohu tu maji odbornici
pripraveni na pracu sludmi a vzdelani v ekologickych a environmentilnych disciplinach —
environmentdlni manaZéri, ekoporadcovia, koordindtori, lektori.

Krizové udalosti a prevencia socidlno-patologickych javov predstavuji d’alSie ddlezité oblasti dobrého
riadenia miest, kde sa mdZe etablovat’ environmentdlny manaZzér ako €len krizového intervenéného
timu (Peterson et al., 1996). Agenda Habitat obsahuje dlohu zlepsit kapacity v oblasti prevencie,
pripravy, zmiernenia a napravy $kdd, aby sa zniZila ohrozenost’ l'udskych sidiel v dosledku prirodnych
i ¢lovekom spdsobenych pohrdm, a aby po krizovych udalostiach boli implementované efektivne
programy pre zasiahnuté l'udské sidla s cielom saturovat’ okamzité potreby a zniZit’ riziko budicich
pohrdm. Krizovy komunitny manaiment je zamerany na posudzovanie, rozbor pozitiv a negativ
u jednotlivych typov l'udskych sidiel (podl'a lokality, veku budov, miesta, hustoty osidlenia, rozlohy
ai.) s vyhodnotenim parametrov a uvedenim repara¢ného zdsahu (krizovej intervencie).

Agenda Habitat vyzyva podporit’ akcie zamerané proti zloCinnosti a nasiliu v mestach, hlavne nésiliu
proti Zendm, detom a star$Sim prostrednictvom koordinovanej ¢innosti na vSetkych tdrovniach,
v silade, s integrovanymi akénymi pldnmi prevencie zlo€innosti. Tieto plany by mohli obsahovat’
diagnosticky prehlad zloCinnosti, stanovenie vSetkych relevantnych ucastnikov (pokiall ide o
prevenciu a boj proti zloCinnosti), zriadenie konzultaénych mechanizmov na vytvorenie celkovej
stratégie a vypracovanie moznych rieSeni uvedenych problémov. Komunitny manaZment rizik sa tyka
skimania rizikovych skupin (party, gangy, sekty, bezdomovci, neprisposobivé etnikd apod.) a
modelovania moznosti pozitivnej zmeny rizikovej situdcie (redukcia alebo eliminovanie rizikovych
faktorov). Predpokladd sa pdsobenie ekoporadcov, odbornych poradcov aj aktivistov (animdtorov)
v §tatnych, samosprdvnych alebo neStitnych organizicidch aj v teréne (ako streetworkeri — staciondrne
alebo mobilne) s cielom ovplyviiovat’ jednotlivcov alebo skupiny (subkultiry), ktoré nie si aktudlne
motivované na zmenu spdsobu Zivota (sidliskové rovesnicke skupiny mladistvych, romske etnikum,
dlhodobo nezamestnani a pod.) (HalaSovd, 2005a). Koordinatori sd pripravovani pre takito skupinovi
pracu s ludmi — poznaji skupinovi dynamiku, mechanizmus tvorby a udrZiavania skupinovych
noriem, principy hromadného sprdvania, formy asertivnej komunikdcie a ndstroje faciliticie.

ZAVER

Mesto, ktoré bude trvalo udrzatelnym ludskym sidlom, c¢aka zmena kultirnych priorit. Bez
zanedbdvania a potlacenia l'udského technického génia pdjde o akcentovanie miest ako centier
tvorivosti, vzdelania a komunikédcie. Novd vizia miest je spojend s lokdlnejSim sposobom Zivota v
rdmci samotnych miest, mozno s konceptom mestskej dediny fungujicej ako sucast mesta a
umoziujicej komunitny Zivot. Mestd budidcnosti nebudd koncipované len ako pribytky pre 'udské
teld ale aj ako miesta, kde moze svoj potencidl naplno rozvinit’ aj ludskd dusSa. Trvalo udrzateI'na
budicnost’ miest zdvisld na pochopeni obyvatelov dopadu svojho spdsobu Zivota na Zivotné
prostredie, na mestskych komunikacnych systémoch a stratégidch a na posilneni demokratickych
mechanizmov. Iba zmeny postojov, duchovné a etické zmeny urobia z miest trvalo udrzateI'né l'udské
sidla.

Dosiahnutie udrZate'ného rozvoja miest zacina zastavenim negativnych trendov v kvalite Zivota
obyvatel'ov mestskych sidlisk a zlepSenim ich socidlneho a ekonomického statusu. PoZiadavka trvalo
udrzateI'ného spdsobu ochrany zivotného prostredia v teritéridch mestskych sidlisk vyzaduje
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Specificky pristup a metddy riadenia, strategického pldnovania a konania, ktoré pocitia ako prejav
uprimného zdujmu vSetci obyvatelia. Cestou k trvalej udrzatelnosti sidliskovych spolocenstiev je
budovanie (eko)komunit, podporované vychovnou a osvetovou pracou s verejnost'ou. Komunita alebo
spolo¢nost’ vybudovand ,.,na spolocnom zdvizku jedného cloveka voci druhému ako oprdvnene
samostatnych ludi so samostatnymi realitami* (Rogers, 1998, s. 87) je predpokladom akceptovania
rozmanitosti, smerovanie k zjednoteniu bez straty vlastnej osobnosti a bez nétlaku, spoluprice a
partnerstva kultivovanych, blizkych a milujicich l'udi.

V sicasnosti sa overuju viaceré modely zvlddania environmentdlnych problémov miest, prebieha
monitoring faktorov Zivotného prostredia, projekt spolocné eurépske indikatory udrzateI'ného rozvoja
miest ponuka metodiku zistovania stavu miest a pldnovania zlepSeni. V tejto mnohorakosti
zdoraziiujeme tlohu vychovy kTUR v kontexte environmentidlneho komunitného mestského
manaZzmentu, posiliiujiceho socidlno-kultirny pilier trvalo udrzatelného rozvoja: teoreticky
prostrednictvom konceptu mestskych (sidliskovych) eko-komunit a prakticky prostrednictvom centier
komunitného rozvoja, ktorych tdstrednym cldnkom bude environmentidlny manaZér (koordindtor
vychovy k TUR, ekoporadca, edukator, lektor, animator).
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